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Editor’s Column 

The explosion of knowledge at the global hut due to technological dynamics has 

certainly redefined the very concept of education. The prevailing scenario of education--

especially higher education--has become a matter of study and analysis for the scholars and 

practitioners who have a craving desire to face changes and challenges. It is because we, the 

human beings, are endowed with the faculty of choice and a free will.  

Unlike other species, we are not programmed. We can make choices and use our free 

will to act and achieve our objectives. Despite the dramatic progress in ICT in education 

achieved so far at the school and college levels, much remains to be done: each country, to 

varying degrees, continues to struggle with issues of children out of school and illiterate 

youths and adults. Inequities in educational opportunities, quality of educational services and 

level of learning achievement persist by gender, rural/urban locality, ethnic background, and 

socioeconomic status.  

The quality of learning and the capacity to define and monitor this quality is lacking 

in most developing countries. The means and scope of education continue to be narrow and 

confined to historical models of delivery, and the use of other channels continues to be ad hoc 

and marginal. The increase in quantitative and qualitative demand for education is not 

matched by an increase in resources. 

At this juncture, it is safe to state that the polarity of views on the possibility of 

change is amazing. We, the publishers of Journal of research , are very much excited to view 

some aspects of these changes through scholarly articles contributed by august scholars and 

colleagues. The present issue contains papers with critical insight and analysis as well as 

systematic discussion and deliberation on various themes of language, literature, information 

technology, commerce and so on. We hope this will certainly be useful for the people who 

aspire change. 

        Chief-Editor 

                       Dr. Rajeshkumar A. Shrimali 
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કા લદાસ ના નાટકોમા ંસમાજ 
Ôë¼» - ડો.ઉવશી એચ.પટલ 

                                                           સં ૃત િવભાગ  
ક.આર.કટારા આટસ કોલેજ, શામળા  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
યાસ ,વા મીક  અને કા લદાસ ભારતીય ૃ િતના ઉદગાતા છે. યાસ વા તવવાદ  છે તો વા મીક  

આદશવૅાદ  છે. વન ક ુ ંછે તે યાસ કહછે,તો વન ક ુ ંહો ુ ંજોઈએ તે વા મીક  કહ છે.બે મહિષમાથંી 

ેરણા લઇ કા લદાસે પોતાનો અ રદહ ઘડ ો  છે.વા તવવાદ અને આદશવાદનો સમ વય કાલદાસની 

નાટ ૃ િતઓમા ંજોવા મળે છે.કાલદાસ ુ તકાળનો સ ક છે.તે સમયે સ કાર તા તનેી પરાકા ઠાએ પહોચી 

હતી.શા ોઆ ૃતીબ ધ થઇ ગયા હતા. વનની પ રપાટ  થરતા પકડતી હતી.સમાજમા ં ઢ ની પકડ વધી 

હતી.કાલદાસ આવા પર પરાવાદ  સમાજનો િતિનિધ છે.તેનામા ં સમાજ પ રવતનનો ુ સો 

નથી.તેણકેલાના મા યમ ારા આવા ઢ ુ ત સમાજની પરંપરાઓ, યાલો અને ુ યોને વાચા આપી છે.તે 

સમયે સમાજને અિત ા ૃ િતક બળોમા ં ા હતી.આથી કા લદાસની બે ૃ િતઓમા ંદવીપર બળ સહજ ર તે 

આવે છે. કૂમા ંકા લદાસ તનેા સમયના સમાજનો ઉતમ વાચક છે. 

           કા લદાસ પોતાના નાટકો ુ ંવ  ુઈિતહાસ , રુાણ અને મહાભારત વી ૃ િતઓમાથંી પસદં કર 

છે.જોક ,તેની ર ૂઆત ણૂતયા મો લક હોય છે.મા વકા નીિમ   ુ ં કથાનક ુગંવશંના રા  અ નિમ  

ના વનની એિતહાસીક ઘટના ર ુ  કર છે.આ નાટક દરબાર  વન ુ ંહળ ુ ંનાટક છે.િવ મોવશીય  ્ ુ ં

કથાવ  ુદવાગંના ઉવશી અને રાજવી ુ ુરવાની ેમકથા વેદકાળથી ભારતીય માનસ પર છવાઈછે.બે 

અસમાન પ ર થિતમા ંરહલા ેમીઓનો ણય ઇ ની ૃપાથી ણૂતાને પામે છે. ુ યતં અને શ ુ ંતલાની 

ણયકથા  મહાભારતના ઉપા યાન  મા ંઆવે છે. કા લદાસે ુ વાસાના ાપના આયોજન ારા નાયક-

નાિયકાને અપવા ણૂ પર થીતી માથંી બચા યા છે. 

         કાલદાસની પા ૃ ટ  વન ટલી િવશાળ છે.તેના નાયકોમા ં ુ યતં અને ુ ુરવા ધીરોદાત 

છે. ુ ુરવા તો ુ મા ંઇ નો સહાયક છે.જયાર અ નીિમ  િવલાસી ,કામી અને ડરપોક છે. ઉવશી મા ષુી 

ભાવોથી પીડાતી દવાગંના છે.શ ુ ંતલા િૂતમત  યા છે.આ બ ે નાયીકાઓ કરતા માલિવકા નબળ છે. 

          કાલીદાસને માનવ વનના િવિવધ રંગોમાથંી ણયનો લુાબી રંગ પસદં છે.તનેા નાટકોમા ં

ણય ધાન િવષય છે.જોક, કા લદાસ ણયને બાધા પ બનાવે છે. ણયપથ   કાટંાડો છે, તેની તીિત 
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તેના દરક નાટકમા ં થાય છે. શા ુ ંતલમા ં ુ યતં મેમા ં ુબીને સમ ટને ૂ યો અને શ ુ ંતલા ય ટને 

લૂી,તેથી કિવએ શાપના આયોજન ારા તેમનામા ં ચ ય આ ુ ં . ય ત પોતાના ધમને અવગણીને 

વાસનાનો ભોગ બને તો કા લદાસ તેણે દંડ પા  ગણે છે. િવ મોવશીય  ્મા ં ણયના ધેનમા ંઈષાથી 

યા ુળ થયેલી ઉવશી કાિતકયના વનમા ં વેશી ,પ રણામે લતા પે પ રણીત થઇ. કાલીદાસને ધમથી 

અિવ ુ  કામ વીકાય નથી. કા લદાસના નાટકોમા ં ણય અને રાજધમનો સધષ પણ જોવા મળે 

છે.શા ુ ંતલમા ંતે ુ ંદશન થાય છે.માં વીકા નીમી મા ંિનતાતં મે ુ ંઉ વ કરણ કરા ુ ંછે. તેમા ં ળૂ પરથી 

ુ મ મે તરફની ગતી છે. 

             કા લદાસ િનસગનો કિવ છે.િવ મોવશીય  ્અને શા ુ ંતલમા ંતનેો ૃ િત વૈભવ છલકાયો છે. તે 

ૃ િતને સ વ પે આલેખે છે. તેથી આ બ ે ુ િતઓમા ં ાણીઓ અને વન પિતની વતં ૃ ટ  આલેખાઈ 

છે. તે સા ાત બોલતા હોય તવેી તીિત થાય છે. કા લદાસ ૃ િતને માનવ ભાવનાનો પડધો પાડ તે ર તે 

ર ુ  કર છે.કાલદાસ િવદાયવળેાએ િનરવ ૃ િત અને શાતં હરણાઓની ર ૂઆત ૃ િતની આલેખન કર છે. 

અને તેના ત વોમા ંઉવશી ની ભાળ મેળવવાનો યાસ કર છે. ૃ િત ુ ંસ ણૂ સ વારોપણ કા લદાસના 

નાટકોમા ંવ  ુપડતા માનવીય અને દય પશી બનાવ ેછે. કા લદાસ ુ િતના માં યમથી  ણયને સં કાર 

છે.    

          સધંષ નાટકનો ાણ છે. કા લદાસે મા વકા નીમી  મા ં માનવીય સધંષની કથા આલેખી છે. 

જયાર અ ય બે નાટકોમા ંમાનવ અને દવના સધંષ ુ ંઆયોજન ક  ુછે. માનવીની બળતમ મનોકામના 

દવ ુપા વગર પ ર ણૂ થતી નથી. એ ભાવના આ નાટકોમા ંજોવા મળે છે. વનમા ં ગટતી સ ુ ચતતા 

અને સકં ણતાને કા લદાસ શાપયો ય ગણે છે. તેમાથંી જ માનવ અને દવનો સધંષ પદેા થાય છે. 

િવ મોવશીય  ્મા ં ભરતના નાટકમા ં ઉવશી  નાટય પાઠ  લૂી ેમીના સ મરણોમા ં ુ બી , પ રણામ ે

શાપનો ભોગ બની. શ ુ ંતલા પણ ુવાસાના વાગત વખતે અસાવધ બની ેમની ુ િનયામા ં ખોવાઈ 

,પ રણામે શાપનો ભોગ બની. જોક, આ શાપ સરવાળે આશીવાદ પ રુવાર થયો. કાલદાસ અમગંલમય 

શાપ ારા થોડ  હાની પેદા કર  ,પા ોનીઉ તી સાધે છે. આ પા ો પણ માનવ વન માટના આદશ ના 

ધડવયેા છે. શા ુ ંતલમા ંકિવએ સ યનો સ ય સાથનેો સધંષ ની ુ યો છે. પરં  ુબ ે પ ો સાચા હોય છતા 

તેમને સહન કર ુ ંપડ છે. મા ંિવિધની વ તા જોવા મળે છે.આ થિતમા ંસાચા ક ુણ ુ ંદશન થાય છે. 

કા લદાસના સધંષનો ત મગંલ મા ંઆવે છે. તેમની ણેય નાટ  ૃ િતઓ ખુાતંે ણૂ થાય છે.  
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          કા લદાસ રસરાજ ૃગંાર નો કવી ર છે. તે ઇ યોના લાલનપાલનનો કવી છે. જયદવે તો તેન ે

કિવતા કાિમનીનો િવલાસ ક ો છે. અણી ુ ધતા  અને એચી યના આ હ  કા લદાસના નાટકોમા ંકિવતા 

ભાવ ણૂ તા આણી આપે છે. તેના નાટકોના પધોમા ં ચી ુ ંઊિમ ત વ જોવા મળે છે. શા ુ ંતલમ અન ે

િવ મોવશીય  ્ ની કિવતા દય પશ  છે. આ ર તે કા લદાસના નાટકોમા ંસમાજની વા તિવકતા ,તેની 

મા યતાઓ , યાલો , ઢ ઓ  વગેર જોવા મળે છે.  

સદંભ થંો  

૧ .સં ૃત સા હ યનો ઈિતહાસ – ો. તે  દસાઈ  

૨. કા લદાસના ંનાટકો – ો. તે  દસાઈ  
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    ^nd̀~*& ykÄwrLkf MktMf]ík MkkrníÞLke W¥k{ Ãkrºkfk 

zkì. MktsÞ Ãktzâk 

ykxoTMk fkì÷us, þk{¤kS 

MktMf]ík rð¼køk 

{w. þk{¤kS, rs-yhðÕ÷e 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
jqZ’Vs fofuokjf;rqa /kukU/kdkja y?kq% fd;Uek=e~A 

nX̀nhi ,o Hkorka LusgsuSo ToyUufLrAA 

E.Mk. 1999 {kt þY ÚkÞu÷e n`d~ A {krMkfe Ãkrºkfk ËkuZ ËkÞfk{kts ykÄwrLkf MkkrníÞûkuºku 

fkÞohík frðyku yLku rððu[fku{kt ¾qçk ÷kufr«Þ ÚkÞ Ãkze Au. yíÞkð MkwÄe{kt yk Ãkrºkfk{kt [khMkku ºkeMkÚke 

ðÄkhu ÷u¾ku, ykx÷e s Mk{eûkk [k÷eMk sux÷k yk ûkuºkLkk rðîkLk MkkrníÞfkhkuLkk Mkkûkkífkh (ELxhÔÞwt) yk 

Ãkrºkfk {khVík ÚkÞk Au. 

^nd̀~* yu yuf yuðe Ãkrºkfk Au fu suLke {khVík MktMf]ík søkíkLku õÞktÞ Úke «kó Lk ÚkkÞ íkuðe {krníke 

{¤e hnu Au. su{fu ÔÞkfhý, LÞkÞ, ðuËktík yLku {e{ktMkk þk†Lkk W¼híkk rðîkLk, fBÃÞqxh yLku MktMf]íkûkuºku 

Mkíkík fkÞohík íku{s ykÄwrLkf þkuÄLke ár»xyu {níðÃkqýo ‘økður»kfk’ Mkku^xðuh MknrLk{koíkk «ku. yåÞwíkkLktË 

ËkþLku ©Økts÷e rðþu»k ÷u¾u fheLku, yk ûkuºkLkk íkusMðe íkkhfLkku Ãkrh[Þ ^nd̀~* fhkÔÞku Au. ykx÷e rðþu»k 

rðøkíkku MkkÚkuLke LkkUÄ yLÞ fkuE Ãkrºkfkykuyu ÷eÄe nkuÞ íku M{hý{kt LkÚke. 

yk Ãkrºkfk {khVík fux÷kÞ yuðk ÷u¾ku {éÞkt Au su ykÄwrLkf MktMf]ík ¼k»kk{kt fkÞo fhLkkh 

MktþkuÄfkuLku ËMíkkðus MðYÃku çkLke hnu íkuðk Au. WËk.. 

1.  ledkfyds laL—r&lkfgR;s iz;qDrk% O;kogkfjd laL—r “kCnk%A ys- ijkEck Jh;ksxek;k (ytf-18) 

2.  cykdk& ys- ouekyh foÜoky (ytf-14) 

3.  LokrU«;ksÙkj laL—r&dfork vkSj lkekftd lkaL—frd izfreku&gfjnÙk “kekZ (ytf-17) 

4.  vokZphu ukVdksa esa ukV; iz;ksx dh ujhu lEHkkouk, & ys eXtqyrk “kekZ 
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5.  „ƒ oh “krkCnh vkSj laL—rf”k{kk & ys- jk/kkje.k ik.Ms (ytf-17) 

6.  Creative writing in snskrit ys- kalanath shastri  (ytf-18) 

7.  lkEizfrd laL—r&dkO;”kkL= esa dkO;Hksn fopkj & ioudqekj  (ytf-18) 

8.  laL—r dfork esa yksdfpUru& ys- lqns”k vkgwtk  (ytf-19) 

9.  izorZeku n”kd ds rhu mYys[kuh; dFkkladyu & vijkftrk feJk 

10.  vuqokn % Hkkjr vkSj ;wjksi dh –f’V esa & f”kodqekj feJ   (ytf-h1) 

11.  ohloha “krkCnh dk laL—r y?kqdFkk ;kfgR; & jk/kkje.k ik.Ms 

íku{ktÞ ^nd̀~* Lkk ytf h0 x|lkfgR; leh{kk fo”ks’kkad íkÚkk yLÞ nd̀~ Lkk s rðþu»kktfku y{qÕÞ 

sýMk suðk çkLke hnu Au. 

yk Ãkrºkfk {khVík fux÷kf yuðk Mkkûkkífkh hsq ÚkÞkt Au fu ÷øk¼øk nd̀~ rMkðkÞ çkesu {¤u Ãký 

Lknª. WËk.. 

1.  økrýíkþk† {{o¿k, «¾h ®[íkf «ku. rºkrð¢{ Ãkrík MkkÚku {kLkMk þhý ríkðkheyu ÷eÄu÷e {w÷kfkík 

h.  nrhË¥k þ{koLke rþðfw{kh r{©yu ÷eÄu÷e {w÷kfkík 

3.  MktMf]ík frð, fÚkkfkh ÃkÈþk†e MkkÚkuLkku MktðkË 

‘yðLke çkk¤’ þe»kofÚke MktÃkkËfeÞ ÷u¾ Ãký æÞkLkkf»kof çkLke hnu Au. MktÃkkËfLkk s þçËku{kt yuf 

ÃkuhuøkúkV òuEyu-  

nd̀~ ds :l vad dks d`frdkjksa vkSj leh{kdks ds ukeksa ds iwoZ if.Mr] vkpk;Z] Jheku] izks- MkZ- 

th tSls J)k&lwpd “kCnks dks tksMus ls cpkus dk Hkjld iz;kl fd;k x;k gSA vuqHko lk{kh gS fd 

,d&,d vkys[k esa chl&chl ckj vfrfjDr J)k iznf”kZr djus okys ,sls “kCn vkrs gS] LFkku ?ksjrs gS 

vkSj dHkh&dHkh rks mckÅ Hkh yxus yxrs gS---- okLro es vf/kd f?kl tkus ds dkj.k vc ;s “kCn viuh 

vFkZoÙkk Hkh [kks pwds gSA          

 ^nd̀~* Lkku MktðkËfeÞ ÷u¾ Ãký ¾qçk ykf»kof nkuÞ Au. yk rMkðkÞ M{]ríkþu»k þe»kofÚke ©Øktsr÷ 
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‘Ãkh¾’ þe»kofÚke Lkðe frðíkkyku, ‘rðþu»k yk÷u¾’ þe»kofÚke Lkðe økríkrðrÄyku, ‘fÚkk’ þe»kofÚke Lkðk økãLke 

íkhknku, ‘WÃkLÞkMk’ þe»kofÚke ykÄwrLkf WÃkLÞkMkkuLke ðeøkík, ‘rLkçktÄ’ þe»kofÚke Lkðk rLkçktÄLke fÚkkyku yLku 

Ãkrh[Þ, ‘ykÃkfe çkkík’ þe»kofÚke íksT¿k ÷u¾fkuLke fMkkÞu÷e f÷{u LkðkurËík ÷u¾fkuLkk ¼kð MVw®Õ÷økku yLku 

Ãkã-økãLke rLkh-ûkeh rððufÚke ÚkÞf÷e íkÃkkMk, ‘WLkfe çkkík’ þe»kofÚke Mksof rðþuLke furVÞík, 

‘M{]ríkrðþu»k’þe»kofÚke ©Øktsr÷, ‘Ãkh¾’ þe»kofÚke Lkðk Mktøkúnku{kt Ãkrh[Þ, ‘MktMf]ík ðkíkko’ þe»kofÚke «Ëuþ 

rð»kÞf ¾kMk ÷u¾ su{kt ytf-hh{kt ^mÙkjk[k.M esa laLdr̀ f}rh; jktHkk’kk* MkqÞo{kunLk ¼èLkku ÷u¾ MktMf]ík 

«u{eykuyu ¾kMk ðkt[ðku Ãkzu íkuðku Au. ‘«ríkMÃktËLk’ þe»kofÚke ðk[fkuLkkt «rík¼kðku yLku ‘MÚkkEMíkt¼k÷u¾’ 

þe»kofÚke MktMf]ík søkík{kt çkLkíke økríkrðrÄykuLkk Mk{k[khku n`d~ {kt {¤u Au. 

Mksof - ðk[fkuyu Mktøkúne hk¾ðk suðk ºký ÷u¾ku (1) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkk, ÷u. ðLk{k÷e 

rðïk÷ (ytf-1) (h) yr÷hks hksuLÿr{©Lke MktMf]ík ÷½wfÚkk ÷u. f{÷ ykLktË (ytf-7) (3) MktMf]ík 

÷½wfÚkk – fwA Mk{MÞkyu ÷u. rþðfw{kh r{© (ytf-11) (4) yk{ ykË{e fk s{eh ykih WMkfe s{eLk. 

Yksfe MktMf]ík ÷½wfÚkk ÷u. ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-1h) (Ãk) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkkyku fk rþÕÃkrðÄkLk 

÷u. y[oLkk ríkðkhe (ytf-13) (6) çkeMkðe þíkkçËe fu yrLkS ËþfLke MktMf]ík ÷½wfÚkkykufk Mkk{kSf 

ykÞk{ ÷u. W{uþË¥k ¼è (ytf-3) (7) rAÒkAkÞk- ÷u. ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-13) (8) 

yríkLkðþwfMkkrhfk ÷u. {tsw÷k þ{ko (ytf-13) (9) økãfÚkk fu LkÞu ykÞk{ yr¼LkðþwfMkkrhfk ÷u. zkì. 

n»koËuð {kÄð (ytf-14) (10) LkehðMðLk ÷½wfÚkk Mktøkún – økkurðLË S (11) WŠ{[qzk (÷½wfÚkk Mktøkún) ÷u. 

ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-h) (13) LkE fnkLke fu Ãkûk½h ÷u. fuþð[Lÿ ËkMk (14) LkE Äkhk fu fÚkkfkh ÷u. 

Lkr÷Lke þwõ÷k yk çktLku rð»kuLkku çkLkðkhe÷k÷ ÃkkXfLkku ÷u¾ (ytf-3) Ëe½ofk÷ MkwÄe r[htSð çkLke hnu íkuðku 

Au íkku (1Ãk) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkk fk ðMíkwrðÄkLk- y[oLkk ríkðkhe (ytf-1Ãk, 16) Lkku ÷u¾ ÷½wfÚkk 

MðYÃk {kxuLkku ‘ÃkkÞkurLkÞh’ ÷u¾ çkLke þfu íku{ Au. íkku «Ëuþ rð»kÞf (16) MðkíkLºÞkuíkh hksMÚkkLkeÞ MktMf]ík 

fÚkk {u ÷kufMktðuËLkk ÷u. ÷k÷þtfh økÞkðk÷ (ytf-18) Lkku¾e yLku LkðeLk ¼kík ÃkkzLkkhku ÷u¾ çkLku Au. 

MktMf]ík{kt ¿kkLkÃkeX ÃkwhMfkh «kó fhLkkh «ku. MkíÞðúík þk†eLkk Mk{økú MkkrníÞLku ÷ûÞ{kt hk¾eLku 

¾kMk fheLku ‘©ehk{feŠík{nkfkÔÞ’ Lku fuLÿ{kt hk¾eLku òu fkuE søÞkyuÚke yrþu»k ÷u¾ {¤u íkku íku ^nd̀~* {kt 

{¤u ynª yu LkkUÄðU sYhe Au fu ¿kkLkÃkeX ÃkwhMfkhLke su yktíkrhf ÔÞðMÚkk Au. íku{kt MktMf]ík MkkrníÞ çkuMke 

þfu íku{ LkÚke Ãkhtíkw yk yMkt¼ð ðkík Lku «ku. MkíÞðúík þk†eyu Mkt¼rðík fhe Ëu¾kze Au. íku{Lkk yLÞ çku 

{nkfkÔÞku (1) ©e økwÁøkkurðLË®Mkn[rhík{T yLku (h) ©e çkkurÄMkíð[rhík{T Ãký ¾qçk «rMkrØ Au. «ku. 

MkíÞðúík þkr†yu ftzkhu÷k hMíkk WÃkh rðã{kLku MktMf]ík søkík{kt fux÷kÞ Mksofku Ãkøkhð fhe þfu íku{ Au. 



 

JANUARY-2020,    7                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

yk WÃkhktík ÃkãMkkrníÞ ytíkøkoík (1) økÍ÷fk rþÕÃk rðÄkLk – f÷kLkkÚk þk†e (ytf-19) (h) 

ykÄwrLkf MktMf]ík frðíkk ykih n»koËuð {kÄð fk frhTf{o ÷u. «ðeý Ãktzâk (ytf-19) (4) MktMf]ík {U 

÷kuf®[íkLk ÷u. MkwËuþ yknqò (Ãk) yðko[eLk MktMf]ík MkkrníÞ ykih «økríkþe÷ fkÔÞh[Lkk ¼køk-1 ÷u. 

hks{tøk÷ ÞkËð. fkÔÞrþûkk{kt «ðuþLkk LkðkurËíkku {kxu {kÃkËtz yLku {kLkËtzLke økhs Mkkhu  íkuðk ÷u¾ku Au íkku 

yAktËMk fkÔÞku rð»kÞf ‘yíÞkÄwrLkf MktMf]ík frðíkk - ®Ãkøk÷{wÂõík Mku ALËku{wÂõík fe ykih Mkk{kSf 

MkktMf]ríkf «rík{kLk ÷u. nrhË¥k þ{ko (ytf-17) M{hýeÞ ÷u¾ku çkLke hÌkkt Au. (3) h1 ðª þíke fk y«rík{ 

¾tzfkÔÞ ykðÂLíkf{T rð»kÞf økeíkk rºkÃkkXeLkk rLkheûkýku æÞkLk ¾t[u íkuðk Au. 

^nd̀~* Lkku 1Ãk-16 {ku ytf MktÞwõík rðþu»kktf íkhefu «økx ÚkÞu÷ku Au. yk rðþu»kktf Lku Mk{fk÷eLk 

MktMf]ík MkkrníÞLkku Mktrûkó Mk{÷ku[Lkkí{f EríknkMk fnuðk{kt fþwtÞ yÞkuøÞ Lk fne þfkÞ. ynª yuf MkíÞ 

WÕ÷u¾LkeÞ Au fu MktMf]ík ÃkºkfkrhíðLkku WËT¼ð 19{e MkËeLkk W¥khkÄo{kt ÚkÞku. E.Mk. 1866 «Úk{ Ãkrºkfk 

‘fkþerðãkMkwÄkrLkrÄ’ suLkwt ÷kufr«Þ Lkk{ ‘iafMr if=dk’ Au. su çkLkkhMkÚke þY ÚkÞu÷e íÞkhÚke þY ÚkÞu÷e 

yk Þkºkk 1999 Lkk sqLk{kt «økx Úkíke ^nd̀~* MkwÄe ðýÚkt¼e [k÷u Au. ytík{kt ^nd̀~* rð»kÞf íku{Lkk s MktðkËfku 

ðLk{k÷e rðïkMk yLku rþðfw{kh r{©Lkk hr[ík &÷kufÚke Mk{kÃkLk fheþ- 

,rkn”̀kks·fi n”̀k :g ;k% Ik”;Urks·fi uSo i”;fUrA 

,rknx̀fi nx̀sdk loZ i”;R;I”;UrhAA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

JANUARY-2020,    8                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

Resistance and Representation : 
A Critical Study of Gujarati Dalit Novel 'Aganjal' 

Meghana Dalwaniya 
Ph.D. Scholar, 

Central University of Gujarat-Gandhinagar. 
meghanadalwaniya90@gmail.com 

 
Abstract:  

In Post-colonial period, the Dalit literature came into existence in written form through 

the exclusive contributions of untouchables and marginalized groups of India. The writing of 

Dalits shows that the societies and communities bedeviled by the problems of inequality and 

therefore injustice. They have faced the physical and psychological atrocities in the name of 

traditional caste system or caste-hierarchy. As result of this unequal things, there is need to 

change the societal old age norms and traditions. For that movements have arisen to highlight the 

problems and challenges of voiceless and marginalized groups. Gujarati Dalit writing is product 

of this socio-political movements which just not highlight the issues but also awake the 

consciousness of Dalits. By introducing all literary form of Dalit writing, novel became very 

important medium to set fire among Dalit people through literary revolution. The present paper 

is an attempt to examine and to explore the role of novel to awake, to resist and to lead the Dalits 

of Gujarat in contemporary time. It also makes an attempt to analyze how do the people of lower 

caste raise their voice against injustice and how do they work for making their condition better 

on micro level. This paper also charts out the way how do the old and new generation handle 

their problems and issues with different attitudes and views. 

Keywords:   Resistance, Representation, Language, Social Movement, Dalit Experiences. 

A Journey of Eternal Fire: From Hirabha to Viru 

          Through your literary creation cleanse the prescribed values of life and culture. 

          Do not limit your objectives. Remove the darkness in village by the light of your 

           pen. Do not forget that in our country the world of Dalits and ignored classes is  

          vast. Get to know intimately their pain and sorrow, and try through your literature  

          to bring progress to their lives. True humanity resides there(qtd in Brueck 79). 

                                                                                                                     -Dr. B. R. Ambedakar 
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This is call of Dr. B. R. Ambedakar to Dalit writers to use literature as a tool to eradicate 

the injustice and brings revolutionary change in the life of downtrodden people. Dalit literature is 

outcome of this protest and resistance in which Dalit writers play havoc role to expose various 

aspects of 'truth' of Dalit life.  

'Aganjal' is an autobiographical novel which comes out to lit up the consciousness of 

Dalit people to raise their voice against exploitation and oppression. The author presents very 

mature and subtle differences of language, content, imagery and narrative structure in his 

novel(Parmar 82). The novel enlightens the social, economical and cultural complexity of Hindu 

society. The author portrays his characters in not very exaggerated way but with touch of harsh 

reality in which every characters make an efforts to come out of the critical condition of society. 

Among them, Hirabha, a protagonist of the novel stands out by his brave, fearless, confident and 

friendly nature.  

The legacy or heritage which Dalit society has, they use it to fight against the 

exploitation, oppression and injustice of upper caste people. It is noticeable that the time when 

Dalit people have no courage to speak, Hirabha roars against the unequal and wrongs things. 

Hirabha carries this legacy which also inherits in Viru who is enlarge picture of him. Hirabha has 

eleven children and all are capable to earn and to feed the family. But instead of being dependent 

on their children, he sticks to his profession, weaving. He is very dignified person who not only 

independent economically but also has courage to speak against the injustice. 

The voice of revolution starts to unfold when the handloom are closed due to emergence 

of textile industries. In the beginning of the novel, the author depicts the psychological 

complexity of Hirabha's mind as on one hand handlooms are closed and on the other hand he 

concerns about his daughter, Alakhi's unhappy married life. Amidst of this situation, he never 

loses his patience but he always tries to find the answer of any critical conditions whether the 

matter is regarding his daughter or his Dalit society. He strongly rebels against social system of 

society and denies to do any kind of hypocrisy under the name of religious activity. His 

rebellious nature against God and superstition is visualize with the conversation of his wife, 

Manchhima. He says, "God goes to the hell! If he really exist than the things which is happening 

now with him and his community will never happen"(my trans. 26). By those circumstances 

which he has gone through makes him believe that there is nothing like God. He gets disturb by 

seeing the silent suffering of his people who are victimized by the social system without any 
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fault. The denial of the very existence of God is reasonable and so he also does not believe in 

spirit and superstitions. He always inspires other to keep faith in self by doing hard work without 

leaving things on destiny.  

Moreover, he denies to do labor work on the field of so called upper caste people by 

depicting  this the author tries to show the importance of self respect and hard work. He believes 

that the condition of Dalits will never change if they will keep continue to do labor work in field 

of upper caste people.  

         It's true, but this caste! Don't you know about it? They make Dalit people do laboring  

         work three times more than regular work, but do not want to give daily wages on time. 

         They pay less and make us work more. We get our payment when we plead so many 

         times for it. They never free us on time from the work and moreover they scold us  

         without any reason. They never allow you to speak and they believe whatever they 

         speak is true(my trans. 15). 

Here the author tries to depict the forms of social and economical exploitation of Dalit 

people. Moreover there is denial of superiority and authority of upper caste people when he does 

not want to surrender himself by doing laboring work on the farm. The voice of bravery and self 

confidence is heard when he converse with Pitambar Mukhi, a farmer. He says, "Welcome 

Pitambar Mukhi! As you know from our house, there is no one who goes for labor work. We 

only do our weaving work"(my trans. 20). It can be visible that Hirabha is very proud of his 

weaving profession when he uses that word 'our weaving work' which is part of their heritage. 

He also shows the mirror of reality to upper caste people when he says, "........threads of 

weaving is not one or two. My fingers get wear away due to this work and you just need to 

convulse or wrench the tail of bullock to plough your farm. You just need to see the whole 

process of plough  by standing on one side....get bored sometimes but these bullocks never 

realize this"(my trans. 03). This seems a simple conversation between Hirabha and Mukhi but 

there is deep meaning in it. On one side Hirabha shows the skill of his work and their hard work 

where on the other side, there is narration of exploitation and violence which is seen by the word 

'wrench the tail'. By these dialogues, the author tries to show the mentality of upper caste people 

who not only exploit Dalit people but also dumb animals. Hirabha expresses his outrage by the 

weapon of words.  
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He also tells to Pitambar Mukhi to remove the thresher as he coughs all the time by the 

dust of that tobacco crumbs and finds it difficult to concentrate on the work. He says, "Just 

remove this thresher, it is not bearable to cough continuously"(my trans 33). These words shows 

the fearless nature of Hirabha who never gets scared the time when the upper caste society is 

very rigid about its power and position. It is very difficult to speak a single word against upper 

caste people and Hirabha uses this kind of bold words without having a single line of fear on his 

face.  

By showing this kind of positive attitude, he bows the seeds of revolution and provides 

base for his young generation to raise their voice against injustice. He is ideal for so many people 

including his son, Viru. Viru minutely notices his father, hears him well and experiences his 

positive energy against all odd circumstances. The fire to resist against the injustice is ignite 

when he sees some lower caste people ask for some money from moneylender. He also goes 

there with his father to borrow money and there the spark of fire touches the mind and heart of 

Viru. He makes himself prepared to fight against this age old exploitation and slavery by getting 

education.  

One incident of independent day in school is very important regarding with Viru. His 

teacher T. B. Patel comes closure to Viru to tell something as it can not be audible in the hubbub 

of slogan, 'Bharat Mata Ki Jay' and 'Vande Mataram'. He says, "Listen! some 'Paniharis'(woman 

who has pot on his head full with water) come from the opposite direction so do not touch them 

as they get polluted. Like he warns Viru by looking into his eyes. Viru gets shock and his head 

bursts out of anger. His body starts shivering like some electric current gone through his body. A 

cry is settle down within which has capacity to break the dark stone...the echo 'Viru be careful! 

Do not touch those 'paniharis' is roaming in his mind. He looks into sky. The line of birds fly 

over" (my trans. 154-155).  

It is that moment when Viru suddenly realizes his real position in the social order just like 

that 'touch scene' in Untouchable, brings home to Bakha and it is moment of self-realization for 

him (Anand 56). Furthermore, it shows that the institution like school where students are 

prepared for the betterment of society, it becomes medium to break the confidence of Dalit 

students to torture them mentally and physically. Dalits feel inferior and low by the behavior of 

upper caste people. They are exploited by the 'teachers' and 'friends' in the schools. The upper 

caste people think if Dalits get education than who will do labor work on their farm. If few Dalit 
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students go to school than they make Dalit students sit separately in last row. Deliberately, Dalit 

students get bitten so that they leave school. They keep bitterness in their minds and think Dalits 

are inferior to them. The way of their behavior towards Dalits is inhuman. They never give 

respect and they keep away even from the shadow of Dalits. The upper caste teachers punish 

Dalit students by throwing stick so that they will not polluted by the touch of Dalit students. The 

level of torture is so much that not a single Dalit students keep continue their study(my trans. 16-

17). 

But Viru keep continue his study in order to give his community respectful status in 

Hindu society. He wants to make his Dalit people free from chains of the rigid caste system. The 

act of looking into the sky and seeing those free birds symbolizes that he also wants freedom to 

go where he wants, to move, to sit, to touch whomever he meets and flies in the open sky where 

there is only pure air of equality and harmony. There is two different ways to resist against the 

injustice and exploitation. The revolution which Hirabha has started, is carry forward by his son 

Viru. By the time Viru becomes revolutionary who raises his voice whenever one tries to 

suppress the Dalits. He becomes part of Reservation movement and also involves other Dalit 

youngsters to join this ideological movement. 

To conclude it can be said that through the characters of Hirabha and Viru, the authors 

tries to show the capability and strength of Dalit people. It is documentation of the suffering and 

pains of Dalit and downtrodden people which is never heard by the history. The narration and 

use of local dialects of Dalit people shows rich culture of their community. It is counter history 

of those who weigh down by the poverty, unawareness, untouchability, rejection, oppression, 

inequality, injustice and exploitation. But in the middle of all this, Hirabha and Viru come out as 

eternal fire which always enlighten the life of their Dalit people. Hirabha believes in himself and 

he is proud of being Dalit and his profession which is weaving. He is example for others as how 

to live their life respectfully with hard work and skills. With this mantra, he also nurtures his 

children and inflames the son like Viru, an another revolutionary.  
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જુરાત રા યની િવિવધ િવ િવ ાલયની કોલેજોના શાર રક િશ ણના 

અ યાપક ીઓની િવિવધ મર ૂથ માણે વજન અને ઓ સજન હણ 

કરવાની મતાનો લુના મક અ યાસ 

રોહન ુમાર ક. સોલકં  

પીએચ.ડ . કોલર, જુરાત િુનવિસટ , અમદાવાદ. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Abstract:  
આ સશંોધન અ યાસનો ુ ય હ  ુ જુરાત રા યની િવિવધ િવ િવ ાલયની કોલેજોના 
શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓની િવિવધ મર ૂથ માણ ે વજન અન ે ઓ સજન 

હણ કરવાની મતાનો લુના મક અ યાસ કરવાનો હતો. આ સશંોધન અ યાસમા ં
જુરાત િુનવિસટ , અમદાવાદ, હમચં ાચાય ઉ ર જુરાત િુનવિસટ , પાટણ અન ે

સૌરા  િુનવિસટ , રાજકોટની સલં ન કોલેજોના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓન ે
પસદં કરવામા ંઆ યા હતા. આ સશંોધન અ યાસમા ં૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ એમ બ ે
કાર મર ૂથ ધરાવતા શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓન ે પસદં કરવામા ં આ યા 

હતા. આ સશંોધન અ યાસમા ંમા  શાર રક િશ ણના અ યાપક ી (ભાઈઓ)ઓન ેપસદં 
કરવામા ંઆ યા હતા. માપનના ધોરણમા ંશર ર દળ ક અન ે ચાઈ ુ ંમાપન કરવામા ં
આ ુ ં હ ુ.ં જુરાત રા યની િવિવધ િવ િવ ાલયની કોલેજોના શાર રક િશ ણના 
અ યાપક ીઓની િવિવધ મર ૂથ માણ ે વજન અન ે ઓ સજન હણ કરવાની 

મતાની લુના કરવા માટ ‘t’ રિશયો લા  ુ પાડ  ૦.૦૫ ક ાએ સાથકતા ચકાસવામા ં
આવી હતી. ના તારણો આ માણ ે જોવા મ યા હતા. ૩૦ થી ૪૫ અન ે ૪૬ થી ૬૦ 
વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓના વજનમા ંસાથક તફાવત જોવા મ યો ન હતો. 
મા ં ૩૦ થી ૪૫ વષના અ યાપક ીઓ કરતા ં ૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના 

અ યાપક ીઓ વજનમા ંસમાનતા જોવા મળ  હતી. ૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ વષના 
શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓના ઓ સજન હણ કરવાની મતામા ંસાથક તફાવત 
જોવા મ યો ન હતો. મા ં૪૬ થી ૬૦ વષના અ યાપક ીઓ કરતા ં૩૦ થી ૪૫ વષના 
શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓ ઓ સજન હણ કરવાની મતામા ં સમાનતા જોવા 
મળ  હતી. 
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તાવના 

શર ર બધંારણની ચકાસણી / ૂ યાકંન શર રના ઘટકો વા ક ના ,ુ હાડકા અન ે

ચરબી (ફટ) ુ ંપ રમાણ દશાવ ેછે. ચાઈ-વજનના ટબલ મર આધાર ત મેદ વતા અને 

આકારન ેચકાસ ેછે. આવા ટબલ ય તના શર ર ક ણુવ ા િવશ ેસાચી મા હતી દશાવતા 

નથી તઓે કડાશા  આધાર ત ૨૫ થી ૫૯ વષના લોકોની બોડ  માસ પર આધાર રાખ ે

છે, ક યા ં ૃ દુર સૌથી ઓછો હોય છે. તમેના મરણના કારણો અન ે મરણ પહલાની 

વા યની ણુવ ા દશાવાતી નથી. લાઈફ ઈ યોર સ કંપનીના કડાશા  જુબ 

કોઈ ુ ંવજન એવરજ વેઈટ ટા ડડ જુબ વ  ુપણ હોઈ શક છતા ંપણ શર રના ટોટલ 

ચરબીના માણમા ં દા ત વજન ઓ  ંઆવ ે છે. વધારા ુ ં વજન ત ેશર રના ના નુી 

િવ લુતા દશાવ ેછે. ટબલ અ સુાર યવસાયી ટબોલ ખલેાડ   ૧૮૮ સમેી ચો અન ે

૧૧૬ ક લો વજન ધરાવ ે છે ત ે જુબ બોડ  વઈેટ ઈ ડ  ૭૮ થી ૮૮ કલો થશે. ુ ત 

વુાન ુ ુષની ચાઈ ૧૮૮ સેમી હોય તો તે ુ ં વજન ૮૫ કલો થશે. આ માપદંડ 

અ સુાર આ ખેલાડ  પ ટ ર ત ે “મેદ વ” છે અન ે તેન ેબોડ  માસ ઈ ડ  અ સુાર ૨૮ 

કલો વજન ઘટાડ ુ ંજોઈએ થી તે ઈ છનીય વજનની ર જ જુબની હદ ા ત કર  શક. 

તેણ ેપોતાની એવરજ માટ વ મુા ંવ  ુ૩ કલો વજન ઘટાડ ુ ંજોઈએ.  

માનવશર ર રુ ત ક લો છે. આ ક લાન ે રુ ત રાખવા માટ ાણ લૂક શ ત 

િવકસાવવી મહ વની છે. યાયામન ે લીધ ે ર તનો વાહ  ઝડપી બને છે તથેી લોહ મા ં

ાણવા ુ ુ ં માણ ળવી રાખવા માટ ફફસાન ેવ  ુકાય કર ુ ંપડ છે. યાયામન ેલીધ ે

ફફસા િવકિસત થાય છે. ઉપરાતં ફફસામાનંા િન ય વા કુોષો ચેતનવતંા બન ે છે. આ 

વા કુોષો બેઠા ુ  ંક આળ ુ ં વન વનાર ય તઓમા ંભા યેજ ઉપયોગી બનતા હોય છે 

અન ેમહદ શ ેએ િનર ૂ ય બની ાસો ાસના કાય  માટ બનઉપયોગી િનવડતા હોય છે. 

પરં  ુ યાયામન ેલીધ ે ડા ાસો ાસની યા શ  થવાથી હવા ફફસાના તમામ ભાગો 
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ધુી આવ ેછે. આમ યાયામની ફફસામાનંા િન ય ભાગો યાશીલ અન ે વતં બન ેછે. 

તેથી તેની કાયશ ત વધ ે છે. કસરત કરવાથી થતા ં દ ઘ ાસો ાસથી ફફસાઓના 

ના ઓુની કાયશ તમા ંવધારો થાય છે અન ે ય તની વનશ તમા ંવધારો થાય છે. 

અ યાસનો હ ઃુ 

આ સશંોધન અ યાસનો ુ ય હ  ુ જુરાત રા યની િવિવધ િવ િવ ાલયની 
કોલેજોના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓની િવિવધ મર ૂથ માણે વજન અન ે

ઓ સજન હણ કરવાની મતાનો લુના મક અ યાસ કરવાનો હતો. 
 
િવષયપા ોની પસદંગીઃ 

આ સશંોધન અ યાસમા ં જુરાત િુનવિસટ , અમદાવાદ, હમચં ાચાય ઉ ર 

જુરાત િુનવિસટ , પાટણ અન ે સૌરા  િુનવિસટ , રાજકોટની સલં ન કોલેજોના 

શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓ પસદં કરવામા ંઆ યા હતા. આ સશંોધન અ યાસમા ં

૩૦ થી ૪૫ અન ે ૪૬ થી ૬૦ એમ બે કાર મર ૂથ ધરાવતા શાર રક િશ ણના 

અ યાપક ીઓન ે પસદં કરવામા ં આ યા હતા. આ સશંોધન અ યાસમા ં મા  શાર રક 

િશ ણના અ યાપક ી (ભાઈઓ)ઓન ેપસદં કરવામા ંઆ યા હતા. 

 
માપનના ધોરણોઃ 

મ ચલાયમાન કસોટ  માપન ુ ંધોરણ 

૧ વજન વજનકાટંો કલો ામ 

૨ 
ઓ સજન હણ કરવાની 

મતા 
પાયરોમીટર ક (CC) 
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કડાક ય યા 

જુરાત રા યની િવિવધ િવ િવ ાલયની કોલેજોના શાર રક િશ ણના 

અ યાપક ીઓની િવિવધ મર ૂથ માણ ે વજન અન ે ઓ સજન હણ કરવાની 

મતાની લુના કરવા માટ ‘t’ રિશયો લા  ુ પાડ  ૦.૦૫ ક ાએ સાથકતા ચકાસવામા ં

આવી હતી. 

અ યાસના પ રણામોઃ 

સારણી-૧ 

૩૦ થી ૪૫ વષ અને ૪૬ થી ૬૦ વય વષના શાર રક િશ ણના અ યાપકોના વજનનો 

મ યક, માણત િવચલન, મ યક તફાવત અને ‘t’ રિશયો દશાવતી સારણી 

ૂથ મ યક સં યા 
માણત 

િવચલન 

મ યક 

તફાવત 
‘t’ રિશયો 

૩૦ થી ૪૫ વય 

ૂથ 
૭૬.૧૧ ૬૮ ૧૦.૯૨ 

૧.૧૧ ૦.૫૦ 
૪૬ થી ૬૦ વય 

ૂથ 
૭૭.૨૩ ૩૮ ૧૧.૨૨ 

*સાથકતા ુ ંધોરણ ૦.૦૫ ક ાએ ‘t’ = (૧૦૪) ૧.૯૮૩ 

સારણી-૧મા ં જોઈ શકાય છે ક વજનની કસોટ મા ં ૩૦ થી ૪૫ વષના શાર રક 

િશ ણના અ યાપક ીઓનો મ યક ૭૬.૧૧ અને ૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના 

અ યાપક ીઓનો મ યક ૭૭.૨૩ જોવા મ યો હતો. યાર ૩૦ થી ૪૫ વષના શાર રક 

િશ ણના અ યાપક ીઓ ુ ં મા ણત િવચલન ૧૦.૯૨ અને ૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક 
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િશ ણના અ યાપક ીઓ ુ ં મા ણત ૧૧.૨૨ જોવા મ ુ ંહ ુ.ં તથા મ યક તફાવત ૧.૧૧ 

જોવા મ યો હતો. નો ‘t’ રિશયો ૦.૫૦ જોવા મ યો હતો.  ૦.૦૫ ક ાએ જોતા ંસાથક 

તફાવત જોવા મ યો ન હતો.  

સારણી-૨ 

૩૦ થી ૪૫ વષ અને ૪૬ થી ૬૦ વય વષના શાર રક િશ ણના અ યાપકોના ઓ સજન 

હણ કરવાની મતાનો મ યક, માણત િવચલન, મ યક તફાવત અને ‘t’ રિશયો 

દશાવતી સારણી 

ૂથ મ યક સં યા 
મા ણત 

િવચલન 

મ યક 

તફાવત 
‘t’ રિશયો 

૩૦ થી ૪૫ વય 

ૂથ 
૧૧૭૭.૯૪ ૬૮ ૭૮.૮૮ 

૨૫.૩૦ ૧.૩૬ 
૪૬ થી ૬૦ વય 

ૂથ 
૧૧૫૨.૬૩ ૩૮ ૧૧૦.૮૬ 

*સાથકતા ુ ંધોરણ ૦.૦૫ ક ાએ ‘t’ = (૧૦૪) ૧.૯૮૩ 

સારણી-૨મા ંજોઈ શકાય છે ક ઓ સજન હણ કરવાની મતાની કસોટ મા ં૩૦ 

થી ૪૫ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓનો મ યક ૧૧૭૭.૯૪ અને ૪૬ થી ૬૦ 

વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓનો મ યક ૧૧૫૨.૬૩ જોવા મ યો હતો. યાર 

૩૦ થી ૪૫ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓ ુ ં મા ણત િવચલન ૭૮.૮૮ અને 

૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓ ુ ં મા ણત ૧૧૦.૮૬ જોવા મ ુ ં
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હ ુ.ં તથા મ યક તફાવત ૨૫.૩૦ જોવા મ યો હતો. નો ‘t’ રિશયો ૧.૩૬ જોવા મ યો 

હતો.  ૦.૦૫ ક ાએ જોતા ંસાથક તફાવત જોવા મ યો ન હતો.  

તારણોઃ 

 ૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓના વજનમા ં
સાથક તફાવત જોવા મ યો ન હતો. મા ં૩૦ થી ૪૫ વષના અ યાપક ીઓ કરતા ં
૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓના વજનમા ંસમાનતા જોવા 
મળ  હતી. 

 ૩૦ થી ૪૫ અને ૪૬ થી ૬૦ વષના શાર રક િશ ણના અ યાપક ીઓના 
ઓ સજન હણ કરવાની મતામા ંસાથક તફાવત જોવા મ યો ન હતો. મા ં૪૬ 
થી ૬૦ વષના અ યાપક ીઓ કરતા ં ૩૦ થી ૪૫ વષના શાર રક િશ ણના 
અ યાપક ીઓમા ંઓ સજન હણ કરવાની મતામા ંસમાનતા જોવા મળ  હતી. 

સદંભ થંઃ 

મહતા, ુ ુ દ, ફટનેશ, જુરાત સમાચાર, અમદાવાદ, ડસે બર- ૨૦૦૧ આ િૃ   
 
ર , પી. આર., ુ તા, શરદ તથા અ ય, આહાર ુથ ખોરાક પોષક ઘટકો અને તેમના કાય ,  

નવી દ હ ઃ સી.પી. એફ. ૧૦૧ િનરંતર િશ ણ શાળા ઈ દરા ગાધંી રા ય ુ ત િવ  

િવ ાલય, નવે બર, ૧૯૮૮. 
 
વમા, કાશ ., એ ટ કુ ઓન પોટસ ટટ ટ સ, વાલયરઃ િવનસ પ લકશન, ૨૦૦૦. 
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               का य य आ मा व न-दाश नक आधा रत  

            रामभाई वी. बाकु  

(शोधछा -सोमनाथ सं कृत व व व यालय)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

इस त य को तो सभी वीकार करग े क जीवन के येक े  म चाहे वचार का े  

हो या कोई अ य, जब भी थलू का आ धप य हुआ सु म न ेइसके वरोध म ां त क | दशन 

म कभी चावाक सं दाय के देहा वाद का जोर था तो कभी ाणा मावाद का और इसके वरोध 

म आचाय शंकर वारा तपा दत सू म वेदाि तक आ मवाद क त ठा हु ई | इसी कार 

सा ह य े  म भी कभी तो भामह, दंडी उ , वामन आ द आचाय  के सम  का य का थलू 

प   शर र ह  धान बना रहा और तद तर श ररा मावाद के वप स म सव थम आनंदवधन ने 

आवाज उठात ेहु ए व यालोक का नमाण कया | 

            व यालोक का आ वभाव उस समय हुआ जब सा ह य म अलंकारो को सवा धक 

उ च थान ा त था | अलंकार को का य के सौ दय के लए अ नवाय वीकार कया जा चूका 

था १ तथा सम  सा ह यशा  को अलंकारशा  एव ंसा हि यक आचाय  को ‘आलंका रक’ कहने 

क  वृ त चल पड़ी थी | यध प भामह, उ ट आ द ाचीन आलंका रको यं य अथ का आभास 

था और इसे उ ह न ेपयायो त आ द अनेक अलकंारो म थान भी दया तथा प वे वा याथ क 

अपे ा यं याथ के चा व म व वास नह  ंरखत ेथे | आन दवधन ह  वह थम आचाय हु ए 

िज ह न े यं याथ क मह ता को समझते हु ए इस ेआ मपद पर अ धि ठत कया 

का य या मा स एवाथ तथा चा द वे: परूा | 
च व दव वयोगो थ: शोक: लोक वमागत: || २ 

आनंदवधन ने व न क प रभाषा जहा ँ अथ अपने आपको या श द अपन ेअथ को गुणीभुत 

करके ( तीयमान) अथ को य त करते है, वह ‘का य वशेष’ व वान लोगो वारा ‘ व न’ कहा 

जाता है, क  है- 

या ाथ: श द  वा तमथमुपसजनीकृत वाथ  | 
यं त: का य वशेष: स वनीर त सु रभी: क थत: ||३ 

 उ ह न े व त,ु अलंकार और रसा द नाम से व न के तन भदे भी कए है | आचाय 

अ भनवगु त न े तो रस व न का ह  आ म व स द कया है | “आन दो मनसी लभतां 

त ठाम”-४ क या या करत े हु ए अ भनव गु त ने कहा है क आन दवधन को भी 

5 
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आनंदा वाद का ह  ाधा य अभी ट है, अतः रस व न  का ह  सव  मु य आ म व द शत 

होता है|  केवल यंजना यापर स ेग यमान आन दा वाद प रस, िजस ेदसुरे श दोम ेरस व न 

कहा गया है, मु यतया का य क आ मा है | इसको भ नायक न े भी आ म प म े वीकार 

कया है | य क मा वादसहोदर म वह  व न धानतया सि द प है | अतः रस व न मे 

ह  आ म व है |  व न के तन भेद  व तु व न  तथा अलंकार  व न का भी पयवसान 

रस व न म ह  होता हे | अतः रस व न मा  का य क आ मा है |  

             आन दवधन के व न को का या मा के प म त ठा पत करने के प चात 

सा ह यशा  म रस, अलंकार र त, व ि त तथा औ च य आ द सभी का यत व  का ववेचन 

व न को आ म थानीय मान कर कया गया है | रस, जो स दय के स दय म आन दा वाद प 

है, सवथा व नत होता है, वा य नह ं | इसी कार रस क अ भ यि त व न पर अवलं बत है   

| आन दवधन ह  वह थम आचाय हु ए िज ह न े का य-त ववेताओ क च तन ट  को 

अलंकाय  क और आकृ ट कया | उ ह ने यह स  कर दखाया क न तो अलकंारो म का या मा होन े

क मता ह और न गुणा मा र त म | िजस कार कटककु डलाद  अलकंार शर र के सौ दय को बढ़ात ेहु ए 

आ मा म उ कष का आधान करते है, य क आ मशू य शव शर र म उनका कुछ मह व नह  ंहोता, वैस ेह  

लेष, उपमाद  श द, अथ के  अलंकार श दाथ प का यश रर म सौ दय कट करते हु ए व तुतः 

रसा द व न प का या मा के उ कषक होत ेहे | इसी लए तो आन द, म मट भु त आचाय  

ने रस, भावाद  के उ कष करन ेके उदे य से व हत अलंकारो म अलंकार व अथात शोभाहेतु व 

वीकार कया है | 

रसभावाद ता पयमा य व नवेशनम  | 
अलंकृ तनां सवासालड़॒कार वसाधनम || ५ 

          और रस के प रपंथी दु कर यमक, लेष, हे लका आ द अलंकार  को सवथा या य 

माना है | आन दवधन न े प ट स दो म कहा हे क रसा द व न म उ ह  अलंकारो को थान 

देना चा हए िजनस ेरस का आ ेप बना कसी य न के हो सके अथात अलंकार को ह  धान 

मानकर उसका का य म वधान नह  ंहोना चा हए अ पत ुरसा द के अगं प म ह  अलंकारो क 

वव ा होनी चा हए |  

वव ा त पर वेन नांगी वेन  कदाचन | 
काले च हण यागो ना त नवहणषैीता || 
न यूठ़ावपी चांगी व ेय नेन यवे णम ्| 
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पका दरलंकरवग या्अगं वसाधनाम ्||  ६ 

            इसी कार वामन क का यशर र क सघंटना प र त, रसा द व न क न य 

उपका रणी होती हे और इसी उपकार म र त का उ कष है | कु तक न े व न को व ोि त के 

अतंगत लान ेका य न कया और सफल भी हु ए क त ु वे व न का खंडन नह ं कर सके | 

व ोि त के ल ण म, भेद  म भेदोम े उदाहरण  म सव  व न ह  गू ंजती हे| धोतक और 

यंजक को वाचक, धो य और यं य को वा य एव ंल णा और यंजना को अ भधा या व श ठ 

अ भधा कह देन े मा  स े यंजक और यंजना का खडंन नह  ं हो जाता | इसके अ त र त 

तीयमान यं य आ द श द  के योग इ ह करन ेह  पड़े है | औ च य को का य जी वत मानन े

वाले ेमे  के स धातं के परम रह य का त पण भी आन दवधन न े कया है |  

वा याना ंवा काना ंच यदौ च यन योजनम ्

रसा द वषयेणतै कम मु य ंमहाकवे: || ७ 
            क त ुका य के अगंीभतू व न क थापना करके इ होन ेउसके अगंभतू गुण, 

संघटना वृ त , अलंकार आ द क यव था औ च य के अनसुार बताई है | व न को का या मा 

मानने वाले का यशाि य  का न पण वेदा ताद  दशन  के आ म न पण से कई कार से 

सा य रखता है | वेदा ती दाश नको ने शर र, मन, इि य, ाण आ द क यव था आ मा को 

क बदं ुमानकर क हे आन दवधन के व न त व को आ म प म त ठा पत करन ेके प चात 

सा ह यशा  म अलंकार, गुण, र त, वृ त, दोषाद  सभी त व  का ववेचन आ म प व न को 

क बदं ुमान कर कया है |  

िजस कार वेदा ताद  दशन  म आ मा का व प शर र के व भ न अगंो मुखाद   से भ न है  

एवम ट गोचर नह  ंहोता, उसी कार व यमान एव ं तीयमान अथ भी कुछ और ह  व त ुहै  

जो रम णयो के स ध मुख, ने ाद  अवयवो स े भ न उसके लाव य के समान, महाक व क 

सूि तयो म वा याथ स े भ न भा सत होता हे | 

तीयमान ंपनुर यदेव व व ती वाणीष ुमहाक वनाम  ्

य त सीधावयवा त र तं लाव य मवाअं नास ु || ८ 
          दशन थंो म वशेषकर वेदा ताद  दशन म यह वणन मलता हे क आ मा के 

व प का ाता कोई वरल एव ं तभावान यि त ह  हो सकता हे, यह जनसाधारण के ान 

सीमा के बहार क व त ुहै | इसी कार व न भी केवल स दय- संवधै हे | ९  
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            अ वतै वेदातं के व ध और जनै तथा मीमांसा के समान सां यदशन भी व भ न 

कारण  स ेपु ष को अनेक मानता है |  त व प म वह सब एक हे पर त ुउसक  सं या अनेक 

हे | उनका त व हे चतै य | यह सभी आ माओ म एक समान है | अनेका मवाद का माण 

सां य म मलता है | इसी कार व याथ क व वधता का बोध भी हमको होता हे चूँ क एक 

ह  यं याथ सभी यि त हण न कर व संगानु प अथ को चुन लेत ेहै |  

            सां यदशन म आ मा को चेतन माना गया है | वहंा यह बताया गया हे क 

संघात अथवा अवयवी पदाथ कसी अ य चतेन पदाथ के लय होते है | अचतेन त व इसका 

उपयोग नह ं कर सकता | अतः शर र, इि या, मन तथा बिु ध आ द चतेन आ मा के साधन 

मा  है | आन दवधनाद  न ेभी व न को चतेन सा य-त व मान गुणालंकारे च याद  को सा य 

क सि ध म साधन माना है | इसको एक और कार स ेभी कहा जा सकता हे क िजस कार 

सां य आ द दशन  म आ मा को शर र, मन, अहंकार और बिु ध से परे माना गया हे उसी 

कार व न भी श दाथ शर र तथा औ च य, व ोि त, र त आ द शर र के बा य त व  स े

पथृक एक आतं रक त व है | वेदा तदशन क आ मा सू म तथा वय ं काश है |  

प रि छ ना इवा ाना त नाश ेस त केवल: 
वयं काशत े या मा मधेापायऽेशु ंभा नव || १० 

              इसके व प का कथन नह  ं कया जा सकता | साथ ह  यह आन द व प भी 

कह  गई है |  

ातृ ान ेयभदे: परे ना मनी व यत े| 
चदान दैक प वाद यत े वयमेव ह || ११ 

               व न का व प भी सम त सत क वय  के का यो का परम रह यभतु, 

अ यतं सु दर, ाचीन का य ल णकारो क सू मतर बिु धय  स ेभी फु टत नह  ंहुआ हे तथा 

स दय  के मन को आनि दत करता है |  

              शवैाचाय अ भनवगु त न े व यालोक को लोचन दान कया | इसका व न 

को का य मा मानन ेका आधार भी शैवदशन तीत होता है | शैवदशन म उ ह न े बताया क 

शव क परा आ द शि तया ंअ य त प स े शव म वधमान रहती हे तथा व व का उ मीलन 

करती है | यह  बात का यप  म व न के वषय म घ टत होती है | व याथ भी सदैव यं य 

होता है | नवनवोनमेषशा लनी कवी तभा  भी अपनी शि त वारा एक पथृक ह  ससंार का 
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उ मीलन करती है | इसी कार तीय उ योत के अ त म प य ती के अ त म म यमा  तथा 

चतुथ उधयोत के अ त म तुयाशि त के सा ू य से व न का न पण कया है |  

              अत: हर कार स े व न का अ त त व तथा आ मा होना स ध हो जाता है | 

व तुतः सा ह य म शर रवाद के वप  म आ मवाद क त ठा के उदे य से व यालोक का 

नमाण हुआ क त ुिजस कार चावाक शर र स ेआ मा के पथृ भाव के व ध आप तया उठाते 

है, उसी कार िजन लोगो का दय वा य अथ मा  के सि म ण स े वमोह क ि थ त ा त 

कर चूका है, वे वा य के अ त र त कसी अथ के पथृ भावम सदेंह करते है | एकाव लकार ने 

भी इसका उ लेख कया है |-१२ व न त व के गुण, अलंकार, र त आ द प म ाचीन काल 

म वचायमाण होन े पर भी आ म प म इसके ाधा य को वीकार करन े म क तपय 

का यशाि यो न े बल वरोध कया है | जयरथ ने अपन े या यान म कसी अ न द ट ंथकार 

क दो का रकाओ का उ लेख कया है| इनम े व न वरोधी बारह मत  का संकेत मलता है |  

ता पयाशि तर भधाल णानु म त वधा 
अथापि त: व चत  ंसमासो या यलंगकृ त || 

रस य कायता भोगो यापा्रा तर बाधनम ्

वादशे थ ं वेनेर यि थता: व तप तयः || १३  

              इन सभी व न वरोधी मत  का नराकरण आन दवधन, अ भनवगु त, म मट, 

हेमच , एव ंपं डतराज जग नाथ भृ त उ च को ट के आचाय  न ेकरत े हु ए व न त व का 

वशद ववेचन कर इस ेआ म- थानीय स द कर दया है | व न वरोधी इन सभी मत  का 

न पण श द-शि त के अ याय म कया गया है | 

             अतः सं ेप म यह कहा जा सकता है क श दाथ श ररका य क आ मा नह  ंहो 

सकता, य क आ मा शर र के चा व का हेत ु नह  ं होता |  व न का अतंभाव न तो 

गुणालंकारा द म हो सकता है| और न र त आद  म | व न का खंडन करने वाले अलंका रको 

का कथन तो वमत वरोधी है | अतः व न का कसी भी का यत व म समावेश एव ंअतंभाव 

नह  ंहो सकता | यह तो एक महा वषय है | िजसम ेसभी का य-त व  को समा व ट करन े क 

मता वधमान है | इसी लए तो अ भनवगु त न ेश दाथ को का य का शर र तथा तीयमान 

अथ को का य क आ मा स द करत ेहु ए चावाक मत का उ लेख भी कया है | 
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             अ त म केवल इतना ह  कह सकत ेहै क िजस कार जीवा मा के अनुसधंान 

का औप नषद म म पयवसान हो गया उसी कार का या मा के अनुसधंान का यास भी रस 

एव ं व नम ेआकर प रसमा त हो गया |                
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િશવ મ�્મા 

કરક્એણં �કરકટ્ુમભર વટ્ટ 
પ્ભનભએભ ર્ંશ, ંશ નમરદભ સસં �્ૃ પભષ્ભળભ, વ�એ. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               સનાતન ધમરમા ં ાાચં દ�વની  ાાસના અના�દકાલ્ી ચાલી આવે  ે. સમસત 

િવ�મા ંવૈષ્વ, શૈવ, શાકત, ગા્ાતય વગેર� સપંદાયો �ૃ�ષટગોચર ્ાય  ે. આમા ંશૈવ સપંદાય 

વધાર� જોવા મળે  ે. કાર્ ક� ાચંદ�વમા ંિશવ - શ�કત  અને ગ્ેશ આ ત્ેય તો િશવના ા�રવાર 

મા્ી જ  ે. ભગવાન િશવ ��ૃષટનો સં્ ાર કર�  ે આ વાત દ�ખાવમા ં�ુ:ખ�ા  ે, ા્ વાસતવમા ં

શૈવ સસંારમા ંારમાતમામા ં ઐભાવ �ખુ�ા  ે. એટલા માટ� ભગવાન િશવનો બ્ારનો � ૃગંાર 

તમો �ુ્ ી ્ોવા  તા ા્ સવ�ા તો સતવ�ુ્ ી  ે.  

 તે્ શીઘ પસપ ્વાને કાર્ે આ�તુોષ ા્ ક્�વાય  ે. સં્ ાર કરવાવાળા સવ�ાને �દ 

ક્�વાય  ે. �દનો બીજો અ ર્ એવો ્ાય ક� સંં ૂ્ ર �ુ:ખ્ી ��ુકત અાાવે તે.” “ગ્ાિત�ુ ંવા્ન 

�ષૂક અને િશવ�ુ ંઆ�ષૂ્ સાર બપેય ારસાર વૈર� ્ોવા  તા ંા્ સમસવય શ�કત્ી ર્�  ે. 

િશવ આ�ષૂ્ સાર અને સેનાાિત વા્ન મોર�ુ ંા્ વૈર�, નીલકંઠના િવષ ચદંમર�લના અ�તૃમાં 

ા્ વૈર�, ભવાની વા્ન િસ�્, િશવ�ુ ંવા્ન �ષૃભ ા્ વૈર�, કામને ભસમી�તૂ કર�ને ા્  ીને 

રાખવામા ારસાર િવરોધ. િશવના તીર નેતમા ં પલયની આગ અને મસતકમા ં સતત ઠંડ� 

ધારામયી ગગંા્ી શીતળતા. આ ા્ ારસાર િવરોધ આ દકના જમાજ રાજનીિતી ્ોવા  તા ં

ા્ ભોલે ભોલે. ારં� ુઆ સ્જ સમસવય આ �તૂભાવન દ�વાિધદ�વ મ્ાદ�વની સમસવય શ�કતનો 

ા�રચાયક  ે. 

              એકાદશ �દની ક્ા ક�વળ મ્ાભારત ક� ંરુા્ોમા ંવ્�ત ન્ી ારં� ુઋગવેદમા ંા્ 

મળે  ે. એકાદશ �દ, શ�ં,ુ િાનાક�ન, �ગર�શ, સ્ાા,ુ ભગર, સદાિશવ, ્ર, શવર, કાાલી અને ભવ 

�વા ારમાતમાના સવ�ાોનો ા�રચય જનમાનસ �ધુી ાો્ચાડવાનો એક લ� ુપયાસ  ે.   
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      ૧.  શ�ં.ુ   

 ब �स�भ  ह�शीीद�सदीीसकी्सी: ।ી

्  ीत य ेकराक� द�सी तक शहस क ेभ ीह्ह य ।। 

અ ર્ :- બ્ા, િવષા,ુ મ્�શ, દ�વ, દાનવ, રાકસ �ના્ી  તાપ ્યા ત્ા �ના્ી સવ  

દ�વો  તાપ ્યા એવા ભગવાન “શ�ં”ુ ને �ુ ંનમસકાર કકંુ  ં.  

       ભગવાન �દ ��ૃષટના સસન્ાર, ાાલક અને સં્ ારકતાર  ે. શ�ં,ુ િશવ, જ�ર, મ્��ર �વા 

તેમના જ ાયારય શશદ અ્ારત નામ  ે. પ્મ �દ ભગવાન “શ�ં”ુ આદ�ભરતીક ંથૃવી �િુત� 

એકમના્ (�કિત �લ�ગ)ના નામ્ી િશવકાચંીમા ં ે. આ �દવય �લ�ગ  ાર જળ ચડાવવામા ંઆવ� ુ ં

ન્ી ા્ તેને ચમેલીના તેલ્ી સનાન કરાવવામા ંઆવે  ે. પતયેક સોમવાર� ભગવાનની સવાર� 

નીકળે  ે.  માતા ાાવરતીએ િશવકાચંીમા ં �કિત�લ�ગની પિતષઠા કર�ને “શ�ં”ુ �દની  ાાસના કર� 

્તી. આ �લ�ગના દશરનમાત્ી  �યર, િસધધી અને અકય �કત�ની પા પત ્ાય  ે .       

      ૨.  િાનાક�. 

् ीक्स ी ू  ब सथेस वनसत य ।ી

चत स�देशच स�हतक �धीीे ी हक सक� ।।ી

અ ર્ :- કમા�ાી ર્ ાર આ�ઢ બ્�તૂ્ી સમ�સવત  ચારવેદોને ધાર્  કરવાવાળા 

ભગવાન “િાનાક�” ને �ુ ંભ�ુ  ં . 

           શૈવાગમમા ં બીર �દ�ુ ં નામ “િાનાક�”  ે . આ િાનાક� �દની જલ�િૂત�મા ં દ�ક્ 

ભારતના મદાસ પાતંના િતચીનાાાલીમા ં  કીરંગમ ્ી ૧ માજલ �ૂર આવેલ  ે. તેને 

જલતતવ�લ�ગ  અ્વા જ્્કુ��ર�લ�ગના નામ્ી ર્વામા ંઆવે   ે. �લ�ગ�િૂત�ના નીચે્ી જળ 

 ારની  તરત આવ� ુ ંર્�  ે. આ મ�ંદર ાા ળ એક ચ્તૂરા ાર રં્�ુ ુ ંએક પાચીન �કૃ  ે. આ 

�કૃના કાર્ે િશવ�લ�ગ�ુ ંનામ રં્કુ��ર ાડ�ુ.ં ર્વા મળે  ે ક� આ�દશકંરાચાયર  ા્  આ બીજ 
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“િાનાક�” �દની જળ�િૂત�ની આરાધના કર�ને ીાન પાપત ક�ુક ્� ુ.ં આ િશવ�લ�ગ ાર એક ્ા્ી 

ાોતાની � ૂઢંમા ંજળ ચડાવી િશવ�નો  અ�ભષેક કરતો ્તો .        

      ૩.  �ગર�શ. 

 ेूीसकशनकेक ्न �भ कडध ध्र: ।ી

आररकशक आररककीेीभसलूसकઽ त  सदी  द� ।।ી

અ ર્ :- ક�લાસના  ચચતમ િશખર ાર મ્ીમડંાની મધયમા ં �સ્ત ભગવાન, ાાવરતીના 

પા્વાલભ ભગવાન “�ગર�શ” ્મેંશા આા્ને આનદં આાે. 

                ભગવાન િશવના િનવાસસ્ાન�ુ ં વ ર્ન ત્ જ સ્ળોએ જોવા મળે  ે. પ્મ 

ભદાવત તે સ્ાન � લર�્તયગીર� ખાતે ક�લાસની ંવૂર તરત  ે. બીર સ્ાને ક�લાસ ાવરત  ે અને 

તીર સ્ાને � ૂજઁવાન ાવરત  ે. જો ક� ભગવાન શકંર સશા�સત અને સયંમની  બી  ે. ારં� ુક�લાસ 

ાવરત ાર તેમના સંં ૂ્ ર િવનોદને કાર્ે આવયા  ે. ક�લાસ મા સટ એ તેમનો િવશેષ િપય  ે. 

ભગવાન �દ ક�લાસ ાવરત ાર �ગર�શ નામના તીર સવ�ામા ંપખયાત  ે. શૈવગામમા ંતીર �દ�ુ ં

નામ “�ગર�શ”  ે. ભગવાન �દના ક�લાસ ાવરત ાર ર્�વાના બે કાર્ો  ે. પ્મ કાર્ તેમના 

ભકત અને િમત �ુબેરને તેના અલકાંરુ�ની ન�ક ર્�વા� ુઆાે�ુ ંવરદાન  ે અને બી�ુ ંકાર્ 

�દની પા્વાલભા  માનો �્મવાનને તયા ંઅવતાર  ે. 

        શાર��રક સવ�ામા ંઆ જ ભગવાન �ગર�શની અ�ગનંિૂત�(તેજો�લ�ગ)અકુ્ાચંલમા ં�સ્ત  ે. 

એ�ુ ંક્�વામા ંઆવે  ે ક� એક વાર ાાવરતી�એ ભગવાન શકંરની �ખો �ુ� ૂ્ લ્ી બધં કર� દ�ધી 

�ના કાર્ે સવરત ્ધકાર ત�લાયો કાર્ ક� �યૂર અને ચદં ભગવાન �દની �ખો  ે. આ્ી સમ  

�વોના �વન માટ� સકંટ સરર�ુ.ં આ ા � ાાવરતી�ને પાયિયત �ાે િશવકાચંી અને 

અકુ્ાચંલમા ંતીવ તાયયાર કર� તયારબાદ અલર�કક �લ�ગ અ�ગનની િનશાની તર�ક� બ્ાર આવે  ે. 

�ના કાર્ે ઘેરો ્ધકાર �ૂર ્ાય ગયો ્તો. ”�ગર�શ” �દ�ુ ં તેજો�લ�ગ  ે. ્્� કાિત�ક ં�ૂ �્મા 

ાર ભકતોની ભાર� ભીડ ્ોય  ે.       
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      ૪.  સ્ાા.ુ 

सी ीङर र तसकस�शआररक न्ीस नीसह य ।ી
 ्ीभ क ी ीक  कशकसी ससरद�सी   र त य ।।ી

અ ર્ :- ાોતાના ડાબા ્ગમા ં સમાવેશ કર� તેને �ખુ પદાન કરવાવાળા ત્ા સંં ૂ્ ર 

દ�વમડંળના ંજૂનીય ભગવાન “સ્ાા”ુ �દને મસતક્ી ન�ુ ં ં  

          અધરશાર��રક �દના ચો્ા સવ�ામા ં ભગવાન “સ્ાા”ુ �દની વા��ુિૂત� બાલા�  �ર 

આકારટ �ાલામાં સવ ર્�ખુી નદ�ના કાઠં� �સ્ત  ે. આ �િુત�ને કાળ ્સતી�ર વા��ુલ�ગ ા્ 

ક્�વામા આવે  ે. લોકિપય માસયતા �જુબ ભગવાન િશવ �દ િવિશષટ ાવનના સવ�ામા ં

�બરાજમાન  ે. િશાાકારોની સામે એક �િુત� કક્પા ભીલની  ે. આ મ્ાન િશવભકતે ાોતાના 

નેતો ભગવાન આ�તુોષને અાર્ કર� ્મેશા ાોતાના સમક  ા�સ્ત ર્�વા� ુવરદાન પાપત ક�ુક 

્� ુ.ં એ�ુ ંક્�વાય  ે ક� વારા્સીની �મ અ�્યાં ા્ ભગવાન �દ મરનારને તારક મતં કાનમાં 

સભંળાવી અને ��ુકત પદાન કર�  ે.      

      ૫.  ભગર. 

चन्ीसतकसक क�्ूव ेी�े कस  धीकडक: ।ી

हद् ् सदी सथ्ीत य सर� स्�सीीशी: ।।ી

અ ર્  :- ચદં�ષૂ્, જટાધાર�, તીનેત, ભસમ ત્ા ભયજનક “ભગર” ્મેશા અમારા �દયમા ં

િનવાસ કર�. 

  ાાચંમા �દ ભગવાન ભગરને ભયિવનાશક ક્�વાયા  ે. �ુ:ખ્ી ાી�ડત સસંારને 

જાદ�્ી જાદ� �ુ:ખ અને ભય્ી �કુત કરવાવાળા ક�વળ ભગવાન મ્ાદ�વ “ભગર” �દ જ  ે. ભગર 

�દ(તેજ)ીાન સવ�ા ્ોવાને કાર્ે ��ુકત પદાન કર�ને ભકતોને ભવસાગરના ભય્ી તાર�  ે. 

               ારોાકાર�� ુ ં પિતક ભગવાન ભગર �દની આિધભરતીક, આકાશ�િૂત� આકાશ�લ�ગ 

�ામા ં કાવેર� નદ�ના તટ  ાર �સ્ત  ે. અ�્યા ં �ખુય મ�ંદરમા ં કોજ �િુત� ન્ી. એકબીર 
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મ�ંદરમા ંતાડંવ, �તૃયકાર�, �ચદ્બર��ર નટરાજની � ુદંર �િૂત� િવદામાન  ે. �ચદ્બરનો અ ર્ �ચ� 

એટલે ીાન અને ્બર એટલે આકાશ, �ચદાકાશ. બા�ુમા ંએક મ�ંદરમા ં શેષશૈયા ાર ભગવાન 

િવષાનુા દશરન ્ાય  ે. શકંર ભગવાનના મ�ંદરમા ં સોના્ી મઢ��ુ ં એક મોટો દ�ક્ાવતર શખં 

રાખેલો  ે. � ગજ�કુતા નાગમ્ી અને એક�ખુી કુદાકની �મ અ�ાુય અને અલભય ગ્ાય  ે.      

       ૬.  સદાિશવ. 

 ब ी सथ सीसरकनलूक क  �स�भ सथर सी् धीू्ी य ।ી

क्क सथ सी हकनीनत� र्त �ઽ त  सदीकशस: ।।ી

અ ર્ :- � બ્ા બનીને સમસત લોક�ુ ં સસન કર�  ે. િવષા ુબનીને ાાલન કર�  ે, અને 

્તમા ં�દ �ા્ી બધાનો સં્ ાર કર�  ે, તે “સદાિશવ”મા ંમાર� ારમ ગિત ્ા્. 

          શૈવાગમમા ં �દના   ા સવ�ાને “સદાિશવ” ક્�લ  ે. િશવંરુ્ પમા્ે સવરપ્મ 

િનરાકાર, ારબ્, �દએ ાોતાની લીલા શ�કત્ી ાોતાને માટ� �િૂત�ની કાાના કર�. આ �િૂત� સંં ૂ્ ર 

 �યર અને �ુ્ ્ી સાંપ, સવરની એકમાત વદંનીય, �ભુસવ�ા, સવર�ા અને સંં ૂ્ ર સસં�તૃી્ �ુ ં

ક�સદ ્તી. આ �િુત�ની કાાના કર�ને તે અઅ�તીય બ્ ્તરધયાન ્ર ગયા. આ પકાર� � 

�િૂત�ર�્ત ારબ્ �દ  ે. તેમનો જ �ચસમય આકાર સદાિશવ  ે. પાચીન અને અવારચીન િવ�ાન 

એને જ જ�ર ક્�  ે. 

          � સદાિશવ  ે તેમને ારમ ંકુુષ જ�ર અને મ્��ર ક્�વામા ં આવે  ે. િશવંરુ્ 

અ�સુાર તે ાોતાના મસતક  ાર આકાશગગંાને ધાર્ કર�  ે. તેમના ભાલ પદ�શમા ંચદંમા શોભે 

 ે. તેમના ાાચં �ખુ  ે અને પતયેક �ખુમા ંત્ ત્ નેત  ે. તે કાલ�ાી બ્એ એક જ સમયે 

શ�કતની સા્ે િશવલોક નામના કેત�ુ ંિનમાર્ ક�ુક. તે  �મ કેતને કાશી ક્�  ે. � ારમ િનવાર્ 

અને મોક�ુ ંસ્ાન  ે.  
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     ૭.  િશવ.   

री्ेभे्तधी ्ी्ीप्कह ीक र तसकी� ।ી

 ल्ीभर ी�ीही�ઽ त  कशसी् �स�हतीी्त: ।।ી

અ ર્ :- ગાયતી ��ુ ંપિતાાદન કર�  ે. �કાર ��ુ ંભવન  ે(િનવાસ સ્ાન) એવ ંસમસત 

કાયા્ અને �ુ્ ોના ધામ “િશવ”ને મારા પ્ામ. 

 શૈવાગંમમા ં �દના સાતમા ં સવ�ાને “િશવ” ક્�વામા ં આવેલ   ે. િશવ શશદ િનતય 

િવીાનઆનદંધન ારમાતમાનો વાચક. એટલા માટ� શૈવગમ ભગવાન “િશવ”ને ગાયતી �ારા 

પિતાાદ અને એકાકર ્મકારનો વાચયા ર્ માને  ે. િશવ શશદની  તાિ� “વશ કાસતર” ધા� ુ્ ી 

્જ  ે. �નો તાતાયર �ને બધા ચા્�  ે તે� ુ ંનામ િશવ  ે. દર�ક મ�ષુય અખડં આનદંને ચા્�  ે. 

એટલા માટ� િશવ શશદનો તાતાયર અખડં આનદં ્યો. 

        �યાં આનદં  ે તયા ંજ શાંિત  ે. ારમ આનદંને જ ારમ કાયા્ ક્�  ે. ”િશવ” શશદ નો 

અ ર્ ારમ કાયા્ સમજવો જોરએ એટલા માટ� િશવને �ુ્ િનલય ક્�વાય  ે. 

      ૮.  ્ર. 

 शभ�सभीहीक र त� द�सस ेभतीङा �् ।ી

�धीी ीङे तह ती् हकी्ी त  ी   र ्त: ।।ી

અ ર્ :- � �યૂર�ાી આ�ષૂ્ને ધાર્ કર�  ે. દ�વતા �ના ચર્ોમા ંનતમસતક ર્�  ે. તેવા 

િાનાકાા્ી ”્ર” ને મારા નમસકાર. 

              શૈવગમ પમા્ે ભગવાન �દના આતમા સવ�ા�ુ ં નામ “્ર”  ે. ભગવાન ્રને 

સાર�ષૂ્ ક્�લ  ે. આનો અ�ભપાય મગંલ અને અમગંલ બ  ુજ જ�રના શર�રમા ં  ે. બીજો 

અ�ભપાય એવો  ે ક� સં્ ારકારક �દમા સં્ ાર સામ ી ર્�વી જ જોરયે. સમય પમા્ે ��ૃષટ�ુ ં

સસન અને તેનો સં્ ાર બપેય ભગવાન �દ�ુ ંજ કાયર  ે. સાર્ી વધાર� સં્ ારકરક તમો�ુ્ ી કોજ 

ના ્ોય શક�. કાર્ ક� ાોતાના બચચાાને ખાજ જવાની �િૃ� સારરિતમા ંદ�ખાય  ે. એટલા ંમાટ� 
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ભગવાન ્ર ાોતાના ગાળામા ંસા�ની માળા ધાર્ કર�  ે. કાળને ાોતાના અલકંાર�ામા ંધાર્ 

કયાર ા � ા્ ભગવાન “્ર” કાલાતીત  ે. 

        ભગવાન “્ર” ાોતાના શર્મા ંઆવેલા ભકતોને આિધભરિતક, આિધદ�વીક, આધયાાતમક 

ત્ેય પકારના તાાો્ી �કુત કર� દ�  ે. એટલા માટ� ભગવાન �દ�ુ ં “્ર” નામ સા ર્ક ્ાય  ે. 

      ૯.  શવર.  

्तसरभीक च ध कीक हनती  र तीनत दसभकी: ।ી
नडरधी्ी तभसभदन�न: शसीरा्कઽ त    द�    ।।ી

અ ર્ :- િતંરુ્તંા, યમરારના મદને ્્નાર, ખડગાા્ી અને તીી્દષંટ શવર અમાર� માટ� 

આનદંદાયક ્ાવ. 

 ભગવાન �દના નવમા સવ�ા�ુ ંનામ શવર  ે. સવર દ�વમયી ર્ાર સવાર ્જને િતંરુનો 

સં્ ાર કરવાના કાર્્ી તેમને શવર �દ ક્�વામા ંઆવે  ે. શવરનો એક અ ર્ સવરવયાાી, સવારતમા 

અને િતલોકના અિધાિત ા્ ્ાય  ે. 

 બધા દ�વતા્ સા્ે બ્ા�એ િતંરુ સં્ ારની પા ર્ના કરતાં ભગવાન �દને ક�ુ ંક� ્� પ�!ુ 

તમે દ�વતા્ના સાવરભરમ સસાટ ્ોવાને કાર્ે શવર  ો. આ કી્�ર વગેર� દ�વતાગ્ અને સમસત 

જગત આા�ુ ં�ુ�ંુબ  ે. અજસમા દ�વ કી્�ર આાના �વુરાજ  ે. �ું બ્ા આાનો ંરુો�્ત  ં. રસદ 

આાની આીા�ુ ં ાાલન કરવાવાળા અને રા�ય સભંાળવાવાળા મતંી  ે. બાક� બધા દ�વતા 

આાના િનયતં્મા ં ર્�ને ાોત ાોતાના કયારમા ં ર્�   ે. તે્ી આા િતંરુનો સં્ ાર કર�ને 

દ�વતા્ને ભય�કુત કરવાની �ૃાા કરો. 

      ૧૦.  કાાલી.  

द्ीधसकधसकस क:  कध  ् त  नीहब क: ।ી

शथूधी�भ: स नी्ी त   धीू�  � ब्ह्ीरश य ।।ી
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અ ર્ :- દક યીનો િવધવસં કરવાવાળા ત્ા કોિધત �ખુકમળવાળા �લૂાા�્ “કાાલી” 

અમોને રાત �દવસ �ખુ પદાન કર�. 

        શૈવાગમ પમા્ે દસમા ં �દ�ુ ં નામ “કાાલી”  ે. ાદંરુા્(��ૃષટ ખડં-૧૭)ના અ�સુાર 

એકવાર ભગવાન “કાાલી” બ્ાના યીમા ંકાાળ ધાર્ કર�ને ગયા �ના કાર્ે તેમને યીના 

પવેશ�ાર  ાર જ રોક� દ�ધા તયારા � ભગવાન “કાાલી” �દએ ાોતાના અનતં પભાવના દશરન 

કરાવયા. બધાએ ભેગા ્જને તેમની કમા માગંી અને યીમા ં તેમ્ે બ્ાના  �રમા ંબ�ુમાન�ુ ં

સ્ાન પદાન ક�ુક. 

            એવી ક્ા  ે ક� કાાલી ભગવાને એકવાર બ્ાને દંડ આાવા માટ� તેમ�ુ ં ાાચં�ુ ં

મસતક કાાી નાખ�ુ ં ્� ુ.ં કાાળ ધાર્ કરવાને કાર્ે જ  દસમા �દને “કાાલી” ક્�  ે. આ જ 

સવ�ામા ંભગવાન �દએ કોિધત ્જને દકયીનો િવધવસં કય� ્તો. 

      ૧૧.  ભવ. 

्करभन्ी  धीदीाकक  सक सीतभतक कीीा् य ।ી

स�दीनत र तसभचीकक ससक त� शकभक सक� ।।ી

અ ર્ :- યોગીસદ �મની ચર્કમાળોની વદંના કર�  ે � તમામ પકારના �સ�ો્ી ાર અને 

ભકતોના આકય  ે તેમેજ �મના્ી વેદાતંનો પા�ુભારવ ્યો  ે તેવા “ભવ” � ુ ં�ુ ંશર્  ્્ કકંુ 

 ં. 

          ભગવાન �દના આ�ગયારમા ંસવ�ા�ુ ંનામ “ભવ”  ે. આ જ �ા્ી તે્ સંં ૂ્ ર ��ૃષટમાં 

વયાપત  ે. જગદ�કુુના �ામા ંવેદાતં અને યોગનો  ાદ�શ આાીને આતમકાયા્નો માગર િવસતાર� 

 ે. ભગવાન �દ�ુ ંઆ આ�ગયાર�ુ ંસવ�ા જગદ�કુુના �ામા ંવદંનીય  ે. ”ભવ” �દની �ૃાા િવના 

િવદા, યોગ, ીાન, ભ�કત વગેર�ના વાસતિવક ર્સયને ર્�ુ ં અસભંવ  ે. તે્ �કયા-કલાા, 

સયંમ-િનયમ વગેર� �ારા �વસ�કુત યોગી્ના ારમ આદશર  ે. �લ�ગંરુા્ના સાતમા અધયાયમાં 

અને િશવ ંરુા્ના ંવૂર ભાગના બાવીસમા ંઅધયાયમા ંભગવાન ભવ �દના યોગાચાયર સવ�ા 

અને તેમના િશષય પિશષયો�ુ ંિવશેષ વ ર્ન  ે. 
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            પતયેક �ગુમા ં ભગવાન “ભવ” �દ યોગાચાયરના �ામા ં અવતર�ત ્જને ાોતાના 

િશષયોને યોગમાગરનો  ાદ�શ પદાન કર�  ે. તેમ્ે સવરપ્મ ાોતાના ચાર મોટા િશષયોને 

યોગશા નો  ાદ�શ આપયો. �મના નામ ��, દધી�ચ, અગસતય અને  ામસ� ુ  ે. આ બધા જ 

ા�ાુિત  ાાસક અને ા�ાુિત સ�ં્તાના પવતરક ્યા. આ પમા્ે ભગવાન ભવ �દ જ 

યોગશા ના આ�દ�કુુ  ે.                              
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ભારત ુ ં દાજપ : એક પ રચય. 
- િુમતભાઈ આર. દંતાણી 

ગામ:-વટવા, તા.:-દહગામ, .:-ગાધંીનગર,િપન:-382305. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

િવ નો કોઈપણ દેશ હોય, પણ દેશની આિથર્ક િ થિતને મજબતૂ કરવા અને 

દેશનો આિથર્ક િવકાસ સાધવા માટે આયોજન કરવુ ંએ એક અગ યની બાબત છે. જો 

આયોજન ન હોય તો િવ નો કોઈપણ દેશ િવકાસ સાધી શકતો નથી. ભારત એ એક 

િવકાસશીલ દેશ છે. તેનો મતલબ એ છે કે, ભારત હજી િવકાસના પથંે ચાલી ર ો 

છે. ભારત સપંણૂર્ િવકાસ કરી શક્યો નથી. કેમકે, આ  પણ ભારતમા ં ગરીબી, 

બેકારી, ભ્ર ટાચાર વગેરે વી સમ યાઓ જોવા મળે છે. અંદાજપત્ર એ ભાિવ 

આયોજનનો એક ભાગ છે.દેશની આિથર્ક િ થિત સધુારવા અને દેશના િવકાસને 

આગળ વધારવા માટે અંદાજપત્ર રજૂ કરવામા ંઆવે છે. અંદાજપત્ર અને બ ટ 

તરીકે પણ ઓળખવામા ંઆવે છે. 

       ભારતમા ંસૌપ્રથમ 18 ફે આુરી 1860ના રોજ િબ્રિટશ સરકારના નાણામતં્રી ી 

સ િવ સને બ ટ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં તેથી સ િવ સનને ભારતીય બ ટ પ િત ના 

િપતા કહવેામા ંઆવે છે.આઝાદી બાદ ભારતનુ ંપ્રથમ બ ટ નાણા મતં્રી ી આર.કે. 

શણમખુમ શે ીએ 26 નવે બર 1947ના રોજ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં યારે પ્રજાસ ાક ભારતનુ ં

પ્રથમ બ ટ ી જોન મથાઈએ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં 

       ભારતમા ં 1921મા ં િવિલયમ એકવથર્ સિમિતની ભલામણથી રેલવે બ ટને 

કે દ્રીય બ ટ થી અલગ કરવામા ંઆ યુ ંહત ુ.ં અને તે સૌપ્રથમ 1924 મા ંરજુ થયુ ં

હત ુ.ં યારબાદ 1924 થી 2016 સધુી રેલવે બ ટ કે દ્રીય બ ટ થી અલગ રજુ થયુ ં
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હત ુ.ં જોકે 2017 થી રેલવે બ ટને કે દ્રીય બ ટ સાથે મ  કરવામા ંઆ યુ ંછે. આથી 

વષર્ 2016મા ંરજૂ થયેલા રેલવે બ ટ ભારતનુ ંઅંિતમ વતતં્ર રેલવે બ ટ હત ુ.ં 

       બ ટ માત્ર લોકસભામા ંરજૂ થાય છે. અને રા યસભામા ંમાત્ર સહમતી માટે 

મોકલાય છે.રા ય સભા બ ટમા ં કોઇ સધુારો કે તેનો અ વીકાર કરી શકશે નિહ, 

પરંત ુફક્ત સલાહ આપી શકે છે. અને 14 િદવસમા ંરા યસભા એ બ ટને પરત 

મોકલવાન ુ રહશેે. લોકસભા રા યસભા ની ભલામણોનો વીકાર કે અ વીકાર કરી 

શકે છે. ભારતીય બધંારણના અનુ છેદ 112 મા ંબ ટને લગતી જોગવાઈ કરવામા ં

આવી છે. રા ટ્રપિત દરેક નાણાકંીય વષર્મા ં કે દ્રીય નાણામતં્રી ારા સસંદમા ંબ ટ 

રજૂ કરાવે છે. ભારતમા ંનાણામતં્રાલય ારા બ ટ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે.આ બ ટ 

ભારતના રા ટ્રપિત વતી ભારતના નાણામતં્રી ારા લોકસભામા ંરજૂ કરવામા ંઆવે 

છે. યારબાદ તેને સહમતી માટે રા ય સભામા ંમોકલવામા ંઆવે છે. બ ટ રજૂ થયા 

બાદ બનંે ગહૃમા ંત્રણથી ચાર િદવસ બ ટ પર સામા ય ચચાર્ થાય છે. 

       સરકાર ારા આવનારા નાણાકીય વષર્ માટે રજૂ કરવામા ંઆવનાર ખચર્ અને 

આવક ના અંદાજો ના િહસાબ પત્ર ને અંદાજપત્ર કહવેામા ંઆવે છે. અંદાજપત્રમા ં

આવનારા વષર્ના આવક-ખચર્ના અંદાિજત િહસાબો દશાર્વાય છે. 

 દાજપ  ની ુ ય બાબતો:- 
 અંદાજપત્ર ખચર્ અને આવક ના અંદાિજત આંકડા આપે છે. 
 તે આવનારા નાણાકીય વષર્ના સદંભેર્ જ રજૂ થાય છે, માટે આ અંદાજો 
ચોક્કસ સમયગાળા માટે છે એમ કહી શકાય. 

 દરેક સરકારના અંદાજપત્ર નો મખુ્ય હતે ુ દેશના આિથર્ક િવકાસ અને 
પ્રજાના ક યાણનો છે. 
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 દરેક સરકારે પોતાના અંદાજપત્રને અમલમા ંમકૂતા પહલેા લોકસભા, 
િવધાનસભા કે થાિનક સભાની મજૂંરી મેળવવી પડે છે. 

 અંદાજપત્ર સામા ય રીતે કે દ્ર કે રા ય સરકારના નાણામતં્રી રજૂ કરે 
છે. 

 દાજપ  ના કારો:- 

(1) સમતોલ દાજપ :- 

     આવક અને ખચર્ના વા તિવક અંદાજો પ્રમાણે સમતોલ અંદાજપત્ર એટલે 

એવુ ં અંદાજપત્ર કે યા ં સરકારનો અંદાજીત ખચર્ તેની અંદાિજત આવક 

ટલો જ હોય. આ આદશર્ િ થિત છે, યા ંસરકારના ખચર્ અને આવક ના 

અંદાજો સરખા હોય છે. િવકસતા દેશો માટે આવુ ંઅંદાજપત્ર યવહારુ છે, યારે 

અમકુ િવકિસત દેશોમા ંસરંક્ષણ અને વિૃ  દર વધારવા માટે રા ય વધ ુખચર્ 

કરે છે. કારણ કે િવકિસત દેશોની આવક પણ વધ ુહોય છે. અથર્શા  ના િપતા 

એડમ િ મથે સમતોલ અંદાજપત્ર ની તરફેણ કરી હતી. 

(2) અસમતોલ દાજપ :- 

    આ પ્રકારના અંદાજપત્રમા ંઅંદાિજત આવક અને અંદાજીત ખચર્ સરખા 

થતા નથી. આવી અસમતલુા રીતે થાય છે; 

      (અ) ખાધવા  દાજપ :- 

    સરકારનો અંદાજીત ખચર્ યારે સરકારની અંદાિજત આવક કરતા ંવધ ુ

હોય તેવા અંદાજપત્રને ખાધ વા ં અંદાજપત્ર કહવેામા ંઆવ ે છે. િવકસતા 

દેશોમા ં સરકારો આિથર્ક િવકાસ માટે ખબૂ જ જાહરે ખચર્ કરતા હોય છે. 
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સરંક્ષણ, િશક્ષણ, સામાિજક સેવાઓ વગેરે પાછળ પણ વધ ુખચર્ થાય છે. 

પરંત ુસરકાર પાસે આવકના સાધનો ઓછા હોય છે. કરવેરા ભરવા ની ક્ષમતા 

લોકોમા ંઓછી હોય છે. માટે આવક કરતા ંખચર્ વધારે થાય છે અને ખા  

વા ં અંદાજપત્ર બને છે. 

(બ) રુાતંવા ં દાજપ :- 

     અંદાજીત ખચર્ કરતા અંદાિજત આવક વધારે હોય તેવુ ં અંદાજપત્ર 

પરુાતંવા ં અંદાજપત્ર કહવેામા ં આવે છે. આવા અંદાજપત્ર ખાસ કરીને 

િવકિસત દેશોમા ંજોવા મળે છે.અહીં સરકારનુ ંખચર્ ઓ  ંઅને આવક વધારે 

હોવાથી પરુાતંવા  અંદાજપત્ર હોય છે. 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
INTRODUCTION: 

 From the very emergence of the World, we have a notion of ‘someone’ or say, ‘Almighty’, He 

who is the Master of the world, He as the driven force and we the human being as His Son or the 

Followers. Therefore, we always need someone who is more powerful than us and it may be God, we 

readily accept his command over us. Thus, it may possible that the so-called wise people had 

established this kind of system, for their selfish purpose and i,e  the “powerful” community has right  

or is able to control the “other” ‘powerless’ people. Therefore, coming to my point, we have the 

Master-obedient (slave) system; continue from very long period, it may be in the form of King and his 

People, Master and his bondsman, Colonizer and Colonized and in Indian context, the Upper caste and 

the Lower caste. As we, all know that we the human beings are the son of the Almighty and for Him 

we all are equal, but we failed to consider our own fellow equal to us. Consequently, we faced the 

problems of the Ruler and the Ruled and it is continue in the other disguise. 

For making my arguments clear I am taking two Dalit poems and they are- ‘The Need’, by Sahil 

Parmar and ‘Untouchable’, by Dalpat Chauhan, and how this Dalit writing is connected with  a book 

titled ‘ black skin white masks’, by Frantz Fanon. 

The plight of ‘Black’ and ‘Dalit’ in some extent is same, or say, they are connoisseur for the 

pain that they are suffering from very long period. The reason is that both are marginalized by the 

main stream. In Sahil Parmar’s poem ‘The Need’, he talks about the photograph of him, which ‘they’ 

took, and then he takes of them. Certainly, the meaning is not so simple, as I have mentioned before 

his photo is taken by them and it is through fissured lens of camera, that means the photo shows him 

( or reality) as fractured, curved or bend deliberately. The other hidden meaning is that he is seen 

through their “eyes”, so they show him or represented him, as ‘they’ wanted to do. Now taking 

consideration of Fanon, he also talks about ‘gaze’,’ ‘look’, Fanon starts chapter no.5 ( The Fact of 
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Blackness) with the words-“Look, a Negro! Mama, see the Negro! I’m frightened” (p.g.84). The reader 

when he reads the above words they seems him shocking, and many question arise in his mind like-

Why one should have frightened by another human being.  How is he different?  What makes him a 

different kind of human being? First of all a word ‘Negro’, it is used for black-skinned person and it 

indicates a person who is not ‘well-cultured, civilized’ and a ‘cannibal’. Then one can ask from where 

this kind of notion came, or who is spreading this kind of stuff? Therefore, the answer is the so-called 

“cultured, civilized and the superior Whites”. The White represented ‘the Black’ as they wanted. The 

same views are observed in Parmar’s poem. 

“The lens of their camera is fissured, 

They made me slave  

And have taken my photographs in different poses”. 

The upper caste men constitute the ‘identity’ of the lower caste men. Identity means they 

make them believe that they are inferior and for that reason, they are controlling them and by 

arguing this, they are justifying their act same as White have done to the Black.  

From this point onwards, Parmar takes turn and says- 

  “Now, I take the snaps  

My own and theirs  

As they are,  

With my own camera” 

 Here, Parmar announces that they have taken his photo by twisting it but he will take their 

photo as they are without any prejudices. Thus, he is not favoring the biased representation. So, 

Parmar gets courage to fight against that one sided point of view of upper class for the lower class. He 

also asserts that the upper class people’s belief cannot always be true. Fanon also at the end of the 5th 

chapter, tells the same thing –“I am wholly what I am” (p.g. 103). He denounces any need of 

representation of him by the ‘other’. Towards the end, Fanon also says that the Black people have 
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their own treasure of nature, magic and their own culture of myth and oracle. Even the White admits 

that reality.  Thus, both the writers are on the same path by saying that there is no need of anyone 

who will have right to present them, they are happy as they are with their own culture, tradition and 

it is not inferior to anyone, it has its own peculiarity.  The whole world is for them. As Fanon says; 

“I embrace the world! I am the world!” (p.g. 97). 

The same words are used by Dalpat Chauhan , as he writes; 

 “Like Sahasrarjun I embrace the world in my arms”  

However, the above sentence is not carrying the different meaning i.e Chauhan wants to 

embrace the world that means the whole world is for him, and he is for the world. The world cannot 

cast out him, because, here he is not using the world in literal sense, but as his home and as his 

mother. The very notion of ‘Dharti Mata’ comes here, he is saying that I am a part of it not an 

outsider.  

‘Untouchable’ by  Dalpat Chauhan, conveys his massage through a persona who is a school 

boy in his poem, and his felling as a side lined and that age old feeling of nervousness that is written 

on their forehead. The title itself suggests the stigma that is engraved on the body of lower class 

people.  

“My chest, 

 My caste, 

I am untouchable, untouchable, you cannot touch me’, Echoed in every atom of my 

existence.” 

The main theme of the poem is the feeling of marginalization. The untouchables are ignored by the all 

other caste, consequently, the feeling of loneliness encompasses the lower caste people and that 

stifles their development as a healthy human being.  Same as the Black people have to disjoint 

themselves from their own culture and tradition and this aspect is beautifully depicted in Achebe’s 

Things Fall Apart Fanon also notes the same thing. 
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“Every colonized people….every people in whose soul an inferiority complex has been created 

by the death and burial of its local cultural originality”(p.g.09). 

Even the slaves were compelled to speak the language of their ‘Master’, as Fanon says it in the 

chapter no.2  

“Shut up I told you you must speak French  

the French of France 

the Frenchman’s French”(p.g.10). 

Chauhan very beautifully narrates the loneliness filled by the untouchable, for it he uses a 

metaphor of Hindu God’ Tripurari’ i.e ‘Shiva’, who used to live lonely on the “Kailasha” mountain  a 

very remote place, far from every one. Same as Dalit are compelled to live at the outside of the village 

with nothing and nobody takes care of them. One more aspect is related with Lord Shiva and i.e the 

poison myth, it is also applicable for the Untouchable who are forced to drink the poison of 

humiliation for so long period. Lord Shiva had accepted the poison by his will and in the same way, 

the untouchable accepted the work of cleaning the dirt of other caste and that acceptance brings the 

life for them, which is like to take ship of poison every day.     

 Chauhan also gives us the example of the Eklavya a disciple of Drona,Eklavya born in a lower 

caste was rejected by Drona as his student. Chauhan also feels the same in his School as he is 

neglected by all.  

 Towards the end of the poem, Chauhan laments on the stigma that is always following him 

like a shadow, as Fanon also does - “ …a hemorrhage that spattered my whole body with black 

blood?” (p.g. 85). Chauhan is asking the question, which is asked by many but no one, get the answer. 

“On which part of my body 

Are written the richas of untouchability. 

That’s why, o giver of name untouchable, 

I ask you 
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Where is the name that you gave me 

Which has tortured me all my life?” 

 Dalit people by their work sand the Black people by their color were suffering severally from 

century without any fault and that made their life like Hell on the Earth.   
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વૂમીમાસંા િવષયક િસ  આચાય ના િવચાર-િવવેચન 

ઠ ર ઈિશતા જયેશ ુમાર 

શોધ છા , પાટણ (ઉ. .ુ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                   ધાિમક િવચારોના મથંન ુ ં પ રપ વ પ રણામ એટલે દશન.  હ રો 

વષ ના ચતનથી ઉતર ુ ંછે અને તેના બે કાર પડ છે. અને તે હ ુ  દશનના નામથી 

ચ લત છે. 

1. આ તક દશન 

2. ના તક દશન 

� આ તક દશન1 

              આ તક દશન 6 છે. આ તક દશન વેદની પરંપરાનો વીકાર કર છે. 

1. સાં ય દશન - સાં ય દશનના રચિયતા મહિષ કિપલ છે. 

2. યોગ દશન - યોગ દશન ના રચિયતા મહિષ પતજં લ છે. 

3. વૈશેિષક દશન - વૈશેિષક દશનના રચિયતા મહિષ કણાદ છે. 

4. યાય દશન - યાયદશન ના રચિયતા મહિષ ગૌતમ છે. 

5. વૂ મીમાંસા દશન - વૂ મીમાંસા દશન ના રચિયતા મહિષ મીની છે. 

6. ઉ ર મીમાંસા દશન (વેદા ત દશન) - ઉ ર મીમાંસા દશન ના રચિયતા મહિષ 

બાદરાયણ છે. 

� ના તક દશન2 

       ના તક દશન 3 છે. ના તક દશન વેદની પરંપરાનો વીકાર કરતા નથી. 

   1. ચાવાક દશન - ચાવાક દશન ના રચિયતા ુ  હૃ પિત છે. 

   2. ન દશન - ન દશન ના રચિયતા ઋષભદવ છે. 

   3. બૌ  દશન - બૌ  દશન ના રચિયતા ગૌતમ ુ  છે. 

� વૂમીમાંસા શા  ુ ં વ પ3 
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                     યા વ કય િૃત મીમાંસાશા ની ગણના િવ ા અને ધમના ળૂ પમાં 

વીકારલ 14 િવ ાઓ મા ંકરવામા ંઆવી છે.આ દાશિનક િવચારધારાની ાચીનતા પર 

 છે. મીમાંસા શ દની ુ પિ  मान ्ધા થુી જ ાસાના અથમા ંसन ् યય થી થાય 

છે. તેથી ુ પિ લ ય અથથી જ ાસા જ મીમાંસા શ દ નો અથ થશ.ે આ દશનના 

રચિયતા મહિષ મીની ના િત ા ૂ  ‘अथतो धमिज ासा  માં જ ાસાના પદ નો 

યોગ કય  છે. 

                   ા ણ થંોમા ં આ પદ નો યોગ બૂ વખત થયો છે. તૈતર ય સં હતા, 

કાઠક, મૈ ાયણીય અને કૌષીતક  ા ણ માં મીમાંસા પદ નો યોગ, િવચાર-િવમશ ને 

અ ભ ય ત કરવા માટ મળે છે. ઉપિનષદ વાઙમય મા ંમીમાંસા નો અથ ઉ ચ દાશિનક 

િવષયો પર િવચાર-િવમશ કરવો. માટ આ શા નો ુ ય િતપા  િવષય કમકાંડના 

વ પ ુ ંિન પણ કર ું એમ થાય છે. કમકાંડ સબંધંી િવચાર ા ણ વાઙમય મા ંમળે છે. 

અ મુાનથી વૈ દક કમકાંડ ના ચાર અને સારની સાથે-સાથે યા સબંધંી મતભેદ 

ારંભ થાય એટલે એના સબંિંધત સમાધાનના સં હ કરવાની આવ યકતા નો અ ભુવ 

કરવામા ંઆ યો હશે. આ કાર ની મીમાંસા શા ુ ંઆ દ- વ પ કમકાંડના અ ુ ઠાનો 

તથા િવિધ-િનષેધ અને મં ોના િવિનયોગ થી સબંિંધત િવષયોને મા ણક પમાં ઉપર 

થાિપત કરવા વાળા ર ા હશે. 

� વૂમીમાંસા િવષયક િસ  આચાય ના િવચાર-િવવેચન  

� મહિષ મીની 

                     ાચીન ભારતીય પરંપરા જુબ મીમાસંા દશન ના રચિયતા આચાય 

મીની છે. ુ ોના આધાર તેમનો સમય ઈ.સ. વૂ ૨૦૦ વષ માનવામા ંઆવે છે. ો. 

કોબી ૂ યવાદ ના ઉ લેખ ના કારણે મીની ને નાગા ુનના પ રવત  માને છે. પરં  ુ

આ વા  અ ય માણોથી ણૂ થ ુ ંનથી. મીની ના િવષયમા ંવધાર મા હતી ા ત 

થતી નથી. બધા દશનોમા ં વૂમીમાંસા શા  અ યતં િવશાળ છે. આ દશનમા ં2700 ૂ  

અને 1૦૦થી પણ વધાર અિધકરણ મ યા છે. આ 12 અ યાયોમા ં િવભા જત થાય છે. 
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તેથી તેને ‘ वदशल णी’ પણ કહવાય છે. વૂ મીમાસંા ના ુ ો પર ઘણી ટ કાઓ 10 

સદ  અને તેના પછ ના સદ ના લેખકોની છે. અને એ આ  પણ મળે છે. મા ં ૨૨ નો 

ઉ લેખ ગોપીનાથ કિવરાજ એ કય  છે 

� ભા યકાર શ બર વામી 

                     મીની ૂ ો પર શ બર વામી ના િવશાળ ભા ય છે. ને ‘शाबरभा य’ 

કહવાય છે. આ થં શાંકરભા ય તેમજ પતજં લના મહાભા ય ની મ જ મહ વ ણૂ 

સમજવામા ંઆવે છે. કટલાક લોકો કહ છે ક તેમ ુ ંવા તિવક નામ આ દ યદવ હ ુ.ં પરં  ુ

નો ના ઉ પીડન થી આ મર ા માટ જગંલમા ંભીલ વેશમા ંરહતા હતા. તેથી પોતા ુ ં

નામ પણ શ બર વામી રા ુ ંહ ુ.ં ભા યકાર શ બર વામી નો સમય ઈ.સ. ની 4 સદ  

નો વૂાધ માનવામા ં આવે છે. ‘શ બરભા ય’ ુ ં કાશન ઘણી જ યાએ થી થયેલ છે. 

ગગંાનાથ ઝા. એ તે ુ ં ે મા ં અ વુાદ ક  ુ છે.  બે ભાગમાં વડોદરાથી કાિશત 

થયેલ છે. 

� ુમા રલ ભ  

                     શ બીર વામીના પહલા કોઈ વાિતકકાર થયેલ છે. મ ુ ંઉદાહરણ ુમાર લ 

ભ  અને ભાકર ની રચનાઓ થી મળેલ છે. પરં  ુઆ થં ઉપલ ધ નથી. ભા યકાર 

પછ  મીમાંસા દશન ની ઐિતહાિસક પરંપરામાં સવાિધક િતભાસપં  દશિનક ુમા રલ 

ભ  તેમજ ભાકર ુ ુ  માનવામા ં આવે છે. ના લીધે મીમાંસાદશનની િસ માં 

િનરંતર ૃ  થતી ગઈ. આ બનેંમા ંપૌવાપય સબંધંને લીધે િવ ાનોમા ંપયા ત મતભેદ 

છે. િવ તાર ભયથી આ િવવાદા પદ િવષય ની િતપાદન અહ  કરવામા ંઆવ ુ ંનથી. 

આ બનેંના િસવાય ‘मुररे तु तयप था:’ ના અ સુાર રુાર િમ  ારા ી  િવચારધારાને 

પણ મીમાસંા સં દાયની માનવામા ંઆવે છે. 

                    ુમા રલ ભ  પોતાના ગુનાં અદ તુ િવ ાન તેમજ િસ  શા ાથ  હતા. 

વેદ ના યે તેમની ગાઢ ા હતી. િવચારકોને તેમના મત ના પયા ત સમાન આદર 

કયા. અને એમને ા વૂક ‘इ तभ पादा:’ એમ કહ ને મરણ ક  ુછે. ુમા રલ ભ  ને  
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કટલાક િવ ાન િમિથલા દશના િનવાસી માને છે. અને કટલાક દ ણા ય માને છે. 

                      ુમા રલ ભ  ને શ બર વામી ૃત ભા ય પર વૈ ુ ય ણૂ મૌ લક યા યા 

કર ને ભા યકાર ુ ંમહ વ વધાર  દ ુ.ં શ બરભા ય ના તકપાદ પર ‘ लोकवा तक’ ની 

રચના કર ને દાશિનક િસ ાંતોમા ંનવીન ચેતનાનો સચંાર કય . આ થં કા રકા બધં છે. 

તેમના થંો ને િવવેચકોએ આધાર તભં મા યો છે. તક પાદ ને આધાર તૃીય અ યાય 

ધુી ક સમ ત પાદો પર ‘त वा तक’ નામના થંની રચના તેમની ખર િતભાની 

પ રચા રકા છે. આ થં ગ મયી ભાષામા ં લખવામા ં આવેલ છે. ‘टु ट का’ શેષ 1 

અ યાયો ની  

સં ત યા યા છે. 

                      પરંપરાને અ સુર ને ‘म यट का’ અને ‘बहृट का ’ આ બ ે થંો તેમના 

માનવામા ં આવે છે. પરં  ુ ુ ભા યથી તે ઉપલ ધ નથી. તેમનો સમય 7 મી સદ  નો 

માનવામા ંઆવે છે. 

� મડંનિમ  

                      મડંનિમ  ુમા રલભ  ના િશ યો માંથી સૌથી વ  ુ િતભાસપં  માનવામા ં

આવે છે. તેમને િમિથલાના િનવાસી માનવામાં આવે છે. તેમની ૃ િતઓમા ં િતભા ુ ત 

પાં ડ ય નો પ રચય મળે છે. 

• તેમની મીમાંસા સબંિંધત િસ  રચનાઓ નીચે જુબ છે. 

1. व ध ववेक 4 

2. भावना ववेक 5 

3. व म ववेक 6  

4. ममासा सू ानु मणीका 7  

                       ુમાર લભ  ના િસ ાંતો ુ ં અ ગુમન કરવાવાળા િવ ાનોમા ં

પાથસારથીિમ  ુ ં નામ મોટ  ા અને આદરની સાથે લેવામા ં આવે છે. તેમની 

જ મ મૂી િમિથલા માનવામા ંઆવે છે. અને તેમનો જ મ 9 સદ મા ંમાનવામા ંઆવે છે. 

િવ ાધની આ િવ ાનને ભા સં દાયની યશ ની ૃ  માટ ચાર થં ર નો ની રચના કર   
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મા ંબે કરણ થં છે.  

1. यायर नमाला - માં સાત શા ીય િવષયો. 

• युि त तलक, वत: ामाणय न पण, व ध नणय, न यका य ववेक, 

अङग नणय या पि ववेक ની સાર સાથે િવવેચના કરવામાં આવી છે. 

• આ થં પર રામા ુ ચાય ‘नायकर न’ નામ ની યા યા લખી છે. તે ુ ં 

કાશન ળૂ થં ની સાથે વડોદરા થી થયેલ છે. 

2.’शा द पका’ - આ િસ  થં ુ ં કાશન િનણય સાગર ેસ થી રામ ૃ ણ ભ  

િવર ચત ુ ત નેહ રુણી ટ કા તથા સોમનાથની मयुरवमा लका ટ કાની સાથે થયેલ 

છે. 

• બી  બે થંો ના નામ પણ છે 

1. तकर न टुपट का ની યા યા છે. અને 

2. લોક વાિતક પર यायर नाकर નામની ટ કા છે.8 

                        પાથસારિથિમ ના પહલા પણ લોકવાિતક પર ટ કાઓ લખાઈ ગઈ છે. 

મા ંિમિથલા િનવાસી ચૂ રતિમ  ની का शका િસ  છે માધવભ ના ુ  સોમે ર ભ  

(૧૧મી સદ ) ને ‘ यायसुधा’ નામના તં વાિતક પર પાં ડ ય ણૂ ટ કા લખી છે. તેના 

જુબ પ રતોષ િમ  ને પણ તં  વાિતક પર ‘अिजता’ ટ કા લખી છે.  યાય ધુાથી 

અપે ા ૃત સરળ અને બોધગ ય છે. આ ટ કા ા ત થતી નથી.9 

                        માધવાચાય ને ‘जै म नय याय व तर’ ની રચના કરવાની મીમાંસા  

િસ ાંતોમા ં વેશને ઇ ક અ યેતાઓ ના માગ સરળ અને શ ત કર  દ ધા. 

પાથસારિથિમ  ની પછ  થી ગણના કરવામા ંઆવે છે. આ થંમાં તેમણે મીમાંસા- ૂ ો 

ની યા યા તુ કર  છે. ગ  અને પ  બનેંમા ં તેની રચના કરવામા ં આવી છે. 

સવ થમ લોકબ ધ રચના ના મા યમથી અિધકરણ નો િવષય સરળ અને બુોધ 

શૈલીમા ં િતપા દત કર ને તેનો ભાવાથ ગ મયી ભાષામા ં સમ વવામા ં આ યો 

છે.તેમનો સમય ૧૪મી સદ મા ં માનવામા ં આવે છે. ુમા રલ ભ  ની સાથે ભાકર ના 
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પણ મતં યો નો આવ યક થાય તેટલો તુ કરવામા ંઆ યા છે. માધવાચાય બી  

અ ય થંો ના પણ ણેતા માનવામા ંઆવે. 

                         अ ययद त- व धरसायन અને वादन माला નામના મીમાંસા દશન 

સબંિંધત બે થંોના ણેતા માનવામા ં આવે છે. ‘य कुमा रलमतानुसा रणा न मतं 

व धरसायनं मया’ આ પં ત ના સા ય પર તેમને ુમા રલ ભ  ના અ યુાયી માનવામા ં

આવે છે. અપયયદ ત નો સમય ૧૬મી સદ  નો માનવામા ંઆવે છે. 

� ખડંદવ િમ  

                          પં ડત બળદવ ઉપા યાયના મતમા ં ખડંદવ િમ  ુ ં નામ ભા મતના 

ઇિતહાસમા ં વુણ અ રોમા ંલખવા યો ય છે. ભા મત મા ંન યમત ના ઉદભાવક એ છે 

ક જો ‘ન ય યાય’ ના સમાન દાશિનક ટથી િનતાંત મહ વશાળ  છે. એના િશ ય શં  ુ

ભ  ના અ સુાર તેમનો િનમાણ સમય ઈ.સ.1665 છે. ખડંદવ વારાણસીના નાલ 

મોહ લા ના િનવાસી હતા. તેમના િવ ા ુ ુ  ુ ંનામ િવ ે રભ  અને બી ુ  ંનામ ગાગાભ  

હ ુ.ં મણે મીની ૂ ો પર ‘भा च ताम ण’ નામની ૂની ટ કા ની રચના કર . 

ખડંદવના ણ થંો છે. 

1. भाटकौ तुभ – મીન ૂ ોની િવશદ અને વૈ ુ ય ણૂ ટ કા છે. 

2. भाट द पका – અિધકરણ થાન પર િનિમત આ થં િવવેકચકો ની ટમાં 

ખડંદવ ુ ંસવ વ છે. આ થંર ન પર ણ ટ કાઓ ઉપલ ધ થાય છે.10 

3. भाट च ताम ण - આ શ દ પ િતના િવવેચન કર છે. 

                           િવવેચકોએ આ થંની લુના ગદાધર ભ ાચાય ના ુ પિતવાદ અને 

નાગેશભ  ના મં ૂષા સાથે કર  છે. 

                            ખડંદવ ના સમકાલીન િસ  િવ ાન મીમાંશા યાય કાશ ના રચિયતા 

આપદવ છે. તેમણે એમના િપતા અનતંદવ પાસેથી િવ ા ા ત કર  છે. તેમના આ થં 

ુ ંબી ુ  ંનામ ‘आपोदेवी’ છે. મીમાસંા યાય કાશની ટ કા ‘भा ाल कार’ છે. ના રચિયતા 

આપદવના ુ  અનતંદવ છે. દ ણના િવ ાન લોગા ીભા કર એ અથ સં હ નામના 
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કરણ થંની રચના કર  છે. તેના પર િવ તૃ િવચાર આગળ કરવામાં આ યો છે. 

ૃ ણયજવા ર ચત મીમાંશાપ રભાષા સરળ ભાષામા ં મીની િસ ાંતો ુ ં િવવેચન કર છે. 

આ િવ ાથ ઓના ઉપયોગી હોવાની સાથે-સાથે સામા ય માણસ માટ પણ લાભદાયક છે. 

અહ  સં તમા ંભા  પરંપરાના િવ ાનો પ રચય આપવામા ંઆ યો છે. િવ તાર વૂક 

િવચાર તુ પં તઓના લેખકની કાશયમાન ૃિત મીમાંસાદશનૅ ઐિતહાિસક અને 

સૈ ાંિતક િવવેચનમા ંઆપવામાં આ ું છે. 

� ભાકર સં દાયના આચાય 

                            મીમાંસાદશન ની િવવેચના મક પરંપરાના િવકાસમા ં ુમા રલ 

સં દાયના અિત ર ત ભાકર ુ ુના િવ ાન અ યુાયીઓને શસંનીય યોગદાન આ ું 

છે. સૌ થમ આપણે ભાકર ના થંો નો પ રચય મેળવી ુ.ં ુમાર લ ની મ ભાકરને 

પણ શ બરભા ય પર ટ કાઓ લખી છે. તેમા ં હૃતી અથવા િનબધં કાિશત છે. પરં  ુ

લ વી અથવા િવવરણ કાિશત નથી. વતં  મતના િત ઠાપક હોવાને કારણે ભાકર 

અનામતનો િવશેષ ચાર થઇ શકતો નથી. તેમની મા યતાઓના બળ સમથક 

આચાય શા લકનાથ િમ  હતા. તેમને ઉદયન આચાયના વૂવત  માનવામા ંઆવે છે. 

તેમની િૂમ િમિથલા અથવા બગંાળ માનવામા ં આવે છે. તેમનો સમય 9 સદ ની 

આસપાસ નો માનવામા ંઆવે છે. શા લકનાથ ણત 3 પં ચકાઓ ા ત થાય છે. 

� ભાકર ુ ુ  ર ચત ટ કાઓ 

1. ऋजु वमला पि चका ટ કા ા ત થાય છે. 

2. द ध शखा पि चका ટ કા ા ત થાય છે. 

3. करण पि चका ટ કા ા ત થાય છે. 

                             શા લકનાથ ના અન તર ભાકર પરંપરાના બી  ઉ લેખ યો ય 

િવચારક ભવનાથ િમ  છે. મની જ મ િૂમ િમિથલા છે. તેમનો સમય 10 મી સદ ના 

િતમ ભાગમા ંમાનવામા ંઆવે છે. તેમને શા લકનાથના મત ુ ં િન પણ તથા મીમાંસા 

ના અિધકરણ ની યા યા ‘નયિવવેક’ નામના પાં ડ ય ણૂ થંની રચના કર  છે. આ 
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તેમની એકમા  ૃ િત છે. તથા મીમાંસા ના ઉ ૃ ટ થંોમા ંતેની ગણના છે વરદ  અને 

દામોદર રૂ  ને નયિવવેક પર મશઃ દ િપકા અને અલકંાર નામની યા યા લખી છે.  

સર વતી ભવન ુ તકાલયમાં રુ ત છે. 

                             ભાકર સં દાયમા ં નદં વર ર ચત ‘ ભાકર િવજય’ ુ ં મહ વ ણૂ 

થાન છે. ભાકર ના િસ ાંતોના માણે િન પણ હ  ુ મને થંની રચના કર  એ ું 

‘ ુ તિનણય કરણ’ ના આરં ભક લોકોથી ણવા મળે છે. ભાકરિવજય પર 

શા કલનાથ તેમજ ભવનાથ ના થંો નો ભાવ ુ પ ટ છે. આ થંોમા ં

ુમાર સં દાયના સમથક ‘ યાયર નમાળા’ ના ણેતા પાથસારિથિમ ની 

મા યતાઓનો ુ ત વૂક ખડંન ક  ુ છે. સગંત નદં ર ના અ ય દાશિનક ની પણ 

આલોચના કરવામાં આવી છે. આ થંના કાિશત થયા પછ  ભાકર ુ ુની મા યતાઓ 

ુ ં ાન હવે સભંવ થઇ ગ ું છે. 

                              રામા ુ ચાય ણત ત રહ ય ભાકર ની મા યતાઓનો 

િતપાદક લ કુાય થં છે  સરળ અને પ ટ શૈલીમા ં લખવામા ં આવેલ છે. તેમણે 

પોતાના થંોમા ંખડંદવિમ નો ઉ લેખ કય  છે. તેથી િવચારકોને તેમનો સમય 18 મી 

સદ ની આસપાસ માનવામા ં આવે છે. ભાકરની મા યતાઓને સમજવા માટ ત  

રહ ય વેિશકા ની મ છે. 

           આમ, આ સં દાયના કાિશત થંોમા ં અહ  પ રચયા મક િવવરણ સં ે ત માં  

તુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

� પાદટ પ 

1. ભારતીય દશનશા  નો ઇિતહાસ (પાન-ં173) 

2. ભારતીય દશનશા  નો ઇિતહાસ (પાન-ં174) 

3. મીમાંસા દશન (પાન-ં7) 

4. (િવ યથ પર િવચાર) 

5. (આથ  ભાવનાની મીમાંસા કરવામાં આવી છે.) 

6. ( યાિતઓ ુ ંપાં ડ ય ણૂ િન પણ છે.) 
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7. ( મીની ણત ૂ ોની લોકબ ધ સં ત યા યા છે.) 

8. િવ ાનોમા ંઆ થંના પઠન-પાઠન નો ચાર વધાર જોવા મળે છે. 

9. આ ની પાં ુ લિપ Madras Govt. Oriental Mss Library અને Adyar  

Theosophical Mss Library માં રુ ત છે. 

10. 1.  - આ ટ કા ખડંદવ ના િશ ય શં ભુ  ારા રચેલી છે. 

                    2.-આ ટ કા ભા કરરાય ારા રચેલી છે. 

                    3.-આ ટ કા વાજછે રયજવા ારા રચેલી છે. 
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Human Resource Accounting: In Modern Edge  
Prajapati Jitendrakumar Prahladbhai 

M.com., B.ed 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Meaning: 

Human resources are considered as important assets and are different from the physical assets. 

Physical assets do not have feelings and emotions, whereas human assets are subjected to various 

types of feelings and emotions. In the same way, unlike physical assets human assets never gets 

depreciated. 

Therefore, the valuations of human resources along with other assets are also required in order to 

find out the total cost of an organization. In 1960s, Rensis Likert along with other social 

researchers made an attempt to define the concept of human resource accounting (HRA). 

Definition: 

1. The American Association of Accountants (AAA) defines HRA as follows: ‘HRA is a process 

of identifying and measuring data about human resources and communicating this information to 

interested parties’. 

2. Flamhoitz defines HRA as ‘accounting for people as an organizational resource. It involves 

measuring the costs incurred by organizations to recruit, select, hire, train, and develop human 

assets. It also involves measuring the economic value of people to the organization’. 

3. According to Stephen Knauf, ‘ HRA is the measurement and quantification of human 

organizational inputs such as recruiting, training, experience and commitment’. 

Need for HRA: 

The need for human asset valuation arose as a result of growing concern for human relations 

management in the industry. 

Behavioural scientists concerned with management of organizations pointed out the following 

reasons for HRA: 

1. Under conventional accounting, no information is made available about the human resources 

employed in an organization, and without people the financial and physical resources cannot be 

operationally effective. 

10 



 

JANUARY-2020,    54                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

2. The expenses related to the human organization are charged to current revenue instead of 

being treated as investments, to be amortized over a period of time, with the result that 

magnitude of net income is significantly distorted. This makes the assessment of firm and inter-

firm comparison difficult. 

3. The productivity and profitability of a firm largely depends on the contribution of human 

assets. Two firms having identical physical assets and operating in the same market may have 

different returns due to differences in human assets. If the value of human assets is ignored, the 

total valuation of the firm becomes difficult. 

4. If the value of human resources is not duly reported in profit and loss account and balance 

sheet, the important act of management on human assets cannot be perceived. 

5. Expenses on recruitment, training, etc. are treated as expenses and written off against revenue 

under conventional accounting. All expenses on human resources are to be treated as 

investments, since the benefits are accrued over a period of time. 

1. Providing cost value information about acquiring, developing, allocating and maintaining 

human resources. 

2. Enabling management to monitor the use of human resources. 

3. Finding depreciation or appreciation among human resources. 

4. Assisting in developing effective management practices. 

5. Increasing managerial awareness of the value of human resources. 

6. For better human resource planning. 

7. For better decisions about people, based on improved information system. 

8. Assisting in effective utilization of manpower. 

Types (Intellectual Capital, Social Capital, Emotional Capital and Spiritual Capital) 

Human resource accounting is in intangible form and is within the inside of human resources. 
Therefore, there may be different ways in which this can be classified. There are four types of 
human capital- intellectual capital, social capital, emotional capital, and spiritual capital. Let us 
briefly discuss these to identify how these contribute to individual effectiveness. 
1. Intellectual Capital: 
The first element of the human capital is intellectual capital which can be defined at individual 
level as well as at organizational level. At the level of individual, it refers to his knowledge, 
skills, and expertise. It may be in the form of specialized knowledge, tacit knowledge and skills, 
cognitive complexity, and learning capacity. 
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At the organizational level, intellectual capital consists of both the stock of knowledge, skills, 
and expertise that members of the organization collectively possess, and the knowledge and 
expertise that may be embedded in or owned by the organization including patents, information 
technology based knowledge systems, or specialized processes of work. 
Ghoshal observes that “in the recent past, much management attention has been paid to this issue 
of intellectual capital, and rightly so. Knowledge rather than money is increasingly becoming the 
key competitive differentiator — certainly in service industries like consulting, investment 
banking, IT services, and so on, but also in manufacturing-based businesses like 
pharmaceuticals, consumer electronics, and electrical machinery.” 
2. Social Capital: 
Social capital is the second element of human capital. It is derived from the network of 
relationships, both internally and externally. From organization’s point of view, social capital 
relates to the structure, quality, and flexibility of the human networks which can be created 
through cohorts, joint training in which people get to know each other, job rotation through 
different departments and functions, long-term employment, and internal culture. 
The other aspect of social capital is external — built on the relationships with external forces like 
customers, suppliers, government agencies, etc. However, building external relationships and 
working on these does not involve taking undue advantages for furthering the interest of the 
organization. It is used in the context of trustworthiness. 
3. Emotional Capital: 
Emotionality is one of the five big personality dimensions that affect job performance. In order 
to develop high level of emotional maturity in people for better performance, psychologists 
started work on it. 
One of them, Daniel Goleman, coined and popularized the term emotional intelligence which 
refers to “emotional awareness and emotional management skills which provide the ability to 
balance emotion and reason so as to maximize long-term happiness.” 
Emotional capital constitutes this emotional intelligence. Thus, emotional capital is the value of 
emotional awareness and emotional management skills of employees of an organization. Like 
intelligence quotient (IQ), emotional intelligence is also expressed in terms of emotional quotient 
(EQ). EQ emerges from mind’s status of a person and not from his brain. Thus, it is a 
psychological phenomenon. 
Therefore, IQ and EQ are different phenomena. However, both are not mutually exclusive. A 
person may be high on both IQ and EQ or low on both. Persons with high EQ are high on self-
awareness, self-control, autonomy, confidence, focus, purposefulness, integrity, and motivation. 
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In today’s context, emotional intelligence is being perceived as the most important element in a 
person’s success. For example, while comparing IQ and EQ, Goleman suggests that while 20 per 
cent success is contributed by IQ, the remaining 80 per cent success is determined by EQ. It is 
now widely believed that emotional intelligence rather than IQ may be the true measure of 
human intelligence. 
Emotional intelligence plays role in the following areas: 
i. For filling organizational positions with different types of jobs requiring different levels of EQ. 
ii. Improving quality of work life by adopting rationality in unusual situations like organizational 
change, stress, criticisms, or similar such events. 
iii. Developing credibility of persons as they make consistent decisions by using their rationality. 
iv. Effective communication through use of appropriate emotions. 
v. Conflict resolution by not involving emotionally in any conflict. 
vi. Increased leadership effectiveness because of ability to regulate emotions, emotional 
facilitation of thinking, and ability to express emotions appropriately. 
4. Spiritual Capital: 
Spiritual capital has been recognized as the latest ingredient of human capital. It has emerged out 
of workplace spirituality. Therefore, first, let us discuss this concept. Spirituality, in general, is 
defined in religious term and is related to submission to God. However, workplace spirituality 
cannot be defined in such an abstract form but is defined in terms of recognition that people have 
inner life that nourishes and is nourished by meaningful work that leads to realize ultimate goal 
of life. 
Organizations that practise spirituality are concerned with helping people to develop and reach 
their full potential. Many scholars have derived the meaning of spiritual capital from this theme 
and have defined it ‘what makes life meaningful’. 
Operationally, spiritual capital is defined as individual dispositions that manifest as belief in 
something larger than self, a sense of interconnectedness, ethical and moral conscience, a drive 
to serve, and the capability to transfer these conceptualizations into behaviours and, ultimately, 
added value. 
Spiritual capital in an organization has the following advantages: 
i. It frees up higher order potential in individual. 
ii. It encourages and enhances visioning. 
iii. It recovers idealism and accountability. 
iv. It encourages learning and new work paradigms. 
v. It encourages participation and flattens hierarchy. 
vi. It paves the way for organizational transformation. 
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vii. It achieves higher personal standards of excellence at ethics with less need for policing. 
An HR practitioner has observed about the importance of EQ as such, “whereas with a high IQ, 
you may get hired, with a high EQ, you may get promoted. But this is a short-term perspective 
and long-term growth is linked to SQ.” 
All these forms of human capital are not isolated rather these are interrelated. Therefore, while 
measuring human capital, all these must be taken together. Human resource accounting makes 
attempt to measure this capital. 
The various methods of measurements of costs and valuation of human resources are listed 
below: 
(A) Historical Cost Method: 
In this approach, actual costs incurred on recruiting, selecting, hiring, training and developing the 
human resources of an organisation are capitalised and amortised over the expected useful life of 
the human resources. Prof. Flamholtz refers to such costs as original costs of human resources 
when he says that ‘original cost of human resources, refers to the sacrifice that was actually 
incurred to acquire and develop people.’ 
Thus, a proper record of expenditure made on hiring, selecting, training and developing the 
employees is kept and a part of it is written off to the income of the next few years during which 
human resources will provide services. If the human assets are liquidated prematurely, the whole 
of the amount not written off is charged to the income of the year in which such liquidation takes 
place. If the useful life is recognised to be longer than originally expected, revisions are effected 
in the amortisation schedule. 
The historical cost of human resources is very much similar to the book value of the other 
physical assets. When an employee is recruited by a firm, he is employed with the obvious 
expectation that the returns from him will far exceed the costs involved in selecting, training and 
developing him. 
The value of human resources can be increased substantially by making investments in training 
in the same manner as the value of fixed assets is increased by making additions in them. 
Such additional costs incurred in training and development are also capitalised and are amortised 
over the remaining life. The unexpired value is shown in Balance Sheet as investment in human 
resources. The method is simple. It meets the test of traditional principles of accounting, i.e., it is 
only an extension of the concept of proper matching of cost and revenue. 
However, implementation of all this approach poses the following problems: 
i. It only takes into account the acquisition cost of employees, ignoring altogether the aggregate 
value of their potential services. 
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ii. It is difficult to estimate the number of years over which the capitalised expenditure is to be 
amortised. 
iii. What should be the rate of amortisation? Should it be increasing, constant or a decreasing 
rate? 
iv. The economic value of human resources increases over time as the people gain experience. 
However, in this approach, the capital cost decreases through amortisation. How to reconcile the 
above discrepancy? 
(B) Replacement Cost Method: 
This method of valuation of human resources has been developed by Prof. Eric G. Flamholtz on 
the basis of concept of replacement cost first suggested by Mr. Likert. Replacement cost is a 
measure of the cost to replace a firm’s existing human resources. Rensis Likert and Pyle have 
suggested determination of the value of total human organisation on the basis of the assumption 
that new similar organisation has to be created from scratch. 
They say “Suppose that tomorrow your firm had all of its present facilities everything but no 
personnel except the President; and he had to rebuild the human organisation back to its present 
effectiveness. How much would that cost? All costs would be included which are involved in 
recruiting, hiring, training and developing the replacement to the present level of proficiency and 
familiarities with the organisation. This should serve as the basis for replacement cost of the 
organisation from time to time.” 
Hekimian and Jones have also advocated the use of replacement cost method when they say that, 
“in essence, we would value a human being at the estimated cost to us of replacing him with 
another person of equivalent talents and experience.” This approach incorporates the current 
value of an organisation’s human resources in its financial statements prepared at year end. But 
at the same time, it is at variance with the conventional accounting practice of valuing other 
assets. 
Though current replacement costs method of valuing human assets is an improvement over 
the historical cost approach, yet it suffers from following drawbacks: 
i. There may be no similar replacement for a similar certain existing asset. It is really difficult to 
find identical replacement of existing human resources in actual practice. 
ii. The determination of a replacement value is affected by the incomplete information about 
human resources. 
iii. Further, the valuation based on replacement cost lacks verifiability. 
(C) Opportunity Cost Method: 
This method of measuring value of human resources of an organisation is based on the 
economist’s concept of opportunity cost. For capital equipments and assets, Joel Dean has 
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defined opportunity cost as “the most profitable alternative use… that is foregone by putting it to 
the present use.” 
Hekimian and Jones suggest an opportunity cost approach to value the employees when they 
state that “this (opportunity cost) is the value of an asset when there is an alternative use of it.” 
They have suggested a competitive bidding process for the scarce employee in an organisation. 
The employee is to be termed as scarce only when the employment is one division of an 
individual or group denies this kind of talent to other divisions. They have specifically excluded 
those of employees that can be hired readily from outside and thus do not recommend a bidding 
process for such employees. 
Hence, opportunity cost of an employee in one department is calculated on the basis of offers 
(bids) made by other department for the employees working in this department in the same 
organisation. The authors of this approach believe that “a bidding process such as this is a 
promising approach towards- (i) optimal allocation of personnel and (ii) a quantitative base for 
planning, evaluating and developing human assets of the firm.” 
However, this approach has narrowed down the concept of opportunity cost by restricting it to 
the ‘next best’ use of the employees within the same organisation. Moreover, it has specifically 
excluded from its purview the employees which are not scarce and are not being ‘bid’ by other 
departments. 
It emphasised that this system of ‘competitive bidding’ is likely to result is lowering the morale 
and productivity of the employees, which are not so covered under this process. 
Further, a person may be an expert for one department and not so for the other department. He 
may be valuable for the department in which he is working (and thus command a high value) and 
hence, may have a lower price in the bid by the other department. Thus, the total valuation of 
human resources based on the competitive bid price may be inaccurate and misleading. 
(D) Standard Cost Method: 
In this method, standard costs of recruiting, hiring, training and developing per grade employee 
are developed and established and made up-to-date every year. The standard cost so arrived at, 
for all persons are treated as the value of human resources for accounting purposes. This is an 
easy method for implementation and the variances produced should be analysed and would form 
a useful basis for control. 
(E) Current Purchase Power Method: 
Under this method, the historical cost of investment in human resources is converted into current 
purchasing power of money with the help of index numbers. The standard cost method and the 
current purchase power method also suffer from all the drawbacks of the replacement cost 
method except that they are simplest in calculation. 
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(F) Economic Value Method: 
The present value of a portion of the firm’ future earnings attributable to human resources will be 
the value of human resources. 
The important and widely used model for valuation is Lev and Schwartz which is explained 
below: 
Discounted Present Value of Future Earnings Method: 
The model of measurement of human capital suggested by Brauch Lev and Aba Schwartz is 
based on the economic concept of human capital. Capital is defined as a source of income over a 
period of time and its worth is the present value of future incomes discounted by a certain rate. 
Irving Fisher, one of the originators of human capital theory, states that “the value of capital 
must be computed from the value of its estimated future net income not vice versa.” 
However, a close look at the definition of capital and its valuation shows that Fisher does not talk 
of human or non-human capital separately. However, the valuation of human capital is an 
important as that of non-human capital because human beings have the productive capacity and 
in one form, which wealth can be held. 
According to Lev and Schwartz, the value of human capital represented by a person of age is the 
present value of his remaining future earnings from his employment. 
They have given the following formula for calculating the value of an individual: 

 
Lev and Schwartz are of the opinion that “the determinations of the total value of a firm’s labour 
/ human force is a straightforward extension” of the measurement of the value of individual. 
They have divided the whole labour force into certain groups as unskilled, skilled, semi-skilled, 
technical staff, managerial staff etc., and in accordance with different age groups. 
Average earning profiles for different classes and age-groups are prepared for each group of 
personnel separately and present value of human capital is calculated in accordance with the 
above formula. The aggregate present value of the different groups of personnel will represent 
the capitalised future earnings of the firm as a whole. 
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They have advocated the use of “cost of capital” rate for the purpose of discounting the future 
earnings of the employees for arriving at their present value. 
Thus, in brief, the model identifies an individual’s expected economic value to the organisation 
to his future earnings for his remaining active service life. His future expected income stream is 
discounted by an appropriate rate to arrive at the present value of his services. This method, 
however, suffers from the following weaknesses. 
However, the model suffers from the following deficiencies: 
1. A person’s value to an organisation is not determined entirely by the person’s inherent 
qualities, traits and skills but also by the organisational role in which the individual is placed. 
Moreover, the individual’s skill and knowledge are not valuable to an organisation in the abstract 
form. They are valuable only when such qualities serve as a means to achieve the organisational 
goals. 
2. The model also does not take into account the possibility of an individual leaving the 
organisation for reasons other than death or retirement. It may be stated here that people quit 
organisations for a variety of reasons. 
3. The assumptions of the model that people will not make role changes during their career with 
the organisation also seems to be unrealistic. In the organisations, employees are quite often 
transferred to other departments and their role also changes when they are transferred. 
 

Benefits of HRA: 

There are certain benefits for accounting of human resources, which are explained as follows: 

1. The system of HRA discloses the value of human resources, which helps in proper 

interpretation of return on capital employed. 

2. Managerial decision-making can be improved with the help of HRA. 

3. The implementation of human resource accounting clearly identifies human resources as valu-

able assets, which helps in preventing misuse of human resources by the superiors as well as the 

management. 

Limitations of HRA: 

HRA is yet to gain momentum in India due to certain difficulties: 

1. The valuation methods have certain disadvantages as well as advantages; therefore, there is 

always a bone of contention among the firms that which method is an ideal one. 

2. There are no standardized procedures developed so far. So, firms are providing only as 

additional information. 
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3. Under conventional accounting, certain standards are accepted commonly, which is not 

possible under this method. 

4. All the methods of accounting for human assets are based on certain assumptions, which can 

go wrong at any time. For example, it is assumed that all workers continue to work with the same 

organization till retirement, which is far from possible. 

5. It is believed that human resources do not suffer depreciation, and in fact they always 

appreciate, which can also prove otherwise in certain firms. 

6. The lifespan of human resources cannot be estimated. So, the valuation seems to be 

unrealistic. 
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ડૉ. બેડકરના સમા જક િવચારોમા ંભારતીય બધંારણ  
દવ દ યાબને િવણભાઈ 

પી.એચ.ડ .ર ચ રસેચ કોલર  
હમચં ાચાય નોથ જુરાત િુનવસ ટ  પાટણ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

વૂ િૂમકા :  

             ટશ લોકસભાએ ભારતને આઝાદ  આપવાનો ઠરાવ પસાર કય . તે પછ  મા  એક 

માસમા ં૧૯૪૭, ૧૫ ઓગ ટના દવસે દશ સં ણૂ આઝાદ થયો. ેજોએ દશના નેતાના હાથમા ં

સ ાનો દોર સ યો. ગોરા સૈિનકો, કમચાર ઓ, અિધકાર ઓ, વહ વટદારો સૌ પોતાના દશમા ંજવા        

રવાના થયા. આમ, સરળતાથી સ ા છોડ ને ચા યા જ ુ.ં એ ઇિતહાસની અજોડ ઘટના હતી. 

દશમા ં વડા ધાન પદ ુ ં કુાન પં ડત જવાહરલાલ નેહ ુએ સભંા ુ ં એમના ધાનમડંળમા ં

િવપ ોના સ યોનો પણ સમાવેશ થયો.. તે અ સુાર ડૉ. બેડકરને કાયદા ખા ુ ં સ પા ુ.ં 

તેઓ ીએ એક બધંારણ સિમિતની રચના કર  ને તેના ખુ તર ક રા  સાદને િન કુત કયા. 

          આ સમયે દશભરમા ં ભાગલાં પાડવાનાં દલનો થવા લા યા. ુ દા ુ દા રા યોના 

રા ઓ પોતાની વતં  હ મૂત માગંવા લા યા. સુલમાનોએ િસધ, હદરાબાદ, પં બ, સરહદ 

અને  જ -ુકા મીર વગેર રા યોની એક સધં સરકાર રચવા ુ ંન  ક .ુ આ ઉપરાતં બગંાળ અને 

સૌરા ના ુનાગઢ રા યને વતં  ઇ લામ હ ુમતમા ં કુવાનો હઠા હ કય . આ કારણસર હ ુ , 

સુલમાનો વ ચે કોમી ુ લડો યાપક ર તે ફાટ  નીક યા.ં એકલા દ લીમા ંથયેલા ુ નુો ક 

એક લાખને બી ગયો હતો.આ નૂર ના કારણે બં ે કોમો વ ચે ઝેરવેરની આગ ભડક  ઊઠ  

મા –બાપ િવનાના ંઅનેક બાળકો િનરાધાર બ યા.ં ીઓના શીલ ૂટંાયા. માલ-િમલકતનો નાશ 

થયો. અસં ય ુ ુ ંબો બેધર બ યા. આખો દશ ત ધ બની ગયો. મીલો, કારખાના બધં પડ ા.ં 

માનવથી ભરચક બ રો મૂસામ બ યા.ં વન જ ર  ચીજવ ઓુ ળવી ુ લભ બની. આ 

તોફાનોને કા મૂા ં લેવા અિત ક ઠન કામ હ ુ.ં આવા કપરા સજંોગોમા ં કા મીરને પા ક તાનમા ં

ભેળવી દવા માટની લડાઇ શ  થઇ. સૈિનકોને સરહદ ુ ંર ણ કરવા માટ મોકલવા દશના ત રક 

ભાગોમા ંચાલી રહલા તોફાનોને શાતં પાડવા માટ રોકવા એ િવકટ કોયડો હતો. સૈિનકોમા ંપણ બે 

ભાગલા થયા. હ ુ તાન માટ આ અ યતં કપરા દવસો હતા. 

         મહા મા ગાધંી એ હમેંશા માટ અખડં ભારતની હમાયત કર  હતી. તેમને 

બનસાં દાિયકતાનો િવચાર પણ વહતો કય  હતો. તેમના આ િવચારોની અવગણના જ નહ  પરં  ુ

11 
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એનાથી િવ ુ ધ દશાનો વાહ એ સમય ચાલી ર ો હતો. હ ુ - સુલમાનો વ ચે મોટ  ખાઇ પડ  

કૂ  હતી. ને રૂવી જ અશકય હતી. રોજરોજ ુદા-ં ુ દા ંશહરોમાં કોમી લડાઇઓનો જગં વ યે 

જ જતો હતો. 

          આ તકનો લાભ પા ક તાન અને િનઝામ રા યે ઊઠા યો.  અ ૃ યોને હ ુઓ 

વીકારતા ંનહોતા. તેઓએ પોતાનામા ંજોડવા લા યા. આ િસવાય તેમા ંશામ, દામ, દંડ, ભેદની 

નીિત પણએ સમયે આવા રા યો અપનાવવા લા યા ંહતા. આ વાતની ણ બેડકરને થઇ અને 

તેઓ ુ :ખી થયા. તેમને એક િનવેદન બહાર પાડ ુ ંક હ ુઓ અ ૃ યો ને વીકાર ક ન વીકાર  

તો પણ એમને ઈ લામ ધમ વીકારવો નહ એ િસવાય એમને ભારત સરકાર પા ક તાનમાથંી 

સ દલતો ભારતમા ંઆવવા લા યા. િનઝામ રા યમા ંબ ુ ઓછા લોકોએ ઈ લામનો વીકાર કય  

હતો. 

           મં ી મડંળની બેઠકમા ં ડૉ. બેડકર ચુન ક  ુ ક ભારતમાથંી સુલમાનો ને અને 

પા ક તાનમાથંી હ ુઓને એકબી ના દશમા ંઆવવા-જવાની ટ આપવામા ંઆવે બં ે દશોએ 

સહમત થઇ મં ુ ર  આપી.. 

           એ સમયે સમાજમા ં અ ૃ યતા, િતભેદ, વગભેદ, ચ-નીચનો ભેદભાવ, ગર બી-

અમીર , અસમાનતા, વાતં યતાનો અભાવ, ગર બો ુ ં શોષણ, ીઓ યેની ણૃા, ીઓને 

િશ ણથી વં ચત રાખવી, અ ૃ યો ક સદ લતો ક નીચલી િત યેની હ નતા વા અસામા જક 

ત વો પણ ફલાયેલા હતા. આ બ ુ ં ભીમરાવે જો ુ ં ને ુ :ખી થયા અને બધા જ ૂષણોનો છેદ 

ઉડાડવા ને સમાજમા ં વતં તા અને બં ુ વ અને સમતા ળવવા એમને બધંારણ ઘડવાની ફરજ 

પડ  અને સિમિત બનાવવામા ંઆવી. 

           કાયદાના બધંારણ માટ રચેલી સિમિતના સાત સ યો હતા. તેમા ં એક ુ ં ૃ ુ ં થ ું. 

બી  એક સ યે પોતાની ત બયત નરમ રહતી હોવાથી રા ના ુ ંઆ ુ.ં ી  સ ય અમે રકાના 

લાબંા વાસે ઉપડ  ગયા. ણ સ યો પોતાના અ ય કામોમા ં ય ત હોવાથી એકપણ વખત હાજર 

રહતા નહોતા. આથી બધંારણ ુ ંકામ એકલા ભીમરાવના માથે આવી પડ ુ ંતે કાયદાશા ના ખર 

અ યાસની ડૉ. બેડકર બધંારણ ઘડવા ુ ંઆ કામ પોતાના હાથમા ં લઇને એને યાય આપવા 

માટ સખત પ ર મ કય  હતો. અકલા હાથે આ કામ કર ુ ંકટ ુ ંકઠ ન કહવાયએ આપણે સમ  

શક એ છ એ. રાતોની રાતો ધુી ઉ ગરા કર ને બાબા સાહબે આ કામ પાર પાડવાના િનિ ય 

કય  હતો. ના કારણે એમને મ તં મા ં ુ ખાવો થતો હતો. ધી શકતા નહોતા, પગે સખત 

કળતર થયા કર ,ુ ઘણા ડૉકટરો ને બોલા યા હતા. છતાયં તેમને રાહત મળતી નહોતી ને ના 

ટક એમને પોતાની સેવા- ુ ષુા માટ ડૉ. ુમાર  સિવતા કબીર સાથે લ ન થંીથી જોડાયા હતા. 
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મને પ ન ધમ િનભાવી તેમની કાળ  લીધીને તેમને વ થ બના યા હતા. 

            ડૉ. બેડકર તૈયાર કરલ ખરડા ુ ં વાચંન લોકસભા સમ  વાચંવામા ં આ ુ.ં તે 

સાભંળ ને કટલાક સ યોએ ઉ  ટ કા કર . કોઈ કહ, ગૌહ યા બધંીનો ઉ લેખ થયો નથી. કોઈ કહ, 

આિથક િવક કરણની ઉપે ા થઈ છે. કોઈએ ક ુ ંઆ બધંારણમા ંઅનેક ૂ ટયો છે. આવી અનેક 

ટ કાઓ કરવામા ંઆવી. બાબા સાહબે તેને શાિંત ચતે સાભંળ  અને પછ  તેઓ ઉભા થયા ને ક ું 

ક.... 

            આ બધંારણ સમ  દશની જનતાને નજર સમ  રાખીને બના ુ ંછે. તેમા ંલોકશાહ  ને 

જ યાનમા ંરખાઈ છે. લોકોમા ં િશ ણનો અભાવ છે. એ તમામ પાસંાઓને નજર સમ  રાખીને 

બના ુ ં છે. તેમા ંલોકશાહ  ને જ યાનમા ંરાખીને આ ખરડો મ તૈયાર કય  છે. તેમણે લોકશાહ  

પર ક ુ ંક....  

            “લોકશાહ  પ ધિતમા ં ય તને વતં તા ા ત દાન થાય છે. આ સાથે 

બનસાં દાિય તાનો વીકાર કરવો અિનવાય છે. દશમા ં ુ દા-ં ુ દા ંધમ  છે, પથંો છે,  ાિતઓના 

વાડા છે. આ સૌએ લોકશાહ ના ઉપયોગ દશ ુ ં હત નજર સમ  રાખીને કર ુ ં યતં જ ર  છે. 

લોકો વતં તાનો અથ વછંદતામા ં ન ફરવી નાખેએ ભયજનક થિત સામે રા ની સપંિત ુ ં

ર ણ કાયદાની મયાદામા ંરહ ને કંઈ ર તે કર ુ?ં ભારત વા િનર ર દશ માટએ  િવકટ કોયડો 

બની ય છે. રાજક ય પ ો રા ુ ં હત જોવાને બદલે મા  પોતાના પ ુ ંજ હત જોશે તો દશ 

સામે ખતરો ઉભો થઈ શક. લોકશાહ માં યેક માણસ શાસનનો ભાગીદાર આપોઆપ બને છે. 

આમ લોકોએ રા ની વફાદાર  વીકારવી અિનવાય છે.      ( .ૃ૧૭૫,૧૭૬ બધં દશાનો ઊઘાડ) 

             લોક સા ૂહક સહ વનની પ ધિત છે. લોકશાહ ુ ં ઉ ગમ થાન સમાજના ઘટકોના 

સામા જક સબંધંોથી િવકિસત થયેલા સા ૂહક સહ વનમા ંશોધવાની આવ ય તા છે. 

             આ િસવાય બાબાસાહબ મનમા ં િવચારતા ક ય  બધંારણને બદલે બધંારાણીય 

નીિતમતા વધાર મહ વની બની ય છે. તેમને નીિતમ ા પર ભાર ૂ ો. બધંારણને બદલે 

બધંારણીય નૈિતકતા ુ ંમહ વ વધાર છે. બધંારણીય નૈિતકતા રહશે તો બધંારણની ુ ટઓથી ક ું 

બગડવા ુ ંનથી. પરં  ુજો બધંારણીય નૈિતકતા જ લોકોમા ંનહ  હોય તો બધંારણગમે તેટ ુ ંસા ું  

હોય તો પણ તે કોઈ પ રણામકારક નહ  રહ. 

             બાબા સાહબને એ વાતનો રુો યાલ હતો ક બધંારણ સિમિતના મોટાભાગના 
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સ યોને દશના ભિવ યની ચતા ઓછ  અને પોતાના ભિવ યની ચતા વધાર હતી. એટલે 

બધંારણની બાબતમા ંઅ કુ અ કુ શ દોનો યોગ તેમને આવ યક લાગતો હતો. ઉદાહરણ માટ 

‘અ પસં યક’ શ દને જ લઈએ તો એમને એના બરાબર યાલ હતો કજો આ શ દોના યોગ 

કરવામા ંઆવશો તો િન હત વાથ ધરાવતા લોકો અનેક સમ યાઓ ઊભી કરશે. એટલે એમને 

‘અ પસં યક’ શ દને બદલે ‘સમાજનો કોઈપણ િવભાગ શ દનો યોગ કય . બધંારણના વ પ ુ ં

વણન કરતી વખતે એમને બુ સાવધાની રાખી હતી. 

             તેઓ માનતા ક માણસો પોતે જ પોતાના માટ બનાવેલા બધંારણનો સમાધાનકારક 

ર તે લા  ુનહ  કર તો ભિવ યમા ંએ ુ ંમાન ુ ંપડશે ક બધંારણ ખો ુ ં નથી. પરં  ુમ ુ ય જ અધમ 

છે. એ પોતે પણ માનતા ક જો આ મો ુ ં બધંારણ પદદ લતોના અિધકારો ુ ંર ણ કરવામા ંિન ફળ 

જશે. તો પોતે પોતાના જ ારા આ શ દોથી બધંારણને બધાની સામે સરગાવી દશે.  

             બધંારણ સિમિત અને એમના િવચારોમા ં ભ તા જોવા મળતી હતી. મના કારણે 

એમની ઈ છા અ ુ પ ા પ તૈયાર કર ુ ંએમના માટ શ  ન બ ુ.ં એમને ાતં રચના પસદં 

નહોતી. યાર કટલાકં સ યો ાતં રચનામા ંમાનતા. એમને એ ુ છેદ ૩૭૦ નો િવરોધ કરવા ુ ં

કામ પણ પોતાના એક િમ  મૌલાના હસરત મોહાની ારા ક .ુ ના કારણે બધંારણમા ંનવાનવા 

ધુારા થવા લા યા. તેમા ંઅ ય સ યોની ઈ છા સુાર ફરફાર કરવા લા યા. યાર બાબાસાહબ 

ક ુ ં ક આ બધંારણનો અમલ હવે નહ  થાય તો ુ ં મારા પદ પરથી રા ના ુ ંઆપી દઈશ ને 

યાર સિમિતના આ સ યોને વાતની ણ થઈ યાર બધા સ યોએ ખરડા પર સહ  કર ને એ 

ખરડો લોકસભામા ંપસાર કરવામા ંઆ યો ને ૨૬ નવે બર ૧૯૪૯ ના દવસે તેનો વીકાર થયો.  

              બધંારણ બનાવવાના આપણા ઉ ે યા િવધ છે. 

(૧)             રાજક ય લોકશાહ ુ ં વ પ િનિ ત કર ું. 

(૨)             એ િનિ ત કર ુ ંક આપ ુ ં યેય આિથક લોકશાહ  છે અને એ પણ ન  કર ુ ંક     

            કોઈ સરકાર સ ા પર હશે, તે આિથક જનતં  લાવવા માટ સધન યાસ કરશે.                                                

                                        (ડૉ. બેડકર અને સામા જક ાિંતની યા ા .ૃ૧૫૪)  
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         બધંારણમાં અ ૃ યો યેની ઢ ના દૂ કરવામા ંઆવી. પ ધિતના હકો ુ ંર ણ કરવામાં 

આ ુ.ં 

        તા.૨૯ એિ લ ૧૯૪૭ ના રોજ બધંારણ સિમિત એ ગ ના કર  િવ ને જણા ુ ં ક, 

અ ૃ યતાની ઢ હવે ના દુ થઈ છે. અ ૃ યતાના કારણે કોઈપણ ય ત પર અ યાય થાય તો       

તે એક અપરાધ સમજવામા ં આવશે . બધંારણ સિમિત સમ  આ િનવેદન કરવા ુ ં સૌભા ય     

સરદાર વ લભભાઈ પટલને ા ત થ ુ.ં િવ ના સમાચારપ ોએ આ ઘટનાને ‘અ ૃ યો ુ ં

વાતં ય’, ‘અ ૃ યોની અ ૃ યતાને તડ પાર કરનાર એક ઐિતહાિસક ઘટના’, ‘માનવી 

વાતં યનો એક િવજય’ વગેર શીષકો આપી આવકાર  હતી. 

                                                (ડો. બેડકર ુ ં વન અને કાય .ૃ૪૧૯)  

         અ ૃ યોના નેતા તર ક ડૉ. બેડકર રાજનીિતમા ં આગળ પડતા હતા.ઈ.સ.૧૯૨૬ માં 

તેમની  ુબંઈ ધારાસભામા ં િનમ કુ થઈ હતી અને અ ગયાર વષ પછ  તેઓ ુબંઈ શહરમાં 

અ ૃ યોના િતિનિધ તર ક ૂટંાયા. હદ સરકારનો ઈ.સ.૧૯૩૫ નો ધારો ના પર આધા રત છે. 

તે ખરડાને ઘડનાર સં ુ ત સસંદ ય સિમિતમા ં અને લડંનની ણ ગોળમે  પ રષદમા ં તેઓ 

તેમના ૂ  ્માટ લડ ા હતા. 

          નવા બધંારણમાં આર ણ બાબતના ુ ા ગે ી ગાધંી  સાથે ઊભા થયેલો સઘંષ 

તેમના રાજનૈિતક વનની યતં ન ધપા  ઘટના છે. ડૉ. બેડકર અ ુ ૂચત િત માટ 

કટલાંક રાજક ય આર ણોનો આ હ રા યો. આર ણ માટ ટશ સરકાર  કંઇ જોગવાઈ ઊભી 

કરવા માગંતી હતી. તેના િવરોધમા ં ી ગાઘંીએ આમરણાતં ઉપવાસ આદય .. આ સઘંષને 

પ રણામે નવા બધંારણમા ં રા યની ધારાસભાઓમા ં અને સસંદની બનેં હોની ૂટંણીમાં 

સં કુતમત આપવા અને અ ુ યો માટ અનામત બેઠકો રાખવી એ બાબતના િસ ધ નૂા કરાર 

ઉપર િમ.ગાધંી અને બેડકર સમંત થયા.ં      (ડૉ. બેડકરનો સં ણૂ અ રદહ થં-૧૮ .ૃ૬)  

            ડૉ. બેડકર કાયદા િવશે  ુશા  ુ ધથી અિવ ાતં પ ર મથી, પ ર ણૂ ુશળતાથી 

તથા યા ંજ ર પડ  યા ંબધાનંી સિંમિતથી પરં  ુ ઢતા થી બધંારણના માગદશક તર ક ુ ંકાય 

ક  ુહ ુ.ં એ ગે ત તા તેમના માટ ગટ કરવી અસમથ છે.  

                     ા પ સિમિતના સાત સ યોમાથંી ટ .ટ . ૃ ણામાચાર એ સિમિતમા ં ડૉ. બેડકર ના 

યોગદાનને આ શ દોમા ં ય ત ક  ુક, ‘સસંદનેએ ક પના નહ  હોય ક આપણે નામ ચુ યા, મા ં
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એક રા ના ુ ંઆ ું. મની યાએ અ ય કોઈની િનમ ૂકં કરવામાં નહોતી. એક અ ય સ ય 

રા યની ખટપટમા ંહતા. બે દ લીથી ૂર હતા અને ખરાબ વા યના કારણે હાજર રહ  શક તેમ 

નહોતા. આખર ા ુપ તૈયાર કરવાનો બધો ભાર ડૉ.બાબાસાહબ બેડકર પર આ યો. એમા ંકોઈ 

શકંા નથી ક તે કામ યશ વી ર તે કરવા બદલ આપણે એમના ઋણી છ એ? તો પં ડત નહ ુએ 

પણ સસંદમા ંક ુ ંક, ‘બધંારણ તૈયાર કરવાની બાબતમા ંડૉ. બેડકર થી વધાર ચતા અને ક ટ 

બી  કોઈએ સહન કયા નથી. ભારત ુ ંબધંારણ તૈયાર કરવા માટ એમના ારા કરવામા ંઆવેલા 

પ ર મ અને ક ટને ઓછા કવાએ નર  ગ પાબા  છે. 

                                          (ડૉ. બેડકર અને સામા જક ાિંતની યા ા .ૃ૧૫૪)  

         આ બધંારણને ૨ વષ ૧૧ માસ અને ૧૮ દવસ લા યા. મા ંબાબાસાહબની ુશા  

ુ ધ તેજોમયતા જોવા મળે છે.  ૨૬ આુર  ૧૯૫૦ થી અમલમા ંઆ ુ ં
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Abstract:  
Every nation of the world aims at owning the pace of development without 

losing the track. Majority of them fluctuates because of ignorance of many reasons 
such as lack of finance management, improper planning of various sector of 
economy and lastly, implementation with less accuracy.  

This research paper aims at focusing on the crucial and major roles with the 
reasons of the Financial system devoting the part in the strengthen of the economic 
development of various countries of the world.  
 
Keywords :  
economic development, financial development, roles and impact of strong 
financial system.  
 
Introduction  

Economists have long recognized the importance of the financial system 
Financial institutions and markets are together called the financial system. This 
financial system is the backbone of the national economy. This is because the 
efficiency with which the financial system works plays a very important role in the 
economic development of a nation. The role of the financial system may not be 
apparent since we assume its existence to be a given. However, when we do start 
paying attention to the financial system, it is easy to see why it plays a  
foundational role in the economic development of a country. 
 
 
 
 
 

12 
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Hand-in-Hand (financial system and Development) 
The development of any country depends on the economic growth the 

country achieves over a period of time. Economic development deals about 

investment and production and also the extent of Gross Domestic Product in a 
country. Only when this grows, the people will experience growth in the form of 
improved standard of living, namely economic development. 
1) Savings-investment relationship 
To attain economic development, a country needs more investment and production. 
This can happen only when there is a facility for savings. As, such savings are 
channelized to productive resources in the form of investment. Here, the role of 
financial institutions is important, since they induce the public to save by offering 
attractive interest rates. These savings are channelized by lending to various 
business concerns which are involved in production and distribution. 
2) Financial systems help in growth of capital market 
Any business requires two types of capital namely, fixed capital and working 
capital. Fixed capital is used for investment in fixed assets, like plant and 
machinery. While working capital is used for the day-to-day running of business. It 
is also used for purchase of raw materials and converting them into finished capital 
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is raised through capital market by the issue of debentures and shares. Public and 
other financial institutions invest in them in order to get a good return with 
minimized risks. For working capital, we have money market, where short-term 
loans could be raised by the b products. Fixed businessman through the issue of 
various credit instruments such as bills, promissory notes, etc.Foreign exchange 
market enables exporters and importers to receive and raise funds for settling 
transactions. It also enables banks to borrow from and lend to different types of 
customers in various foreign currencies. The market also provides opportunities for 
the banks to invest their short term idle funds to earn profits. Even governments are 
benefited as they can meet their foreign exchange requirements through this 
market. 
3) Government Securities market 
Financial system enables the state and central governments to raise both short-term 
and long-term funds through the issue of bills and bonds which carry attractive 
rates of interest along with tax concessions. The budgetary gap is filled only with 
the help of government securities market. Thus, the capital market, money market 
along with foreign exchange market and government securities market enable 
businessmen, industrialists as well as governments to meet their credit 
requirements. In this way, the development of the economy is ensured by the 
financial system. 
4) Financial system helps in Infrastructure and Growth 
Economic development of any country depends on the infrastructure facility 
available in the country. In the absence of key industries like coal, power and oil, 
development of other industries will be hampered. It is here that the financial 
services play a crucial role by providing funds for the growth of infrastructure 
industries. Private sector will find it difficult to raise the huge capital needed for 
setting up infrastructure industries. For a long time, infrastructure industries were 
started only by the government in India. But now, with the policy of economic 
liberalization, more private sector industries have come forward to start 
infrastructure industry. The Development Banks and the Merchant banks help in 
raising capital for these industries. 
5) Financial system helps in development of Trade 
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The financial system helps in the promotion of both domestic and foreign trade. 
The financial institutions finance traders and the financial market helps in 
discounting financial instruments such as bills. Foreign trade is promoted due to 
per-shipment and post-shipment finance by commercial banks. They also issue 
Letter of Credit in favor of the importer. Thus, the precious foreign exchange is 
earned by the country because of the presence of financial system. The best part of 
the financial system is that the seller or the buyer do not meet each other and the 
documents are negotiated through the bank. In this manner, the financial system 
not only helps the traders but also various financial institutions. Some of the capital 
goods are sold through hire purchase and installment system, both in the domestic 
and foreign trade. As a result of all these, the growth of the country is speeded up. 
6) Employment Growth is boosted by financial system 
The presence of financial system will generate more employment opportunities in 
the country. The money market which is a part of financial system, provides 
working capital to the businessmen and manufacturers due to which production 
increases, resulting in generating more employment opportunities. With 
competition picking up in various sectors, the service sector such as sales, 
marketing, advertisement, etc., also pick up, leading to more employment 
opportunities. Various financial services such as leasing, factoring, merchant 
banking, etc., will also generate more employment. The growth of trade in the 
country also induces employment opportunities. Financing by Venture capital 
provides additional opportunities for techno-based industries and employment. 
7) Venture Capital 
There are various reasons for lack of growth of venture capital companies in India. 
The economic development of a country will be rapid when more ventures are 
promoted which require modern technology and venture capital. Venture capital 
cannot be provided by individual companies as it involves more risks. It is only 
through financial system, more financial institutions will contribute a part of their 
investable funds for the promotion of new ventures. Thus, financial system enables 
the creation of venture capital. 
8) Financial system ensures balanced growth 
Economic development requires a balanced growth which means growth in all the 
sectors simultaneously. Primary sector, secondary sector and tertiary sector require 
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adequate funds for their growth. The financial system in the country will be geared 
up by the authorities in such a way that the available funds will be distributed to all 
the sectors in such a manner, that there will be a balanced growth in industries, 
agriculture and service sectors. 
9) Attracting foreign capital 
Financial system promotes capital market. A dynamic capital market is capable of 
attracting funds both from domestic and abroad. With more capital investment will 
expand and this will speed up the economic development of a country. 
10) Role of financial system in Political stability 
The political conditions in all the countries with a developed financial system will 
be stable. Unstable political environment will not only affect their financial system 
but also their economic development.  

 
(i) Interest Rates Stabilization: The financial system ensures that all the 
organizations and institutions which it is composed of, behave as one unified 
system. Generally, healthy competition is promoted between the members of the 
system. This means that members have to compete with each other by lowering 
their costs. As a result, the benefits of lower interest rates are passed on to the 
consumers. It is the existence of the financial system, which ensures that interest 
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rates remain stable across the country. The banking system led by a central bank 
makes this possible. In the absence of a financial system, each region would have 
its own interest rate based on the availability of capital. However, with the 
financial system in place, interest rates remain the same across the entire country. 
As a result, businessmen and entrepreneurs throughout the country are on an equal 
footing. 
(ii) Aids Trade and Commerce: Credit risk has always been the main factor that 
inhibits trade and commerce. If a seller is not sure about whether they will get paid 
for the goods which they sold, then they will not sell more goods till the earlier 
payment has been received. This reduces inventory turnaround and leads to a 
decline in trade and commerce. Financial systems ensure quick and timely 
payment. With the advent of advanced technology, it is now possible to remit 
money to any part of the world within a few seconds. Hence, financial markets and 
institutions aid in trade and commerce and even improve the gross domestic 
product of a country. 
(iii) Aids International Trade: The risks inherent in trade and commerce get 
multiplied several times when it comes to international trade. This is because 
firstly, the seller and buyer, are in different legal jurisdictions. Hence, the 
enforceability of contracts is reduced. Secondly, the quantity of goods involved in 
import and export transactions is extremely large. Hence, the outstanding amounts 
also become large, and this ends up increasing the overall risk in the transaction. 
(iv) Role in the international trade process. This is because importers and 
exporters generally use banks as an intermediary in the process. The importer 
deposits money with the bank in the form of a letter of credit. This letter of credit 
is then paid to the exporter by the bank when goods are received. As a result, 
neither party has to rely on each other. Instead, both of them can rely on the bank, 
which has a higher credit rating and therefore aids in the reduction of risk. 
Similarly, countries have created special boards for export credit and promotion. 
These boards provide important services like insurance and payment guarantees in 
international trade. It would be fair to say that in the absence of financial markets 
and systems, international trade would be negatively impacted. 
(v) Aids in Attracting Capital: Stable financial markets raise investor confidence. 
As a result, investors from domestic as well as international markets start investing 
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in the capital markets. As a result, more capital becomes available to domestic 
companies. They can then use this capital to increase economies of scale, which 
makes them more competitive in the international market. If these financial 
institutions and markets were not present, foreign investors would find it very 
difficult to locate investment opportunities and follow through with them. 
(vi) Aids Infrastructure Development: Financial markets play a vital role in 
infrastructure development, as well. This is because the private sector may face 
great difficulties in raising large amounts of funds for projects with a high 
gestation period. It is the financial markets that provide the liquidity required by 
investors. Investors can sell their securities and cash out whenever they want. It is 
not important for the same investor to hold on to the security for the entire tenure 
of the loan. Key sectors like power generation, oil, and gas, transport, 
telecommunication, and railways receive a lot of funding at concessional rates 
thanks to the financial markets  
TAKING A LEAD NOW/CONCLUSION 
 The accumulation of all factors considered in this assignment, reveals that even 
the economic development has attracted and received increased attention from both 
Academia and Policy makers as well. More particularly financial system played a 
leading role in Developing countries, considering the wide spread belief among the 
policy makers, economists - that to boost financial system ideally enhances 
productivity which promotes development. Summing up, financial systems are like 
the foundation of a building. This is because the financial system is fundamental, 
and the economy cannot stand without it. However, until everything is working 
fine, no-one notices the financial system just like the foundation. 
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