


 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

HEMCHANDRACHARYA 

 INTERNATIONAL 

E JOURNAL OF RESEARCH 

ISSN: 2456-558X 
 

Multi Disciplinary and Peer-Reviewed  
Research Journal in India

 
Chief Editor 

Dr. Rajeshkumar A. Shrimali 
(M.com., B.ed.,NET.,M.phil.,Ph.D) 

Assistant Professor,  
Shree H.S.Shah college of commerce, modasa,  

Dist-Arrvalli, Gujarat, India 

 

CO-Editor 
P R SHARMA 

(M.A., B.ed.,NET.,M.phil) 
Assistant Professor,  

Shree M.B.Patel Science College, Anand, Gujarat, India 

 

PUBLISHED BY 
http://www.hemchandracharyaejournal.com/ 

HEAD QUARTER 

INTERNATIONAL PUBLISHING HOUSE 

At. & Post. Chaveli, 

Ta-Chansma, Dist-Patan, North Gujarat, India, Asia 

 



 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

Chief Editor  

Managing Editors 

Prof. Parimal M. Upadhyay 
    Assistant Professor, G.E.S Class-II 

 ( R.C Commerce College, Ahmedabad) 
Email to :- parimal.upadhyay28@gmail.com 

 

  

 
Prof. D.K.Bhoya 

Associate Professor in Gujarati 
 ( Mahila Arts College Motipura, Himmatnagar,  

Dist- Sabarkantha) 
Email to dkbhoya@gmail.com 

 
 
 

Prof. Bhavin S. Shah 
      Assistant Professor in Accountancy,  

G.E.S Class-II 
 ( Gujarat Arts & Commerce College, Ahmedabad) 

Email to :-bhavinshahbhavin@gmail.com  
 
 
 
 

Prof. Milind Solanki   

    Assistant Professor,  

DEPARTMENT OF ENGLISH 

K.S.K.V KACHCH UNIVERSITY, BHUJ 

DIST- KACHCHH BHUJ 

Email to :- milindsolanki@gmail.com 
 
 

 Prof. Dr. Omprakash H. Shukla 
      Assistant Professor in Hindi, G.E.S Class-II 

 ( Gujarat Arts & Commerce College, Ahmedabad) 
Email to :-shuklaom@gmail.com  

 

 

Prof. Yagnesh Dhoriya 

  Assistant Professor,  

DEPARTMENT OF ENGLISH 

TOLANI ARTS COLLEGE, ANJAR 

DIST- KACHCHH BHUJ 

Email to yagneshdhoriya@gmail.com  
 

 

 

 



 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

REVIEWERS 

 (PEER REVIEWED COMMITTEE) 

The following Experts are working as a guide in M.Phil and Ph.D Degree. They are provide their 
service in our shanti e journal  of research at free of cost. Papers published  only after review 

through their important guidance, advice correction and required instructions. 

Name  Designation  

Dr.devjibhai maru 

 ( Assistant Professor Government Arts College-Talaja.Dis-Bhavnagar.) 

Chief in sociology 

Dr.Mahendrakumar A.Dave 

(Associate Professor, Shree Somanath Sanskrit University-Veraval) 

Chief in Sanskrit 

Dr.Parvinsinh R.Chauhan 

(Associate Professor, Bosmiya Arts & Commerce College-Jetpur.) 

Chief in Hindi 

Dr. Bhaveshbhai L.Dodiya 

(Assistant Professor, R.R.Lalan College-Bhuj-Kachchh) 

Chief in Chemistry 

Dr. Nareshkumar Yayantilal Parikh (Associate Professor, P.S.Scince & 
H.D. Arts College-Kadi.) 

Chief in History 

Dr.Nimeshkumar D.Chaudhari 

(Associate Professor, Faculty of physical education and sports science, 
Gujarat vidyapith, sadara, Gandhinagar) 

Chief in Physical 
Education 

Dr.C.M.Thakkar 

(Principal, T.A. Chatvani Arts & J.V Gokal Trust Commerce 
College,Radhanpur,Patan.) 

Chief in Commerce 

Dr.Samyak M Makwana (Associate Professor, R.R.Lalan College-Bhuj-
Kachchh) 

Chief in Psychology 

Dr.IROS Vaja(Associate Professor, M.V.M Arts College Rajkot) Chief in English 

Dr.Hemaben Jikadra(Associate Professor, Gujarat Arts & Science 
College(Aft) Ellishbredge Ahemdabad) 

Chief in Political 
Science 

Pro. Ramesh L.Deshmukh 

(Associate Professor, Tolani Arts & Science College Aadipur) 

Chief in Gujarati 



 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

Dr.C.S.Zala (Associate Professor, R.R.Lalan College-Bhuj-Kachchh) Chief in Economics 

Dr. Bhargav Dave, RPT, DPT(UC), MPT (LLU) 

2804 Field Hollow Dr, Pearland, Texas 77584. 

Contact no: (248) 416-3221 Fax: (888) 789-2329 

E-mail: pt.davebhargav@gmail.com 

New York Physical Therapy license Number: 033650 

Michigan Physical Therapy license Number: 5501015759 

Texas Physical Therapy license Number: 1217440 

Chief in Physiotherapy 

(International) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

“HEMCHANDRACHARYA INTERNATIONAL E JOURNAL OF RESEARCH” is a 

Bi-Annual based Research Journal. 

Copy Right, JANUARY- 2020, All Rights Reserved 

 No part of this publication may be reproduced or copied in any form by any means  

     without prior written permission 

 “HEMCHANDRACHARYA INTERNATIONAL E JOURNAL OF RESEARCH”  

holds the copyright to all articles contributed in this publication. In case of reprinted 

articles “HEMCHANDRACHARYA INTERNATIONAL E JOURNAL OF 

RESEARCH”  holds the copyright for the selection, sequence, introduction material, 

summaries and other value additions 

 The view expressed in this publication are purely personal judgments of the authors 

and do not reflect the view of “HEMCHANDRACHARYA INTERNATIONAL E 

JOURNAL OF RESEARCH”. The views expressed by external authors represent 

their personal views and not necessarily the views of the organizations they 

represent. 

 All efforts are made to ensure that the published information is correct. 

“HEMCHANDRACHARYA INTERNATIONAL E JOURNAL OF RESEARCH”  

is not responsible for any errors caused due to oversight or otherwise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JANUARY-2020,                         VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

ISSN 2456-558X 

Editor’s Column 

The explosion of knowledge at the global hut due to technological dynamics has 

certainly redefined the very concept of education. The prevailing scenario of education--

especially higher education--has become a matter of study and analysis for the scholars and 

practitioners who have a craving desire to face changes and challenges. It is because we, the 

human beings, are endowed with the faculty of choice and a free will.  

Unlike other species, we are not programmed. We can make choices and use our free 

will to act and achieve our objectives. Despite the dramatic progress in ICT in education 

achieved so far at the school and college levels, much remains to be done: each country, to 

varying degrees, continues to struggle with issues of children out of school and illiterate 

youths and adults. Inequities in educational opportunities, quality of educational services and 

level of learning achievement persist by gender, rural/urban locality, ethnic background, and 

socioeconomic status.  

The quality of learning and the capacity to define and monitor this quality is lacking 

in most developing countries. The means and scope of education continue to be narrow and 

confined to historical models of delivery, and the use of other channels continues to be ad hoc 

and marginal. The increase in quantitative and qualitative demand for education is not 

matched by an increase in resources. 

At this juncture, it is safe to state that the polarity of views on the possibility of 

change is amazing. We, the publishers of Journal of research , are very much excited to view 

some aspects of these changes through scholarly articles contributed by august scholars and 

colleagues. The present issue contains papers with critical insight and analysis as well as 

systematic discussion and deliberation on various themes of language, literature, information 

technology, commerce and so on. We hope this will certainly be useful for the people who 

aspire change. 

        Chief-Editor 

                       Dr. Rajeshkumar A. Shrimali 
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કા�લદાસ ના નાટકોમા ંસમાજ 
Ôë¼» - ડો.ઉવ½શી એચ.પટ°લ 

                                                           સƨંȢૃત િવભાગ  
ક°.આર.કટારા આટસ½ કોલેજ, શામળાĥ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ƥયાસ ,વાƣમીક� અને કા�લદાસ ભારતીય ̆Ȣૃિતના ઉદગાતા છે.ƥયાસ વાƨતવવાદ� છે તો વાƣમીક� 

આદશવૅાદ� છે. ĥવન ક°ɂુ ંછે તે ƥયાસ કહ°છે,તો ĥવન ક°ɂુ ંહોɂુ ંજોઈએ તે વાƣમીક� કહ° છે.બે મહિષ�માથંી 

̆ેરણા લઇ કા�લદાસે પોતાનો અëરદ°હ ઘડÈો  છે.વાƨતવવાદ અને આદશ½વાદનો સમƛવય કા�લદાસની 

નાટÇȢૃિતઓમા ંજોવા મળે છે.કા�લદાસ ȤƜુતકાળનો સȒક છે.તે સમયે સƨકાર�તા તનેી પરાકાƧઠાએ પહોચી 

હતી.શાĘોઆȢૃતીબƚધ થઇ ગયા હતા.ĥવનની પ�રપાટ� �ƨથરતા પકડતી હતી.સમાજમા ંĮઢ�ની પકડ વધી 

હતી.કા�લદાસ આવા પરƠપરાવાદ� સમાજનો ̆િતિનિધ છે.તેનામા ં સમાજ પ�રવત½નનો ȩુƨસો 

નથી.તેણકેલાના માƚયમĎારા આવા Įઢ�ȧƨુત સમાજની પરંપરાઓ,Ɖયાલો અને Ⱥƣુયોને વાચા આપી છે.તે 

સમયે સમાજને અિત ̆ાȢૃિતક બળોમા ં̒ćા હતી.આથી કા�લદાસની બે Ȣૃિતઓમા ંદ°વીપર�બળ સહજ ર�તે 

આવે છે. Ȭકૂમા ંકા�લદાસ તનેા સમયના સમાજનો ઉતમ વાચક છે. 

           કા�લદાસ પોતાના નાટકોȵુ ંવƨȱ ુઈિતહાસ ,ȶરુાણ અને મહાભારત Ȑવી Ȣૃિતઓમાથંી પસદં કર° 

છે.જોક° ,તેની રȩૂઆત ȶણૂ½તયા મો�લક હોય છે.મા�ƣવકાƊનીિમ́  ȵુ ંકથાનક Ƀુગંવશંના રાĤ અ�Ɗનિમ́ 

ના ĥવનની એિતહાસીક ઘટના રȩુ કર° છે.આ નાટક દરબાર� ĥવનȵુ ંહળɂુ ંનાટક છે.િવ˲મોવ½શીયȺ ્ȵુ ં

કથાવƨȱ ુદ°વાગંના ઉવ½શી અને રાજવી ȶȿુુરવાની ̆ેમકથા વેદકાળથી ભારતીય માનસ પર છવાઈછે.બે 

અસમાન પ�ર�ƨથિતમા ંરહ°લા ̆ેમીઓનો ̆ણય ઇƛ̃ની Ȣૃપાથી ȶણૂ½તાને પામે છે.ȳુƧયતં અને શȢુંતલાની 

̆ણયકથા  મહાભારતના ઉપાƉયાન  મા ંઆવે છે. કા�લદાસે ȳુવા½સાના ̒ાપના આયોજન Čારા નાયક-

નાિયકાને અપવાͯȶણૂ½ પર�ƨથીતી માથંી બચાƥયા છે. 

         કા�લદાસની પા́Ʌƨૃટ� ĥવન Ȑટલી િવશાળ છે.તેના નાયકોમા ં ȳુƧયતં અને ȶȿુુરવા ધીરોદાત 

છે.ȶȿુુરવા તો Ȼćુમા ંઇƛ̃નો સહાયક છે.જયાર° અƊનીિમ́ િવલાસી ,કામી અને ડરપોક છે. ઉવ½શી માȵષુી 

ભાવોથી પીડાતી દ°વાગંના છે.શȢુંતલા Ⱥિૂતમત  �ƨƗ˲યા છે.આ બđે નાયીકાઓ કરતા માલિવકા નબળ�છે. 

          કાલીદાસને માનવĥવનના િવિવધ રંગોમાથંી ̆ણયનો Ȥલુાબી રંગ પસદં છે.તનેા નાટકોમા ં

̆ણય ̆ધાન િવષય છે.જોક°, કા�લદાસ ̆ણયને બાધાĮપ બનાવે છે. ̆ણયપથ   કાટંાડો છે, તેની ̆તીિત 
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તેના દર°ક નાટકમા ં થાય છે. શાȢુંતલમા ં ȳુƧયતં̆મેમા ં Ȯુબીને સમ�Ƨટને ȹƣૂયો અને શȢુંતલા ƥય�Ƨટને 

ȹલૂી,તેથી કિવએ શાપના આયોજન Ďારા તેમનામા ંӟ�ચƗય આƖȻુ ં .ƥય�ƈત પોતાના ધમ½ને અવગણીને 

વાસનાનો ભોગ બને તો કા�લદાસ તેણે દંડ પા́ ગણે છે. િવ˲મોવ½શીયȺ ્મા ં̆ણયના ધેનમા ંઈષા½થી 

ƥયાȢુળ થયેલી ઉવ½શી કાિત�ક°યના વનમા ં ̆વેશી ,પ�રણામે લતાĮપે પ�રણીત થઇ. કાલીદાસને ધમ½થી 

અિવȿુĆ કામ ƨવીકાય½ નથી. કા�લદાસના નાટકોમા ં ̆ણય અને રાજધમ½નો સધષ½ પણ જોવા મળે 

છે.શાȢુંતલમા ંતેȵુ ંદશ½ન થાય છે.માƣંવીકાƊનીમી́મા ંિનતાતં ̆મેȵુ ંઉƚવ�કરણ કરાȻુ ંછે. તેમા ંƨȲળૂ પરથી 

ɅǛુમ ̆મે તરફની ગતી છે. 

             કા�લદાસ િનસગ½નો કિવ છે.િવ˲મોવ½શીયȺ ્અને શાȢુંતલમા ંતનેો ̆Ȣૃિત વૈભવ છલકાયો છે. તે 

̆Ȣૃિતને સĥવĮપે આલેખે છે. તેથી આ બđે Ȣુિત�ઓમા ં̆ાણીઓ અને વનƨપિતની ĥવતં ɅƧૃટ� આલેખાઈ 

છે. તે સાëાત બોલતા હોય તવેી ̆તીિત થાય છે. કા�લદાસ ̆Ȣૃિતને માનવ ભાવનાનો પડધો પાડ° તે ર�તે 

રȩુ કર° છે.કા�લદાસ િવદાયવળેાએ િનરવ ̆Ȣૃિત અને શાતં હરણાઓની રȩૂઆત ̆Ȣૃિતની આલેખન કર° છે. 

અને તેના તƗવોમા ંઉવ½શી ની ભાળ મેળવવાનો ̆યાસ કર° છે. ̆Ȣૃિતȵુ ંસƠȶણૂ½ સĥવારોપણ કા�લદાસના 

નાટકોમા ંવȴ ુપડતા માનવીય અને ĳદયƨપશી બનાવ ેછે. કા�લદાસ ̆Ȣુિતના માƚંયમથી  ̆ણયને સƨંકાર° 

છે.    

          સધંષ½ નાટકનો ̆ાણ છે. કા�લદાસે મા�ƣવકાƊનીમી́ મા ં માનવીય સધંષ½ની કથા આલેખી છે. 

જયાર° અƛય બે નાટકોમા ંમાનવ અને દ°વના સધંષ½ȵુ ંઆયોજન કȻુ¿ છે. માનવીની ̆બળતમ મનોકામના 

દ°વȢુપા વગર પ�રȶણૂ½ થતી નથી. એ ભાવના આ નાટકોમા ંજોવા મળે છે. ĥવનમા ં̆ગટતી સȢુ�ચતતા 

અને સકં�ણ½તાને કા�લદાસ શાપયોƊય ગણે છે. તેમાથંી જ માનવ અને દ°વનો સધંષ½ પદેા થાય છે. 

િવ˲મોવ½શીયȺ ્મા ં ભરતના નાટકમા ં ઉવ½શી  નાટય પાઠ  ȹલૂી ̆ેમીના સƨમરણોમા ં ȳુબી , પ�રણામ ે

શાપનો ભોગ બની. શȢુંતલા પણ ȳુવા½સાના ƨવાગત વખતે અસાવધ બની ̆ેમની ȳુિનયામા ં ખોવાઈ 

,પ�રણામે શાપનો ભોગ બની. જોક°, આ શાપ સરવાળે આશીવા½દĮપ ȶરુવાર થયો. કા�લદાસ અમગંલમય 

શાપ Ďારા થોડ� હાની પેદા કર� ,પા́ોનીઉđતી સાધે છે. આ પા́ો પણ માનવĥવન માટ°ના આદશҴના 

ધડવયેા છે. શાȢુંતલમા ંકિવએ સƗયનો સƗય સાથનેો સધંષ½ નીȿુƜયો છે. પરંȱ ુબđે પëો સાચા હોય છતા 

તેમને સહન કરɂુ ંપડ° છે. Ȑમા ંિવિધની વ˲તા જોવા મળે છે.આ �ƨથિતમા ંસાચા કȿુણ ȵુ ંદશ½ન થાય છે. 

કા�લદાસના સધંષ½નો Ӕત મગંલ મા ંઆવે છે. તેમની ́ણેય નાટÇ Ȣૃિતઓ Ʌખુાતંે ȶણૂ½ થાય છે.  
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          કા�લદાસ રસરાજ Ƀ ૃગંાર નો કવીĖર છે. તે ઇ�ƛ̃યોના લાલનપાલનનો કવી છે. જયદ°વે તો તેન ે

કિવતા કાિમનીનો િવલાસ કĜો છે. અણીɃƚુધતા  અને એચીƗયના આ˴હ� કા�લદાસના નાટકોમા ંકિવતા 

ભાવȶણૂ½ તા આણી આપે છે. તેના નાટકોના પધોમા ંӘચીëȵુ ંઊિમ� તƗવ જોવા મળે છે. શાȢુંતલમ અન ે

િવ˲મોવ½શીયȺ ્ ની કિવતા ĳદયƨપશ� છે. આ ર�તે કા�લદાસના નાટકોમા ં સમાજની વાƨતિવકતા ,તેની 

માƛયતાઓ ,Ɖયાલો ,Įઢ�ઓ  વગેર° જોવા મળે છે.  

સદંભ½ ˴થંો  

૧ .સƨંȢૃત સા�હƗયનો ઈિતહાસ –̆ો.ĥતƛે̃ દ°સાઈ  

૨. કા�લદાસના ંનાટકો – ̆ો. ĥતેƛ̃ દ°સાઈ  
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    ^nd̀~*& ykÄwrLkf MktMf]ík MkkrníÞLke W¥k{ Ãkrºkfk 

zkì. MktsÞ Ãktzâk 

ykxoTMk fkì÷us, þk{¤kS 

MktMf]ík rð¼køk 

{w. þk{¤kS, rs-yhðÕ÷e 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
jqZ’Vs fofuokjf;rqa /kukU/kdkja y?kq% fd;Uek=e~A 

nX̀nhi ,o Hkorka LusgsuSo ToyUufLrAA 

E.Mk. 1999 {kt þY ÚkÞu÷e n`d~ A {krMkfe Ãkrºkfk ËkuZ ËkÞfk{kts ykÄwrLkf MkkrníÞûkuºku 

fkÞohík frðyku yLku rððu[fku{kt ¾qçk ÷kufr«Þ ÚkÞ Ãkze Au. yíÞkð MkwÄe{kt yk Ãkrºkfk{kt [khMkku ºkeMkÚke 

ðÄkhu ÷u¾ku, ykx÷e s Mk{eûkk [k÷eMk sux÷k yk ûkuºkLkk rðîkLk MkkrníÞfkhkuLkk Mkkûkkífkh (ELxhÔÞwt) yk 

Ãkrºkfk {khVík ÚkÞk Au. 

^nd̀~* yu yuf yuðe Ãkrºkfk Au fu suLke {khVík MktMf]ík søkíkLku õÞktÞ Úke «kó Lk ÚkkÞ íkuðe {krníke 

{¤e hnu Au. su{fu ÔÞkfhý, LÞkÞ, ðuËktík yLku {e{ktMkk þk†Lkk W¼híkk rðîkLk, fBÃÞqxh yLku MktMf]íkûkuºku 

Mkíkík fkÞohík íku{s ykÄwrLkf þkuÄLke ár»xyu {níðÃkqýo ‘økður»kfk’ Mkku^xðuh MknrLk{koíkk «ku. yåÞwíkkLktË 

ËkþLku ©Økts÷e rðþu»k ÷u¾u fheLku, yk ûkuºkLkk íkusMðe íkkhfLkku Ãkrh[Þ ^nd̀~* fhkÔÞku Au. ykx÷e rðþu»k 

rðøkíkku MkkÚkuLke LkkUÄ yLÞ fkuE Ãkrºkfkykuyu ÷eÄe nkuÞ íku M{hý{kt LkÚke. 

yk Ãkrºkfk {khVík fux÷kÞ yuðk ÷u¾ku {éÞkt Au su ykÄwrLkf MktMf]ík ¼k»kk{kt fkÞo fhLkkh 

MktþkuÄfkuLku ËMíkkðus MðYÃku çkLke hnu íkuðk Au. WËk.. 

1.  ledkfyds laL—r&lkfgR;s iz;qDrk% O;kogkfjd laL—r “kCnk%A ys- ijkEck Jh;ksxek;k (ytf-18) 

2.  cykdk& ys- ouekyh foÜoky (ytf-14) 

3.  LokrU«;ksÙkj laL—r&dfork vkSj lkekftd lkaL—frd izfreku&gfjnÙk “kekZ (ytf-17) 

4.  vokZphu ukVdksa esa ukV; iz;ksx dh ujhu lEHkkouk, & ys eXtqyrk “kekZ 

2 
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5.  „ƒ oh “krkCnh vkSj laL—rf”k{kk & ys- jk/kkje.k ik.Ms (ytf-17) 

6.  Creative writing in snskrit ys- kalanath shastri  (ytf-18) 

7.  lkEizfrd laL—r&dkO;”kkL= esa dkO;Hksn fopkj & ioudqekj  (ytf-18) 

8.  laL—r dfork esa yksdfpUru& ys- lqns”k vkgwtk  (ytf-19) 

9.  izorZeku n”kd ds rhu mYys[kuh; dFkkladyu & vijkftrk feJk 

10.  vuqokn % Hkkjr vkSj ;wjksi dh –f’V esa & f”kodqekj feJ   (ytf-h1) 

11.  ohloha “krkCnh dk laL—r y?kqdFkk ;kfgR; & jk/kkje.k ik.Ms 

íku{ktÞ ^nd̀~* Lkk ytf h0 x|lkfgR; leh{kk fo”ks’kkad íkÚkk yLÞ nd̀~ Lkk s rðþu»kktfku y{qÕÞ 

sýMk suðk çkLke hnu Au. 

yk Ãkrºkfk {khVík fux÷kf yuðk Mkkûkkífkh hsq ÚkÞkt Au fu ÷øk¼øk nd̀~ rMkðkÞ çkesu {¤u Ãký 

Lknª. WËk.. 

1.  økrýíkþk† {{o¿k, «¾h ®[íkf «ku. rºkrð¢{ Ãkrík MkkÚku {kLkMk þhý ríkðkheyu ÷eÄu÷e {w÷kfkík 

h.  nrhË¥k þ{koLke rþðfw{kh r{©yu ÷eÄu÷e {w÷kfkík 

3.  MktMf]ík frð, fÚkkfkh ÃkÈþk†e MkkÚkuLkku MktðkË 

‘yðLke çkk¤’ þe»kofÚke MktÃkkËfeÞ ÷u¾ Ãký æÞkLkkf»kof çkLke hnu Au. MktÃkkËfLkk s þçËku{kt yuf 

ÃkuhuøkúkV òuEyu-  

nd̀~ ds :l vad dks d`frdkjksa vkSj leh{kdks ds ukeksa ds iwoZ if.Mr] vkpk;Z] Jheku] izks- MkZ- 

th tSls J)k&lwpd “kCnks dks tksMus ls cpkus dk Hkjld iz;kl fd;k x;k gSA vuqHko lk{kh gS fd 

,d&,d vkys[k esa chl&chl ckj vfrfjDr J)k iznf”kZr djus okys ,sls “kCn vkrs gS] LFkku ?ksjrs gS 

vkSj dHkh&dHkh rks mckÅ Hkh yxus yxrs gS---- okLro es vf/kd f?kl tkus ds dkj.k vc ;s “kCn viuh 

vFkZoÙkk Hkh [kks pwds gSA          

 ^nd̀~* Lkku MktðkËfeÞ ÷u¾ Ãký ¾qçk ykf»kof nkuÞ Au. yk rMkðkÞ M{]ríkþu»k þe»kofÚke ©Øktsr÷ 
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‘Ãkh¾’ þe»kofÚke Lkðe frðíkkyku, ‘rðþu»k yk÷u¾’ þe»kofÚke Lkðe økríkrðrÄyku, ‘fÚkk’ þe»kofÚke Lkðk økãLke 

íkhknku, ‘WÃkLÞkMk’ þe»kofÚke ykÄwrLkf WÃkLÞkMkkuLke ðeøkík, ‘rLkçktÄ’ þe»kofÚke Lkðk rLkçktÄLke fÚkkyku yLku 

Ãkrh[Þ, ‘ykÃkfe çkkík’ þe»kofÚke íksT¿k ÷u¾fkuLke fMkkÞu÷e f÷{u LkðkurËík ÷u¾fkuLkk ¼kð MVw®Õ÷økku yLku 

Ãkã-økãLke rLkh-ûkeh rððufÚke ÚkÞf÷e íkÃkkMk, ‘WLkfe çkkík’ þe»kofÚke Mksof rðþuLke furVÞík, 

‘M{]ríkrðþu»k’þe»kofÚke ©Øktsr÷, ‘Ãkh¾’ þe»kofÚke Lkðk Mktøkúnku{kt Ãkrh[Þ, ‘MktMf]ík ðkíkko’ þe»kofÚke «Ëuþ 

rð»kÞf ¾kMk ÷u¾ su{kt ytf-hh{kt ^mÙkjk[k.M esa laLdr̀ f}rh; jktHkk’kk* MkqÞo{kunLk ¼èLkku ÷u¾ MktMf]ík 

«u{eykuyu ¾kMk ðkt[ðku Ãkzu íkuðku Au. ‘«ríkMÃktËLk’ þe»kofÚke ðk[fkuLkkt «rík¼kðku yLku ‘MÚkkEMíkt¼k÷u¾’ 

þe»kofÚke MktMf]ík søkík{kt çkLkíke økríkrðrÄykuLkk Mk{k[khku n`d~ {kt {¤u Au. 

Mksof - ðk[fkuyu Mktøkúne hk¾ðk suðk ºký ÷u¾ku (1) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkk, ÷u. ðLk{k÷e 

rðïk÷ (ytf-1) (h) yr÷hks hksuLÿr{©Lke MktMf]ík ÷½wfÚkk ÷u. f{÷ ykLktË (ytf-7) (3) MktMf]ík 

÷½wfÚkk – fwA Mk{MÞkyu ÷u. rþðfw{kh r{© (ytf-11) (4) yk{ ykË{e fk s{eh ykih WMkfe s{eLk. 

Yksfe MktMf]ík ÷½wfÚkk ÷u. ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-1h) (Ãk) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkkyku fk rþÕÃkrðÄkLk 

÷u. y[oLkk ríkðkhe (ytf-13) (6) çkeMkðe þíkkçËe fu yrLkS ËþfLke MktMf]ík ÷½wfÚkkykufk Mkk{kSf 

ykÞk{ ÷u. W{uþË¥k ¼è (ytf-3) (7) rAÒkAkÞk- ÷u. ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-13) (8) 

yríkLkðþwfMkkrhfk ÷u. {tsw÷k þ{ko (ytf-13) (9) økãfÚkk fu LkÞu ykÞk{ yr¼LkðþwfMkkrhfk ÷u. zkì. 

n»koËuð {kÄð (ytf-14) (10) LkehðMðLk ÷½wfÚkk Mktøkún – økkurðLË S (11) WŠ{[qzk (÷½wfÚkk Mktøkún) ÷u. 

ðLk{k÷e rðïk÷ (ytf-h) (13) LkE fnkLke fu Ãkûk½h ÷u. fuþð[Lÿ ËkMk (14) LkE Äkhk fu fÚkkfkh ÷u. 

Lkr÷Lke þwõ÷k yk çktLku rð»kuLkku çkLkðkhe÷k÷ ÃkkXfLkku ÷u¾ (ytf-3) Ëe½ofk÷ MkwÄe r[htSð çkLke hnu íkuðku 

Au íkku (1Ãk) ykÄwrLkf MktMf]ík ÷½wfÚkk fk ðMíkwrðÄkLk- y[oLkk ríkðkhe (ytf-1Ãk, 16) Lkku ÷u¾ ÷½wfÚkk 

MðYÃk {kxuLkku ‘ÃkkÞkurLkÞh’ ÷u¾ çkLke þfu íku{ Au. íkku «Ëuþ rð»kÞf (16) MðkíkLºÞkuíkh hksMÚkkLkeÞ MktMf]ík 

fÚkk {u ÷kufMktðuËLkk ÷u. ÷k÷þtfh økÞkðk÷ (ytf-18) Lkku¾e yLku LkðeLk ¼kík ÃkkzLkkhku ÷u¾ çkLku Au. 

MktMf]ík{kt ¿kkLkÃkeX ÃkwhMfkh «kó fhLkkh «ku. MkíÞðúík þk†eLkk Mk{økú MkkrníÞLku ÷ûÞ{kt hk¾eLku 

¾kMk fheLku ‘©ehk{feŠík{nkfkÔÞ’ Lku fuLÿ{kt hk¾eLku òu fkuE søÞkyuÚke yrþu»k ÷u¾ {¤u íkku íku ^nd̀~* {kt 

{¤u ynª yu LkkUÄðU sYhe Au fu ¿kkLkÃkeX ÃkwhMfkhLke su yktíkrhf ÔÞðMÚkk Au. íku{kt MktMf]ík MkkrníÞ çkuMke 

þfu íku{ LkÚke Ãkhtíkw yk yMkt¼ð ðkík Lku «ku. MkíÞðúík þk†eyu Mkt¼rðík fhe Ëu¾kze Au. íku{Lkk yLÞ çku 

{nkfkÔÞku (1) ©e økwÁøkkurðLË®Mkn[rhík{T yLku (h) ©e çkkurÄMkíð[rhík{T Ãký ¾qçk «rMkrØ Au. «ku. 

MkíÞðúík þkr†yu ftzkhu÷k hMíkk WÃkh rðã{kLku MktMf]ík søkík{kt fux÷kÞ Mksofku Ãkøkhð fhe þfu íku{ Au. 
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yk WÃkhktík ÃkãMkkrníÞ ytíkøkoík (1) økÍ÷fk rþÕÃk rðÄkLk – f÷kLkkÚk þk†e (ytf-19) (h) 

ykÄwrLkf MktMf]ík frðíkk ykih n»koËuð {kÄð fk frhTf{o ÷u. «ðeý Ãktzâk (ytf-19) (4) MktMf]ík {U 

÷kuf®[íkLk ÷u. MkwËuþ yknqò (Ãk) yðko[eLk MktMf]ík MkkrníÞ ykih «økríkþe÷ fkÔÞh[Lkk ¼køk-1 ÷u. 

hks{tøk÷ ÞkËð. fkÔÞrþûkk{kt «ðuþLkk LkðkurËíkku {kxu {kÃkËtz yLku {kLkËtzLke økhs Mkkhu  íkuðk ÷u¾ku Au íkku 

yAktËMk fkÔÞku rð»kÞf ‘yíÞkÄwrLkf MktMf]ík frðíkk - ®Ãkøk÷{wÂõík Mku ALËku{wÂõík fe ykih Mkk{kSf 

MkktMf]ríkf «rík{kLk ÷u. nrhË¥k þ{ko (ytf-17) M{hýeÞ ÷u¾ku çkLke hÌkkt Au. (3) h1 ðª þíke fk y«rík{ 

¾tzfkÔÞ ykðÂLíkf{T rð»kÞf økeíkk rºkÃkkXeLkk rLkheûkýku æÞkLk ¾t[u íkuðk Au. 

^nd̀~* Lkku 1Ãk-16 {ku ytf MktÞwõík rðþu»kktf íkhefu «økx ÚkÞu÷ku Au. yk rðþu»kktf Lku Mk{fk÷eLk 

MktMf]ík MkkrníÞLkku Mktrûkó Mk{÷ku[Lkkí{f EríknkMk fnuðk{kt fþwtÞ yÞkuøÞ Lk fne þfkÞ. ynª yuf MkíÞ 

WÕ÷u¾LkeÞ Au fu MktMf]ík ÃkºkfkrhíðLkku WËT¼ð 19{e MkËeLkk W¥khkÄo{kt ÚkÞku. E.Mk. 1866 «Úk{ Ãkrºkfk 

‘fkþerðãkMkwÄkrLkrÄ’ suLkwt ÷kufr«Þ Lkk{ ‘iafMr if=dk’ Au. su çkLkkhMkÚke þY ÚkÞu÷e íÞkhÚke þY ÚkÞu÷e 

yk Þkºkk 1999 Lkk sqLk{kt «økx Úkíke ^nd̀~* MkwÄe ðýÚkt¼e [k÷u Au. ytík{kt ^nd̀~* rð»kÞf íku{Lkk s MktðkËfku 

ðLk{k÷e rðïkMk yLku rþðfw{kh r{©Lkk hr[ík &÷kufÚke Mk{kÃkLk fheþ- 

,rkn”̀kks·fi n”̀k :g ;k% Ik”;Urks·fi uSo i”;fUrA 

,rknx̀fi nx̀sdk loZ i”;R;I”;UrhAA 
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Abstract:  

In Post-colonial period, the Dalit literature came into existence in written form through 

the exclusive contributions of untouchables and marginalized groups of India. The writing of 

Dalits shows that the societies and communities bedeviled by the problems of inequality and 

therefore injustice. They have faced the physical and psychological atrocities in the name of 

traditional caste system or caste-hierarchy. As result of this unequal things, there is need to 

change the societal old age norms and traditions. For that movements have arisen to highlight the 

problems and challenges of voiceless and marginalized groups. Gujarati Dalit writing is product 

of this socio-political movements which just not highlight the issues but also awake the 

consciousness of Dalits. By introducing all literary form of Dalit writing, novel became very 

important medium to set fire among Dalit people through literary revolution. The present paper 

is an attempt to examine and to explore the role of novel to awake, to resist and to lead the Dalits 

of Gujarat in contemporary time. It also makes an attempt to analyze how do the people of lower 

caste raise their voice against injustice and how do they work for making their condition better 

on micro level. This paper also charts out the way how do the old and new generation handle 

their problems and issues with different attitudes and views. 

Keywords:   Resistance, Representation, Language, Social Movement, Dalit Experiences. 

A Journey of Eternal Fire: From Hirabha to Viru 

          Through your literary creation cleanse the prescribed values of life and culture. 

          Do not limit your objectives. Remove the darkness in village by the light of your 

           pen. Do not forget that in our country the world of Dalits and ignored classes is  

          vast. Get to know intimately their pain and sorrow, and try through your literature  

          to bring progress to their lives. True humanity resides there(qtd in Brueck 79). 

                                                                                                                     -Dr. B. R. Ambedakar 
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This is call of Dr. B. R. Ambedakar to Dalit writers to use literature as a tool to eradicate 

the injustice and brings revolutionary change in the life of downtrodden people. Dalit literature is 

outcome of this protest and resistance in which Dalit writers play havoc role to expose various 

aspects of 'truth' of Dalit life.  

'Aganjal' is an autobiographical novel which comes out to lit up the consciousness of 

Dalit people to raise their voice against exploitation and oppression. The author presents very 

mature and subtle differences of language, content, imagery and narrative structure in his 

novel(Parmar 82). The novel enlightens the social, economical and cultural complexity of Hindu 

society. The author portrays his characters in not very exaggerated way but with touch of harsh 

reality in which every characters make an efforts to come out of the critical condition of society. 

Among them, Hirabha, a protagonist of the novel stands out by his brave, fearless, confident and 

friendly nature.  

The legacy or heritage which Dalit society has, they use it to fight against the 

exploitation, oppression and injustice of upper caste people. It is noticeable that the time when 

Dalit people have no courage to speak, Hirabha roars against the unequal and wrongs things. 

Hirabha carries this legacy which also inherits in Viru who is enlarge picture of him. Hirabha has 

eleven children and all are capable to earn and to feed the family. But instead of being dependent 

on their children, he sticks to his profession, weaving. He is very dignified person who not only 

independent economically but also has courage to speak against the injustice. 

The voice of revolution starts to unfold when the handloom are closed due to emergence 

of textile industries. In the beginning of the novel, the author depicts the psychological 

complexity of Hirabha's mind as on one hand handlooms are closed and on the other hand he 

concerns about his daughter, Alakhi's unhappy married life. Amidst of this situation, he never 

loses his patience but he always tries to find the answer of any critical conditions whether the 

matter is regarding his daughter or his Dalit society. He strongly rebels against social system of 

society and denies to do any kind of hypocrisy under the name of religious activity. His 

rebellious nature against God and superstition is visualize with the conversation of his wife, 

Manchhima. He says, "God goes to the hell! If he really exist than the things which is happening 

now with him and his community will never happen"(my trans. 26). By those circumstances 

which he has gone through makes him believe that there is nothing like God. He gets disturb by 

seeing the silent suffering of his people who are victimized by the social system without any 
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fault. The denial of the very existence of God is reasonable and so he also does not believe in 

spirit and superstitions. He always inspires other to keep faith in self by doing hard work without 

leaving things on destiny.  

Moreover, he denies to do labor work on the field of so called upper caste people by 

depicting  this the author tries to show the importance of self respect and hard work. He believes 

that the condition of Dalits will never change if they will keep continue to do labor work in field 

of upper caste people.  

         It's true, but this caste! Don't you know about it? They make Dalit people do laboring  

         work three times more than regular work, but do not want to give daily wages on time. 

         They pay less and make us work more. We get our payment when we plead so many 

         times for it. They never free us on time from the work and moreover they scold us  

         without any reason. They never allow you to speak and they believe whatever they 

         speak is true(my trans. 15). 

Here the author tries to depict the forms of social and economical exploitation of Dalit 

people. Moreover there is denial of superiority and authority of upper caste people when he does 

not want to surrender himself by doing laboring work on the farm. The voice of bravery and self 

confidence is heard when he converse with Pitambar Mukhi, a farmer. He says, "Welcome 

Pitambar Mukhi! As you know from our house, there is no one who goes for labor work. We 

only do our weaving work"(my trans. 20). It can be visible that Hirabha is very proud of his 

weaving profession when he uses that word 'our weaving work' which is part of their heritage. 

He also shows the mirror of reality to upper caste people when he says, "........threads of 

weaving is not one or two. My fingers get wear away due to this work and you just need to 

convulse or wrench the tail of bullock to plough your farm. You just need to see the whole 

process of plough  by standing on one side....get bored sometimes but these bullocks never 

realize this"(my trans. 03). This seems a simple conversation between Hirabha and Mukhi but 

there is deep meaning in it. On one side Hirabha shows the skill of his work and their hard work 

where on the other side, there is narration of exploitation and violence which is seen by the word 

'wrench the tail'. By these dialogues, the author tries to show the mentality of upper caste people 

who not only exploit Dalit people but also dumb animals. Hirabha expresses his outrage by the 

weapon of words.  
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He also tells to Pitambar Mukhi to remove the thresher as he coughs all the time by the 

dust of that tobacco crumbs and finds it difficult to concentrate on the work. He says, "Just 

remove this thresher, it is not bearable to cough continuously"(my trans 33). These words shows 

the fearless nature of Hirabha who never gets scared the time when the upper caste society is 

very rigid about its power and position. It is very difficult to speak a single word against upper 

caste people and Hirabha uses this kind of bold words without having a single line of fear on his 

face.  

By showing this kind of positive attitude, he bows the seeds of revolution and provides 

base for his young generation to raise their voice against injustice. He is ideal for so many people 

including his son, Viru. Viru minutely notices his father, hears him well and experiences his 

positive energy against all odd circumstances. The fire to resist against the injustice is ignite 

when he sees some lower caste people ask for some money from moneylender. He also goes 

there with his father to borrow money and there the spark of fire touches the mind and heart of 

Viru. He makes himself prepared to fight against this age old exploitation and slavery by getting 

education.  

One incident of independent day in school is very important regarding with Viru. His 

teacher T. B. Patel comes closure to Viru to tell something as it can not be audible in the hubbub 

of slogan, 'Bharat Mata Ki Jay' and 'Vande Mataram'. He says, "Listen! some 'Paniharis'(woman 

who has pot on his head full with water) come from the opposite direction so do not touch them 

as they get polluted. Like he warns Viru by looking into his eyes. Viru gets shock and his head 

bursts out of anger. His body starts shivering like some electric current gone through his body. A 

cry is settle down within which has capacity to break the dark stone...the echo 'Viru be careful! 

Do not touch those 'paniharis' is roaming in his mind. He looks into sky. The line of birds fly 

over" (my trans. 154-155).  

It is that moment when Viru suddenly realizes his real position in the social order just like 

that 'touch scene' in Untouchable, brings home to Bakha and it is moment of self-realization for 

him (Anand 56). Furthermore, it shows that the institution like school where students are 

prepared for the betterment of society, it becomes medium to break the confidence of Dalit 

students to torture them mentally and physically. Dalits feel inferior and low by the behavior of 

upper caste people. They are exploited by the 'teachers' and 'friends' in the schools. The upper 

caste people think if Dalits get education than who will do labor work on their farm. If few Dalit 
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students go to school than they make Dalit students sit separately in last row. Deliberately, Dalit 

students get bitten so that they leave school. They keep bitterness in their minds and think Dalits 

are inferior to them. The way of their behavior towards Dalits is inhuman. They never give 

respect and they keep away even from the shadow of Dalits. The upper caste teachers punish 

Dalit students by throwing stick so that they will not polluted by the touch of Dalit students. The 

level of torture is so much that not a single Dalit students keep continue their study(my trans. 16-

17). 

But Viru keep continue his study in order to give his community respectful status in 

Hindu society. He wants to make his Dalit people free from chains of the rigid caste system. The 

act of looking into the sky and seeing those free birds symbolizes that he also wants freedom to 

go where he wants, to move, to sit, to touch whomever he meets and flies in the open sky where 

there is only pure air of equality and harmony. There is two different ways to resist against the 

injustice and exploitation. The revolution which Hirabha has started, is carry forward by his son 

Viru. By the time Viru becomes revolutionary who raises his voice whenever one tries to 

suppress the Dalits. He becomes part of Reservation movement and also involves other Dalit 

youngsters to join this ideological movement. 

To conclude it can be said that through the characters of Hirabha and Viru, the authors 

tries to show the capability and strength of Dalit people. It is documentation of the suffering and 

pains of Dalit and downtrodden people which is never heard by the history. The narration and 

use of local dialects of Dalit people shows rich culture of their community. It is counter history 

of those who weigh down by the poverty, unawareness, untouchability, rejection, oppression, 

inequality, injustice and exploitation. But in the middle of all this, Hirabha and Viru come out as 

eternal fire which always enlighten the life of their Dalit people. Hirabha believes in himself and 

he is proud of being Dalit and his profession which is weaving. He is example for others as how 

to live their life respectfully with hard work and skills. With this mantra, he also nurtures his 

children and inflames the son like Viru, an another revolutionary.  
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Ȥજુરાત રાԌયની િવિવધ િવĖિવČાલયની કોલેજોના શાર��રક િશëણના 

અƚયાપક̒ીઓની િવિવધ Әમર ȩૂથ ̆માણે વજન અને ઓ�ƈસજન ˴હણ 

કરવાની ëમતાનો ȱલુનાƗમક અƟયાસ 

રોહનȢુમાર ક°. સોલકં� 
પીએચ.ડ�. ƨકોલર, Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, અમદાવાદ. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Abstract:  
આ સશંોધન અƟયાસનો ȺƉુય હ°ȱ ુȤજુરાત રાԌયની િવિવધ િવĖિવČાલયની કોલેજોના 
શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓની િવિવધ Әમર ȩૂથ ̆માણ ે વજન અન ે ઓ�ƈસજન 
˴હણ કરવાની ëમતાનો ȱલુનાƗમક અƟયાસ કરવાનો હતો. આ સશંોધન અƟયાસમા ં
Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, અમદાવાદ, હ°મચં̃ ાચાય½ ઉĂર Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, પાટણ અન ે
સૌરાƧ˼ Ȼિુનવિસ�ટ�, રાજકોટની સલંƊન કોલેજોના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓન ે
પસદં કરવામા ંઆƥયા હતા. આ સશંોધન અƟયાસમા ં૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ એમ બ ે
̆કાર° Әમર ȩૂથ ધરાવતા શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓન ે પસદં કરવામા ં આƥયા 
હતા. આ સશંોધન અƟયાસમા ંમા́ શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ી (ભાઈઓ)ઓન ેપસદં 
કરવામા ંઆƥયા હતા. માપનના ધોરણમા ંશર�ર દળӕક અન ેәચાઈȵુ ંમાપન કરવામા ં
આƥȻુ ં હȱ ુ.ં Ȥજુરાત રાԌયની િવિવધ િવĖિવČાલયની કોલેજોના શાર��રક િશëણના 
અƚયાપક̒ીઓની િવિવધ Әમર ȩૂથ ̆માણ ે વજન અન ે ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની 
ëમતાની ȱલુના કરવા માટ° ‘t’ ર°િશયો લાȤ ુ પાડ� ૦.૦૫ કëાએ સાથ½કતા ચકાસવામા ં
આવી હતી. Ȑના તારણો આ ̆માણ ે જોવા મƤયા હતા. ૩૦ થી ૪૫ અન ે ૪૬ થી ૬૦ 
વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓના વજનમા ંસાથ½ક તફાવત જોવા મƤયો ન હતો. 
Ȑમા ં ૩૦ થી ૪૫ વષ½ના અƚયાપક̒ીઓ કરતા ં ૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના 
અƚયાપક̒ીઓ વજનમા ંસમાનતા જોવા મળ� હતી. ૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ વષ½ના 
શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓના ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતામા ંસાથ½ક તફાવત 
જોવા મƤયો ન હતો. Ȑમા ં૪૬ થી ૬૦ વષ½ના અƚયાપક̒ીઓ કરતા ં૩૦ થી ૪૫ વષ½ના 
શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓ ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતામા ં સમાનતા જોવા 
મળ� હતી. 
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̆ƨતાવના 

શર�ર બધંારણની ચકાસણી / Ⱥƣૂયાકંન શર�રના ઘટકો Ȑવા ક° ƨનાȻ,ુ હાડકા અન ે

ચરબી (ફ°ટ)ȵુ ંપ�રમાણ દશા½વ ેછે. әચાઈ-વજનના ટ°બલ Әમર આધાર�ત મેદ�ƨવતા અને 

આકારન ેચકાસ ેછે. આવા ટ°બલ ƥય�ƈતના શર�ર ક° ȤણુવĂા િવશ ેસાચી મા�હતી દશા½વતા 

નથી તઓે ӕકડાશાĘ આધાર�ત ૨૫ થી ૫૯ વષ½ના લોકોની બોડ� માસ પર આધાર રાખ ે

છે, ક° Ԍયા ં ȺƗૃȻદુર સૌથી ઓછો હોય છે. તમેના મરણના કારણો અન ે મરણ પહ°લાની 

ƨવાƨƘયની ȤણુવĂા દશા½વાતી નથી. લાઈફ ઈƛƨયોરƛસ કંપનીના ӕકડાશાĘ Ⱥજુબ 

કોઈȵુ ંવજન એવર°જ વેઈટ ƨટાƛડડ½ Ⱥજુબ વȴ ુપણ હોઈ શક° છતા ંપણ શર�રના ટોટલ 

ચરબીના ̆માણમા ંӔદાĥત વજન ઓĠ ંઆવ ે છે. વધારાȵુ ંવજન ત ેશર�રના ƨનાȻનુી 

િવȶલુતા દશા½વ ેછે. ટ°બલ અȵસુાર ƥયવસાયી ĭટબોલ ખલેાડ� Ȑ ૧૮૮ સમેી әચો અન ે

૧૧૬ ક�લો વજન ધરાવ ે છે ત ેȺજુબ બોડ� વઈેટ ઈƛડ°ë ૭૮ થી ૮૮ �કલો થશે. ȶƉુત 

Ȼવુાન ȶȿુુષની әચાઈ ૧૮૮ સેમી હોય તો તેȵ ુ ં વજન ૮૫ �કલો થશે. આ માપદંડ 

અȵસુાર આ ખેલાડ� ƨપƧટ ર�ત ે “મેદ�ƨવ” છે અન ે તેન ેબોડ� માસ ઈƛડ°ë અȵસુાર ૨૮ 

�કલો વજન ઘટાડɂુ ંજોઈએ Ȑથી તે ઈƍછનીય વજનની ર°ƛજ Ⱥજુબની હદ ̆ાƜત કર� શક°. 

તેણ ેપોતાની એવર°જ માટ° વȴમુા ંવȴ ુ૩ �કલો વજન ઘટાડɂુ ંજોઈએ.  

માનવશર�ર Ʌરુ�ëત �કƣલો છે. આ �કƣલાન ેɅરુ�ëત રાખવા માટ° ̆ાણȺલૂક શ�ƈત 

િવકસાવવી મહƗવની છે. ƥયાયામન ે લીધ ે રƈતનો ̆વાહ� ઝડપી બને છે તથેી લોહ�મા ં

̆ાણવાȻȵુ ુ ં̆માણ Ĥળવી રાખવા માટ° ફ°ફસાન ેવȴ ુકાય½ કરɂુ ંપડ° છે. ƥયાયામન ેલીધ ે

ફ°ફસા િવકિસત થાય છે. ઉપરાતં ફ°ફસામાનંા િન�Ƨ˲ય વાȻકુોષો ચેતનવતંા બન ે છે. આ 

વાȻકુોષો બેઠાȮુ ંક° આળɅુ ંĥવન ĥવનાર ƥય�ƈતઓમા ંભાƊયેજ ઉપયોગી બનતા હોય છે 

અન ેમહદӔશ ેએ િનરȺƣૂય બની ĖાસોĖાસના કાયҴ માટ° �બનઉપયોગી િનવડતા હોય છે. 

પરંȱ ુ ƥયાયામન ેલીધ ેәડા ĖાસોĖાસની �˲યા શĮ થવાથી હવા ફ°ફસાના તમામ ભાગો 
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Ʌધુી આવ ેછે. આમ ƥયાયામની ફ°ફસામાનંા િન�Ƨ˲ય ભાગો �˲યાશીલ અન ેĥવતં બન ેછે. 

તેથી તેની કાય½શ�ƈત વધ ે છે. કસરત કરવાથી થતા ં દ�ઘ½ ĖાસોĖાસથી ફ°ફસાઓના 

ƨનાȻઓુની કાય½શ�ƈતમા ંવધારો થાય છે અન ેƥય�ƈતની ĥવનશ�ƈતમા ંવધારો થાય છે. 

અƟયાસનો હ°ȱઃુ 

આ સશંોધન અƟયાસનો ȺƉુય હ°ȱ ુ Ȥજુરાત રાԌયની િવિવધ િવĖિવČાલયની 
કોલેજોના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓની િવિવધ Әમર ȩૂથ ̆માણે વજન અન ે

ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતાનો ȱલુનાƗમક અƟયાસ કરવાનો હતો. 
 
િવષયપા́ોની પસદંગીઃ 

આ સશંોધન અƟયાસમા ં Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, અમદાવાદ, હ°મચં̃ ાચાય½ ઉĂર 

Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, પાટણ અન ે સૌરાƧ˼ Ȼિુનવિસ�ટ�, રાજકોટની સલંƊન કોલેજોના 

શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓ પસદં કરવામા ંઆƥયા હતા. આ સશંોધન અƟયાસમા ં

૩૦ થી ૪૫ અન ે ૪૬ થી ૬૦ એમ બે ̆કાર° Әમર ȩૂથ ધરાવતા શાર��રક િશëણના 

અƚયાપક̒ીઓન ે પસદં કરવામા ં આƥયા હતા. આ સશંોધન અƟયાસમા ં મા́ શાર��રક 

િશëણના અƚયાપક̒ી (ભાઈઓ)ઓન ેપસદં કરવામા ંઆƥયા હતા. 

 
માપનના ધોરણોઃ 

˲મ ચલાયમાન કસોટ� માપનȵુ ંધોરણ 

૧ વજન વજનકાટંો �કલો˴ામ 

૨ 
ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની 

ëમતા 
ƨપાયરોમીટર ӕક (CC) 
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ӕકડાક�ય ̆�˲યા 

Ȥજુરાત રાԌયની િવિવધ િવĖિવČાલયની કોલેજોના શાર��રક િશëણના 

અƚયાપક̒ીઓની િવિવધ Әમર ȩૂથ ̆માણ ે વજન અન ે ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની 

ëમતાની ȱલુના કરવા માટ° ‘t’ ર°િશયો લાȤ ુ પાડ� ૦.૦૫ કëાએ સાથ½કતા ચકાસવામા ં

આવી હતી. 

અƟયાસના પ�રણામોઃ 

સારણી-૧ 

૩૦ થી ૪૫ વષ½ અને ૪૬ થી ૬૦ વય વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપકોના વજનનો 

મƚયક, ̆મા�ણત િવચલન, મƚયક તફાવત અને ‘t’ ર°િશયો દશા½વતી સારણી 

ȩૂથ મƚયક સƉંયા 
̆મા�ણત 

િવચલન 

મƚયક 

તફાવત 
‘t’ ર°િશયો 

૩૦ થી ૪૫ વય 

ȩૂથ 
૭૬.૧૧ ૬૮ ૧૦.૯૨ 

૧.૧૧ ૦.૫૦ 
૪૬ થી ૬૦ વય 

ȩૂથ 
૭૭.૨૩ ૩૮ ૧૧.૨૨ 

*સાથ½કતાȵુ ંધોરણ ૦.૦૫ કëાએ ‘t’ = (૧૦૪) ૧.૯૮૩ 

સારણી-૧મા ં જોઈ શકાય છે ક° વજનની કસોટ�મા ં ૩૦ થી ૪૫ વષ½ના શાર��રક 

િશëણના અƚયાપક̒ીઓનો મƚયક ૭૬.૧૧ અને ૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના 

અƚયાપક̒ીઓનો મƚયક ૭૭.૨૩ જોવા મƤયો હતો. Ԍયાર° ૩૦ થી ૪૫ વષ½ના શાર��રક 

િશëણના અƚયાપક̒ીઓȵુ ં̆મા�ણત િવચલન ૧૦.૯૨ અને ૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક 
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િશëણના અƚયાપક̒ીઓȵુ ં̆મા�ણત ૧૧.૨૨ જોવા મƤȻુ ંહȱ ુ.ં તથા મƚયક તફાવત ૧.૧૧ 

જોવા મƤયો હતો. Ȑનો ‘t’ ર°િશયો ૦.૫૦ જોવા મƤયો હતો. Ȑ ૦.૦૫ કëાએ જોતા ંસાથ½ક 

તફાવત જોવા મƤયો ન હતો.  

સારણી-૨ 

૩૦ થી ૪૫ વષ½ અને ૪૬ થી ૬૦ વય વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપકોના ઓ�ƈસજન 

˴હણ કરવાની ëમતાનો મƚયક, ̆મા�ણત િવચલન, મƚયક તફાવત અને ‘t’ ર°િશયો 

દશા½વતી સારણી 

ȩૂથ મƚયક સƉંયા 
̆મા�ણત 

િવચલન 

મƚયક 

તફાવત 
‘t’ ર°િશયો 

૩૦ થી ૪૫ વય 

ȩૂથ 
૧૧૭૭.૯૪ ૬૮ ૭૮.૮૮ 

૨૫.૩૦ ૧.૩૬ 
૪૬ થી ૬૦ વય 

ȩૂથ 
૧૧૫૨.૬૩ ૩૮ ૧૧૦.૮૬ 

*સાથ½કતાȵુ ંધોરણ ૦.૦૫ કëાએ ‘t’ = (૧૦૪) ૧.૯૮૩ 

સારણી-૨મા ંજોઈ શકાય છે ક° ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતાની કસોટ�મા ં ૩૦ 

થી ૪૫ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓનો મƚયક ૧૧૭૭.૯૪ અને ૪૬ થી ૬૦ 

વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓનો મƚયક ૧૧૫૨.૬૩ જોવા મƤયો હતો. Ԍયાર° 

૩૦ થી ૪૫ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓȵુ ં̆મા�ણત િવચલન ૭૮.૮૮ અને 

૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓȵુ ં ̆મા�ણત ૧૧૦.૮૬ જોવા મƤȻુ ં
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હȱ ુ.ં તથા મƚયક તફાવત ૨૫.૩૦ જોવા મƤયો હતો. Ȑનો ‘t’ ર°િશયો ૧.૩૬ જોવા મƤયો 

હતો. Ȑ ૦.૦૫ કëાએ જોતા ંસાથ½ક તફાવત જોવા મƤયો ન હતો.  

તારણોઃ 

 ૩૦ થી ૪૫ અન ે૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓના વજનમા ં
સાથ½ક તફાવત જોવા મƤયો ન હતો. Ȑમા ં૩૦ થી ૪૫ વષ½ના અƚયાપક̒ીઓ કરતા ં
૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓના વજનમા ંસમાનતા જોવા 
મળ� હતી. 

 ૩૦ થી ૪૫ અને ૪૬ થી ૬૦ વષ½ના શાર��રક િશëણના અƚયાપક̒ીઓના 
ઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતામા ંસાથ½ક તફાવત જોવા મƤયો ન હતો. Ȑમા ં૪૬ 
થી ૬૦ વષ½ના અƚયાપક̒ીઓ કરતા ં ૩૦ થી ૪૫ વષ½ના શાર��રક િશëણના 
અƚયાપક̒ીઓમા ંઓ�ƈસજન ˴હણ કરવાની ëમતામા ંસમાનતા જોવા મળ� હતી. 

સદંભ½˴થંઃ 

મહ°તા, ȺȢુુƛદ, �ફટનેશ, Ȥજુરાત સમાચાર, અમદાવાદ, �ડસેƠબર- ૨૦૦૧ આɂિૃĂ  
 
ર°ÿ�, પી. આર., ȤƜુતા, શરદ તથા અƛય, આહાર ȩુથ ખોરાક પોષક ઘટકો અને તેમના કાયҴ,  

નવી �દƣહ�ઃ સી.પી. એફ. ૧૦૧ િનરંતર િશëણ શાળા ઈ�ƛદરા ગાધંી રાƧ˼�ય Ⱥƈુત િવĖ 

િવČાલય, નવેƠબર, ૧૯૮૮. 
 
વમા½, ̆કાશ Ȑ., એ ટ°ëȸકુ ઓન ƨપોટ½સ ƨટ°ટ°ƨટ�ƈસ, Ɗવા�લયરઃ િવનસ પԔƞલક°શન, ૨૦૦૦. 
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               काåयèय आ×मा ÚवǓन-दाश[Ǔनक आधाǐरत  

            रामभाई वी. बाकु  

(शोधछाğ-सोमनाथ संèकृत ͪवæवͪवÚयालय)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

इस तØय को तो सभी èवीकार करɅग ेͩक जीवन के Ĥ×येक ¢ेğ मɅ चाहे ͪवचार का ¢ेğ 

हो या कोई अÛय, जब भी èथलू का आͬधप×य हुआ सुêम न ेइसके ͪवरोध मɅ ĐांǓत ͩक | दश[न 

मɅ कभी चावा[क संĤदाय के देहा×àवाद का जोर था तो कभी Ĥाणा×मावाद का और इसके ͪवरोध 

मɅ आचाय[ शंकर ɮवारा ĤǓतपाǑदत सूêम वेदािÛतक आ×मवाद ͩक ĤǓतçठा हु ई | इसी Ĥकार 

साǑह×य ¢ेğ मɅ भी कभी तो भामह, दंडी उƫ͠, वामन आǑद आचायȾ के सम¢ काåय का èथलू 

प¢  शरȣर हȣ Ĥधान बना रहा और तदÛतर शǐररा×मावाद के ͪवपÈस मɅ सव[Ĥथम आनंदवध[न ने 

आवाज उठात ेहु ए ÚवÛयालोक का Ǔनमा[ण ͩकया | 

            ÚवÛयालोक का आͪवभा[व उस समय हुआ जब साǑह×य मɅ अलंकारो को सवा[ͬधक 

उÍच èथान ĤाÜत था | अलंकार को काåय के सौÛदय[ के ͧलए अǓनवाय[ èवीकार ͩकया जा चूका 

था १ तथा समĒ साǑह×यशाèğ को अलंकारशाèğ एव ंसाǑहि×यक आचायȾ को ‘आलंकाǐरक’ कहने 

कȧ ĤवǓृत चल पड़ी थी | यधͪप भामह, उƫट आǑद Ĥाचीन आलंकाǐरको åयÊंय अथ[ का आभास 

था और इसे उÛहɉन ेपया[योÈत आǑद अनेक अलकंारो मɅ èथान भी Ǒदया तथाͪप वे वाÍयाथ[ ͩक 

अपे¢ा åयंÊयाथ[ के चाǾ×व मɅ ͪवèवास नहȣ ंरखत ेथे | आनÛदवध[न हȣ वह Ĥथम आचाय[ हु ए 

िजÛहɉन ेåयंÊयाथ[ ͩक मह×ता को समझते हु ए इस ेआ×मपद पर अͬधिçठत ͩकया 

काåयèया×मा स एवाथ[èतथा चाǑदÈवे: परूा | 
ĐɋचɮवÛदवͪवयोगो×थ: शोक:æलोक×वमागत: || २ 

आनंदवध[न ने ÚवǓन ͩक पǐरभाषा जहा ँ अथ[ अपने आपको या शÞद अपन ेअथ[ को गुणीभुत 

करके (Ĥतीयमान) अथ[ को åयÈत करते है, वह ‘काåयͪवशेष’ ͪवɮवान लोगो ɮवारा ‘ÚवǓन’ कहा 

जाता है, कȧ है- 

याğाथ[: शÞदɉ वा तमथ[मुपसज[नीकृतèवाथȾ | 
åयÈंत: काåयͪवशेष: स ÚवनीरȣǓत सुǐरभी: कͬथत: ||३ 

 उÛहɉन े वèत,ु अलंकार और रसाǑद नाम से ÚवǓन के Ǔतन भदे भी ͩकए है | आचाय[ 

अͧभनवगुÜत न े तो रसÚवǓन का हȣ आ×म×व ͧसÚद ͩकया है | “आनÛदो मनसी लभतां 

ĤǓतçठाम”-४ ͩक åयाÉया करत े हु ए अͧभनव गुÜत ने कहा है ͩक आनÛदवध[न को भी 

5 
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आनंदाèवाद का हȣ ĤाधाÛय अभीçट है, अतः रसÚवǓन  का हȣ सव[ğ मुÉय आ×मèव Ĥदͧशत 

होता है|  केवल åयंजना åयापर स ेगàयमान आनÛदाèवाद Ǿप रस, िजस ेदसुरे शÞदोम ेरसÚवǓन 

कहा गया है, मुÉयतया काåय ͩक आ×मा है | इसको भ͠नायक न े भी आ×मǾप म े èवीकार 

ͩकया है | Èयɉͩक Ħéमाèवादसहोदर मɅ वहȣ ÚवǓन Ĥधानतया ͧसिÚदǾप है | अतः रसÚवǓन मे 

हȣ आ×म×व है |  ÚवǓन के Ǔतन भेदɉ वèतुÚवǓन  तथा अलंकार  ÚवǓन का भी पय[वसान 

रसÚवǓन मɅ हȣ होता हे | अतः रसÚवǓन माğ काåय ͩक आ×मा है |  

             आनÛदवध[न के ÚवǓन को काåया×मा के Ǿप मɅ ĤǓतçठाͪपत करने के पæचात 

साǑह×यशाèğ मɅ रस, अलंकार रȣǓत, वĐɉिÈत तथा औͬच×य आǑद सभी काåयत×वɉ का ͪववेचन 

ÚवǓन को आ×मèथानीय मान कर ͩकया गया है | रस, जो सıदय के सıदय मɅ आनÛदाèवादǾप 

है, सव[था ÚवǓनत होता है, वाÍय नहȣं | इसी Ĥकार रस ͩक अͧभåयिÈत ÚवǓन पर अवलंǒबत है   

| आनÛदवध[न हȣ वह Ĥथम आचाय[ हु ए िजÛहɉन े काåय-त×ववेताओ ͩक ͬचÛतन Ǻçटȣ को 

अलंकायȾ ͩक और आकृçट ͩकया | उÛहɉने यह ͧसƨ कर Ǒदखाया ͩक न तो अलकंारो मɅ काåया×मा होन े

ͩक ¢मता हɅ और न गुणा×मा रȣǓत मɅ | िजस Ĥकार कटककुÖडलादȣ अलकंार शरȣर के सौÛदय[ को बढ़ात ेहु ए 

आ×मा मɅ उ×कष[ का आधान करते है, Èयɉͩक आ×मशूÛय शव शरȣर मɅ उनका कुछ मह××व नहȣं होता, वैस ेहȣ 

æलेष, उपमादȣ शÞद, अथ[ के  अलंकार शÞदाथ[ Ǿप काåयशǐरर मɅ सौÛदय[ Ĥकट करते हु ए वèतुतः 

रसाǑद ÚवǓन Ǿप काåया×मा के उ×कष[क होत ेहे | इसीͧलए तो आनÛद, मàमट ĤभुǓत आचायȾ 

ने रस, भावादȣ के उ×कष[ करन ेके उदेæय से ͪवǑहत अलंकारो मɅ अलंकार×व अथा[त शोभाहेत×ुव 

èवीकार ͩकया है | 

रसभावादȣता×पय[माͬĮ×य ͪवǓनवेशनम  | 
अलंकृǓतनां सवा[सालड़॒कार×वसाधनम || ५ 

          और रस के पǐरपंथी दçुकर यमक, æलेष, Ĥहेͧलका आǑद अलंकारɉ को सव[था ×याÏय 

माना है | आनÛदवध[न न ेèपçट सÞदो मɅ कहा हे ͩक रसाǑद ÚवǓन मɅ उÛहȣ अलंकारो को èथान 

देना चाǑहए िजनस ेरस का आ¢ेप ǒबना ͩकसी Ĥय×न के हो सके अथा[त अलंकार को हȣ Ĥधान 

मानकर उसका काåय मɅ ͪवधान नहȣं होना चाǑहए अͪपत ुरसाǑद के अगं Ǿप मɅ हȣ अलंकारो ͩक 

ͪवव¢ा होनी चाǑहए |  

ͪवव¢ा त×पर×वेन नांगी×वेन  कदाचन | 
काले च Ēहण×यागो नाǓतǓनव[हणषैीता || 
Ǔनåयूठ़ावपी चांगी×व ेय×नेन Ĥ×यवे¢णम ्| 
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ǾपकाǑदरलंकरवग[èया्अगं×वसाधनाम ्||  ६ 

            इसी Ĥकार वामन ͩक काåयशरȣर ͩक सघंटना Ǿप रȣǓत, रसाǑद ÚवǓन ͩक Ǔन×य 

उपकाǐरणी होती हे और इसी उपकार मɅ रȣǓत का उ×कष[ है | कुÛतक न ेÚवǓन को वĐोिÈत के 

अतंग[त लान ेका Ĥय×न ͩकया और सफल भी हु ए ͩकÛत ु वे ÚवǓन का खंडन नहȣं कर सके | 

वĐोिÈत के ल¢ण मɅ, भेदɉ मɅ Ĥभेदोम े उदाहरणɉ मɅ सव[ğ ÚवǓन हȣ गू ंजती हे| धोतक और 

åयंजक को वाचक, धो×य और åयंÊय को वाÍय एव ंल¢णा और åयंजना को अͧभधा या ͪवͧशçठ 

अͧभधा कह देन े माğ स े åयंजक और åयंजना का खडंन नहȣ ं हो जाता | इसके अǓतǐरÈत 

Ĥतीयमान åयंÊय आǑद शÞदɉ के Ĥयोग इÛहɅ करन ेहȣ पड़े है | औͬच×य को काåय जीͪवत मानन े

वाले ¢ेमÛेġ के ͧसÚधातं के परम रहèय का Ǔतǽपण भी आनÛदवध[न न ेͩकया है |  

वाÍयाना ंवाÍकाना ंच यदौͬच×यन योजनम ्

रसाǑदͪवषयेणतै×कम[ मुÉय ंमहाकवे: || ७ 
            ͩकÛत ुकाåय के अगंीभतू ÚवǓन ͩक èथापना करके इÛहोन ेउसके अगंभतू गुण, 

संघटना वǓृत, अलंकार आǑद ͩक åयवèथा औͬच×य के अनसुार बताई है | ÚवǓन को काåया×मा 

मानने वाले काåयशािèğयɉ का ǓनǾपण वेदाÛतादȣ दश[नɉ के आ×मǓनǾपण से कई Ĥकार से 

साàय रखता है | वेदाÛती दाश[Ǔनको ने शरȣर, मन, इिÛġय, Ĥाण आǑद ͩक åयवèथा आ×मा को 

कɅ ġǒबदं ुमानकर ͩक हे आनÛदवध[न के ÚवǓन त×व को आ×मǾप मɅ ĤǓतçठाͪपत करन ेके पæचात 

साǑह×यशाèğ मɅ अलंकार, गुण, रȣǓत, वǓृत, दोषादȣ सभी त×वɉ का ͪववेचन आ×मǾप ÚवǓन को 

कɅ ġǒबदं ुमान कर ͩकया है |  

िजस Ĥकार वेदाÛतादȣ दश[नɉ मɅ आ×मा का èवǽप शरȣर के ͪवͧभÛन अगंो मुखादȣ  से ͧभÛन है  

एवम Ǻçटȣगोचर नहȣ ंहोता, उसी Ĥकार ÚवÛयमान एव ंĤतीयमान अथ[ भी कुछ और हȣ वèत ुहै  

जो रमͨणयो के ĤͧसÚध मुख, नğेादȣ अवयवो स े ͧभÛन उसके लावÖय के समान, महाकͪव ͩक 

सूिÈतयो मɅ वाÍयाथ[ स ेͧभÛन भाͧसत होता हे | 

Ĥतीयमान ंपनुरÛयदेव वè×वèती वाणीष ुमहाकͪवनाम  ्

य×त×ĤसीधावयवाǓतǐरÈतं लावÖयͧमवाअÊंनास ु|| ८ 
          दश[नĒथंो मɅ ͪवशेषकर वेदाÛतादȣ दश[न मɅ यह वण[न ͧमलता हे ͩक आ×मा के 

èवǽप का £ाता कोई ͪवरल एव ंĤǓतभावान åयिÈत हȣ हो सकता हे, यह जनसाधारण के £ान 

सीमा के बहार ͩक वèत ुहै | इसी Ĥकार ÚवǓन भी केवल सıदय- संवधै हे | ९  
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            अɮवतै वेदातं के ͪवǽध और जनै तथा मीमांसा के समान सांÉयदश[न भी ͪवͧभÛन 

कारणɉ स ेपǽुष को अनेक मानता है |  त×व Ǿप मɅ वह सब एक हे परÛत ुउसकȧ संÉया अनेक 

हे | उनका त×व हे चतैÛय | यह सभी आ×माओ मɅ एक समान है | अनेका×मवाद का Ĥमाण 

सांÉय मɅ ͧमलता है | इसी Ĥकार ÚवÛयाथ[ ͩक ͪवͪवधता का बोध भी हमको होता हे चूँͩक एक 

हȣ åयंÊयाथ[ सभी åयिÈत Ēहण न कर èवĤसंगानǾुप अथ[ को चुन लेत ेहै |  

            सांÉयदश[न मɅ आ×मा को चेतन माना गया है | वहंा यह बताया गया हे ͩक 

संघात अथवा अवयवी पदाथ[ ͩकसी अÛय चतेन पदाथ[ के ͧलय होते है | अचतेन त×व इसका 

उपयोग नहȣं कर सकता | अतः शरȣर, इिÛġया, मन तथा बिुÚध आǑद चतेन आ×मा के साधन 

माğ है | आनÛदवध[नादȣ न ेभी ÚवǓन को चतेन साÚय-त×व मान गुणालंकारेͬच×यादȣ को साÚय 

ͩक ͧसिÚध मɅ साधन माना है | इसको एक और Ĥकार स ेभी कहा जा सकता हे ͩक िजस Ĥकार 

सांÉय आǑद दश[नɉ मɅ आ×मा को शरȣर, मन, अहंकार और बिुÚध से परे माना गया हे उसी 

Ĥकार ÚवǓन भी शÞदाथ[ शरȣर तथा औͬच×य, वĐोिÈत, रȣǓत आǑद शरȣर के बाéय त×वɉ स े

पथृक एक आतंǐरक त×व है | वेदाÛतदश[न ͩक आ×मा सूêम तथा èवय ंĤकाश है |  

पǐरिÍछÛना इवा£ाना×तÛनाश ेसǓत केवल: 
èवयं Ĥकाशत ेéया×मा मधेापायऽेशु ंभाǓनव || १० 

              इसके èवǽप का कथन नहȣ ंͩकया जा सकता | साथ हȣ यह आनÛदèवǽप भी 

कहȣ गई है |  

£ात£ृान£ेयभदे: परे ना×मनी ͪवÚयत े| 
ͬचदानÛदैकǾप×वादȣÜयत ेèवयमेव Ǒह || ११ 

               ÚवǓन का èवǽप भी समèत सत कͪवयɉ के काåयो का परम रहèयभतु, 

अ×यतं सुÛदर, Ĥाचीन काåय ल¢णकारो ͩक सूêमतर बिुÚधयɉ स ेभी ĤèफुǑटत नहȣ ंहुआ हे तथा 

सıदयɉ के मन को आनिÛदत करता है |  

              शवैाचाय[ अͧभनवगÜुत न े ÚवÛयालोक को लोचन Ĥदान ͩकया | इसका ÚवǓन 

को काåय×मा मानन ेका आधार भी शैवदश[न Ĥतीत होता है | शैवदश[न मɅ उÛहɉन े बताया ͩक 

ͧशव ͩक परा आǑद शिÈतया ंअåयÈत Ǿप स ेͧशव मɅ ͪवधमान रहती हे तथा ͪवæव का उÛमीलन 

करती है | यहȣ बात काåयप¢ मɅ ÚवǓन के ͪवषय मɅ घǑटत होती है | ÚवÛयाथ[ भी सदैव åयंÊय 

होता है | नवनवोनमेषशाͧलनी कवी ĤǓतभा  भी अपनी शिÈत ɮवारा एक पथृक हȣ ससंार का 
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उÛमीलन करती है | इसी Ĥकार Ǒġतीय उÚयोत के अÛत मɅ पæयÛती के अÛत मɅ मÚयमा  तथा 

चतुथ[ उधयोत के अÛत मɅ तुया[शिÈत के साġæूय से ÚवǓन का ǓनǾपण ͩकया है |  

              अत: हर Ĥकार स ेÚवǓन का अÛतèत×व तथा आ×मा होना ͧसÚध हो जाता है | 

वèतुतः साǑह×य मɅ शरȣरवाद के ͪवप¢ मɅ आ×मवाद ͩक ĤǓतçठा के उदेæय से ÚवÛयालोक का 

Ǔनमा[ण हुआ ͩकÛत ुिजस Ĥकार चावा[क शरȣर स ेआ×मा के पथृÊभाव के ͪवǽध आपǓतया उठाते 

है, उसी Ĥकार िजन लोगो का ıदय वाÍय अथ[ माğ के सिàमĮण स ेͪवमोह ͩक िèथǓत ĤाÜत 

कर चूका है, वे वाÍय के अǓतǐरÈत ͩकसी अथ[ के पथृÊभावमɅ सदेंह करते है | एकावͧलकार ने 

भी इसका उãलेख ͩकया है |-१२ ÚवǓन त××व के गुण, अलंकार, रȣǓत आǑद Ǿप मɅ Ĥाचीन काल 

मɅ ͪवचाय[माण होन े पर भी आ×मǾप मɅ इसके ĤाधाÛय को èवीकार करन े मɅ कǓतपय 

काåयशािæğयो न ेĤबल ͪवरोध ͩकया है | जयरथ ने अपन ेåयाÉयान मɅ ͩकसी अǓनǑद[çट Ēंथकार 

ͩक दो काǐरकाओ का उãलेख ͩकया है| इनम े ÚवǓन ͪवरोधी बारह मतɉ का संकेत ͧमलता है |  

ता×पया[शिÈतरͧभधाल¢णानुͧमǓत ɮͪवधा 
अथा[पि×त: ÈवͬचतÛğ ंसमासोÈ×याÚयलंगकृǓत || 

रसèय काय[ता भोगो åयापा्राÛतर बाधनम ्

ɮवादश×ेथ ंÚवेनेरèयिèथता: ͪवĤǓतप×तयः || १३  

              इन सभी ÚवǓन ͪवरोधी मतɉ का Ǔनराकरण आनÛदवध[न, अͧभनवगÜुत, मàमट, 

हेमचÛġ, एव ंपंͫ डतराज जगÛनाथ ĤभǓृत उÍच कोǑट के आचायȾ न ेकरत े हु ए ÚवǓन त×व का 

ͪवशद ͪववेचन कर इस ेआ×म-èथानीय ͧसÚद कर Ǒदया है | ÚवǓन ͪवरोधी इन सभी मतɉ का 

ǓनǾपण शÞद-शिÈत के अÚयाय मɅ ͩकया गया है | 

             अतः सं¢ेप मɅ यह कहा जा सकता है ͩक शÞदाथ[ शǐररकाåयͩक आ×मा नहȣ ंहो 

सकता, Èयɉͩक आ×मा शरȣर के चाǾ×व का हेत ु नहȣं होता |  ÚवǓन का अतंभा[व न तो 

गुणालंकाराǑद मɅ हो सकता है| और न रȣǓत आदȣ मɅ | ÚवǓन का खंडन करने वाले अलंकाǐरको 

का कथन तो èवमत ͪवरोधी है | अतः ÚवǓन का ͩकसी भी काåयत×व मɅ समावेश एव ंअतंभा[व 

नहȣ ंहो सकता | यह तो एक महाͪवषय है | िजसम ेसभी काåय-त×वɉ को समाͪवçट करन े ͩक 

¢मता ͪवधमान है | इसीͧलए तो अͧभनवगÜुत न ेशÞदाथ[ को काåय का शरȣर तथा Ĥतीयमान 

अथ[ को काåय ͩक आ×मा ͧसÚद करत ेहु ए चावा[क मत का उãलेख भी ͩकया है | 
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             अÛत मɅ केवल इतना हȣ कह सकत ेहै ͩक िजस Ĥकार जीवा×मा के अनुसधंान 

का औपǓनषद Ħéम मɅ पय[वसान हो गया उसी Ĥकार काåया×मा के अनुसधंान का Ĥयास भी रस 

एव ंÚवǓनम ेआकर पǐरसमाÜत हो गया |                
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               સનાતન ધમર્માં પાંચ દ�વની    ઉપાસના અના�દકાલથી ચાલી આવે     છ . સમસ્ત

િવ�મા ંવૈષ્ણ, શૈવ, શાક્, ગાણપત્ વગેર� સપં્રદા �ૃ�ષ્ટગોચર થય છે. આમા ંશૈવ સપં્રદા

વધાર� જોવા મળે છે. કારણ ક� પચંદ�વમા ંિશવ - શ�ક્ત અને ગણેશ આ ત ર્ણેય તો િશવનપ�રવાર 

માથી જ છે. ભગવાન િશવ ��ૃષ્નો સહંાર કર� છે આ વાત દ�ખાવમા ં�ુ:ખ�પ છે, પણ વાસ્તવમાં

શૈવ સસંારમા ંપરમાત્મામાં ઐ�ભાવ �ુખ�પ છ . એટલા માટ� ભગવાન િશવનો બહારનો � ૃગંાર 

તમો �ણુી હોવા છતા પણ સ્વ�પ તો સત્વ�ુણી  .  

 તેઓ શીઘ્ર પ્રસ� થવાને કારણે આ�ુતોષકહ�વાય છે. સહંાર કરવાવાળા સ્વ�પને�દ 

કહ�વાય છે. �દનો બીજો અથર્ એવો થાય ક� સ �ૂણર્  :ખથી ��ુક્ત અપાવે ત.” “ગણપિત�ુ ંવાહન 

�ષૂક અને િશવ�ુ ંઆ�ષૂણ સપર્ બ�ેય પરસ્પર વૈર� હોવા છતાં પણ સમન્વય શ�ક્તથી રહ . 

િશવ આ�ષૂણ સપર્અને સેનાપિત વાહન મોર�ુ ંપણ વૈર�, નીલકંઠના િવષ ચદં્રમૌ�લના�તૃમાં 

પણ વૈર�, ભવાની વાહન િસ�હ, િશવ�ુ ંવાહન �ષૃભ પણ વૈર�, કામને ભસ્મી�ૂત કર�ને પણ  �ને 

રાખવામા પરસ્પર િવરો . િશવના ત્રી� નેત્રમાં પ્રલયની આગ અને મસ્      તકમા  સત

ધારામયી ગગંાથી શીતળતા. આ પણ પરસ્પર િવરોધ આ દક્ષના જમાઈ રાજનીિહોવા છતા ં

પણ ભોલે ભોલે. પરં� ુઆ સહજ સમન્વય આ �ૂતભાવન દ�વાિધદ વ મહાદ�વની સમન્વય શ�ક્તન

પ�રચાયક છે. 

              એકાદશ �દની કથા ક�વળ મહાભારત ક� �રુાણોમા ંવણ�ત નથી પરં� ુઋગ્વેદમાં પણ

મળે છે. એકાદશ �દ, શ�ં,ુ િપનાક�ન, �ગર�શ, સ્થા�, ભગર, સદાિશવ, હર, શવર, કપાલી અને ભવ 

�વા પરમાત્માના સ્પોનો પ�રચય જનમાનસ �ધુી પોહચાડવાનો એક લ� ુપ્રયાસ  .   
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      ૧.  શ�ં.ુ   

ब्रह्म�वष्णुमहदेवदानवरा�सा: । 

यस्मात् प्रज��रे देवास्शम्भुं प्रणमाम्यहम  

અથર :- બ્ર, િવષ્�, મહ�શ, દ�વ, દાનવ, રાક્ષસ �નાથી ઉત્પ� થયા તથા �નાથી  સ

દ�વો ઉત્પ� થયા એવા ભગવાન“શ�ં”ુ ને �ુ ંનમસ્કાર ક�ું  �.  

       ભગવાન �દ ��ૃષ્ટના સ�હાર, પાલક અને સહંારકતાર્ છ . શ�ં,ુ િશવ, ઈ�ર, મહ��ર �વા 

તેમના જ પયાર્ય  શબ્દ અથા  નામ છે. પ્રથ �દ ભગવાન “શ�ં”ુ આદ�ભૌતીક �થૃ્વી �ુિત  

એકમનાથ (�ક્ષિત �લ)ના નામથી િશવકાચંીમા ંછે. આ �દવ્ય �લ�ગ ઉપર જળ ચડાવવામાં આવ�ું

નથી પણ તેને ચમેલીના તેલથી સ્નાન કરાવવામાં આવે છ . પ્રત્યેક સોમવાર� ભગવાનની સવા

નીકળે છે.  માતા પાવર્તીએ િશવકાંચીમાં  �ક્ષ�લ�ગની પ્રિતષ્ઠા કર�“શ�ં”ુ �દની ઉપાસના કર� 

હતી. આ �લ�ગના દશર્માત્રથી ઐ�, િસધ્ધી અને અક્ષય �કત�ની પ્રા�પ્ત થ.       

      ૨.  િપનાક�. 

�मारथसमारूढब्रह्मसूत्रसमिन्  

चतुव�दैश्च स�हतं�पना�कनमहं भजे ।। 

અથર :- ક્ષમા�પી રથ પ  આ�ઢ બ્રહ્મ�  સમ�ન્વત   ચારવેદોને ધારણ    કરવાવાળા

ભગવાન “િપનાક�” ને �ુ ંભ�ુ �ં . 

           શૈવાગમમા ં બી� �દ�ુ ં નામ “િપનાક�” છે . આ િપનાક� �દની જલ�િૂત�મા ં દ�ક્ષ

ભારતના મદ્રાસ પ્ર ાં િત્રચીનાપલ્લીમાં  શ્રીરંગ    ૧ માઈલ �ૂર આવેલ છે. તેને 

જલતત્વ�લ�ગ   અથવાજ્મ્�ુક��ર�લના નામથી �ણવામા ંઆવે  છે. �લ�ગ�િૂત�ના નીચેથી જળ 

ઉપરની  તરફ આવ� ુ ંરહ� છે. આ મ�ંદર પાછળ એક ચ�તૂરા પર �ં��ુ ુ ંએક પ્રાચીન �ૃક્  . આ 

�કૃ્ષના કારણે વ�લ�ગ�ુ ંનામ �ં�કુ��ર પડ�ુ.ં �ણવા મળે છે ક� આ�દશકંરાચાયર્  પણ  આ બીજ
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“િપનાક�” �દની જળ�િૂત�ની આરાધના કર�ને જ્ન પ્રાપ્ત ક�ુ �  હ. આ િશવ�લ�ગ પર એક હાથી 

પોતાની � ૂઢંમા ંજળ ચડાવી િશવ�નો  અ�ભષેક કરતો હતો .        

      ૩.  �ગર�શ. 

कैला स�शखरप्रोद्यन्म�णमण्ड: । 

�ग�रशो �ग�रजाप्रवल्लभઽस्तुसदामुदे ।। 

અથર :- ક�લાસના ઉચ્ચતમ િશખર પર મણ   મડંપની મધ્યમાં �સ્થત ભગવ  , પાવર્તીના

પ્રવલ્લભ ભગવાન“�ગર�શ” હમેંશા આપણને આનદં આપે. 

                ભગવાન િશવના િનવાસસ્થાન�ું વણર્ન ત્રણ જ સ્થળોએ      જોવા   મ . પ્રથ

ભદ્રાવત તે સ્થા લૌ�હત્યગીર ખાતે ક�લાસની �વૂર્ તરફ છ . બી� સ્થાને ક�લાસ પવર્ત છે અન

ત્રી� સ્થ � ૂજઁવાન પવર્ત છ . જો ક� ભગવાન શકંર સશા�ન્ત અને સંયમની છબી છ . પરં� ુક�લાસ 

પવર્ત પર તેમના સ�ંણૂર્ િવનોદને કારણે આવ્યા   . ક�લાસ માઉન્ટ એ તેમનો િવશેષ િપ્રય   . 

ભગવાન �દ ક�લાસ પવર્ત પ �ગર�શ નામના ત્રી� સ્વ�પમાં પ્રખ્ . શૈવગામમા ંત્રી�દ�ુ ં

નામ “�ગર�શ” છે. ભગવાન �દના ક�લાસ પવર્ત પર રહ�વાના બે કારણો છ . પ્રથમ કારણ તેમન

ભક્ત અને િમત્ર �ુબ રન તેના અલકર�ની ન�ક રહ�વા� ુઆપે�ુ ંવરદાન છે અને બી�ુ ંકારણ 

�દની પ્રાણવલ્લભા ઉમ �હમવાનને ત્યાં અવતાર છ . 

        શાર��રક સ્વ�પમાં આ જ ભગવાન �ગર�શની અ�ગ્ન�ૂિ (તેજો�લ�ગ)અ�ુણાચંલમા ં�સ્થત છ . 

એ�ુ ંકહ�વામા ંઆવે છે ક� એક વાર પાવર્તી�એ ભગવાન શંકરની �ખો �ુ�ૂહલથી બંધ કર� દ�ધી

�ના કારણે સવર્ત્ર �ધકાર ફ�લાયો કારણ �યૂર્ અને ચંદ્ર ભગવ�દની �ખો છે. આથી સમગ્

�વોના �વન માટ� સકંટ સ�ર્�ુ. આ પછ� પાવરતી�ને પ્રાયિ�ત �પે િશવકાં   અને 

અ�ુણાચંલમા ંતીવ્ર તપ�યાર્ કર� ત્યારબાદ અલૌ�કક �લ�ગ ની િનશાની તર�ક� બહાર આવે છે. 

�ના કારણે ઘેરો �ધકાર �ૂર થાય ગયો હતો. ”�ગર�શ” �દ�ુ ં તેજો�લ�ગ છે. �હ� કાિત�ક ��ૂણ�મા 

પર ભક્તની ભાર� ભીડ હોય છે.       
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      ૪.  સ્થા�. 

वामाङ्गकृतसंवेश�ग�रकन्यासुखावहम्   
स्थाणुं नमा�म �शरसा सवर्देवनमस्कृतम्   

અથર :- પોતાના ડાબા �ગમા ં સમાવેશ કર� તેને �ખુ પદાન કરવાવાળા તથા સ�ંણૂર્

દ�વમડંળના �જૂનીય ભગવાન “સ્થા�” �દને મસ્તકથી ન�ું �ં 

          અધર્શાર��રક �દના ચોથા સ્વ�પમાં ભગવાન  “સ્થા�” �દની વા��ુિૂત� બાલા� ઉ�ર 

આકાર્ટ �લ્લમાં સ્વણર્�ુખી નદ�ના કાંઠ   � �સ્થત  . આ �િુત�ને કાળ હસ્તી�ર વા�ુ�લ�ગ પણ 

કહ�વામા આવે છે. લોકિપ્રય માન્યતા �ુજબ ભગવાન િ     �દ િવિશષ્ટ પવ નના સ્વ�પમા

�બરાજમાન છે. િશલ્પકારોની સામે એક �ુિત� કણ્ણપ્પ ભીલની . આ મહાન િશવભક્તે પોતાના

નેત્રો ભગવાન આ�ુતોષને અપર્ણ કર� હમેશા પોતાના સમક્ષ ઉપ�સ્થત રહ�વા�ુ  વરદાન પ્રા

હ� ુ.ં એ�ુ ંકહ�વાય છે ક� વારાણસીની �મ અ�હયાં પણ ભગવાન �દ મરનારને તારક મતં્ર કાનમા

સભંળાવી અને ��ુક્ત પ્રદાન કર� .      

      ૫.  ભગર. 

चन्द्रावतंसो जिस्त्रनेत्रोभस्: । 

हृदयस्थ सदा भूयात् भग� भय�वना : ।। 

અથર  :- ચદં્ર�ૂ , જટાધાર�, ત્રીન, ભસ્મ તથા ભયજન “ભગર” હમેશા અમારા �દયમા ં

િનવાસ કર�. 

  પાચંમા �દ ભગવાન ભગરને ભયિવનાશક કહ�વાયા છે. �ુ:ખથી પી�ડત સસંારને 

જલ્દથી જલ્દ� � :ખ અને ભયથી �કુ્ત કરવાવાળા ક�વળ ભગવાન મહાદ�વ“ભગર” �દ જ છે. ભગર્

�દ(તેજ)જ્ઞાન સ્વ�પ હોવાને કારણે �ુ�ક્ત પકર�ને ભક્તોને ભવસાગરના ભયથી તાર છે. 

               પરોપકાર�� ુ ં પ્રિતક ભગવા  ભગર્ �દની આિધભૌતીક, આકાશ�િૂત� આકાશ�લ�ગ 

�પમા ં કાવેર� નદ�ના તટ ઉપર �સ્થત  છ . અ�હયા ં �ખુ્ય મં�દરમાં કોઈ �ુિત� નથ    . એકબી� 
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મ�ંદરમા ંતાડંવ, �તૃ્યકાર, �ચદમ્બર��ર નરાજની � ુદંર �િૂત� િવદ્યામાન  . �ચદમ્બરનો અથર્ �ચ

એટલે જ્ઞાન અને �બર એટલે આક, �ચદાકાશ. બા�ુમા ંએક મ�ંદરમા ં શેષશૈયા પર ભગવાન 

િવષ્�ુના દશર્ન થાય   . શકંર ભગવાનના મ�ંદરમા ં સોનાથી મઢ��ુ ં એક મોટો દ�ક્ષણાવતર્ શ

રાખેલો છે. � ગજ�કુ્તા નાગમણી અને એક�ુખી �ુદ્રાક્ષની �મ અ�ુલ્ય અને અલભ્ય  .      

       ૬.  સદાિશવ. 

ब्रह्मा भूसृजन्ल्लो  �वष्णुभूर्त्वाथ पालयन  

रुद्रो भूतहरन्नन्तग�तम�ઽस्तु सदा�श: ।। 

અથર :- � બ્રહ્મા બનીને સલોક�ુ ં સ�ન કર� છે. િવષ્�ુ બનીને પાલન કર� છ , અને 

�તમા ં�દ �પથી બધાનો સહંાર કર� છે, તે “સદાિશવ”મા ંમાર� પરમ ગિત થાઓ. 

          શૈવાગમમા ં �દ્રના  છ સ્વ�પને “સદાિશવ” કહ�લ છે. િશવ�રુણ પ્રમાણે સવર્પ

િનરાકાર, પરબ્, �દ્રએ તાની લીલા શ�ક્તથીપોતાને માટ� �િૂત�ની કલ્પના કર. આ �િૂત� સ�ંણૂર્

ઐ�યર્ અને �ુણથીસપં�, સવર્ની એકમાત્ર વંદ, �ભુસ્વ�, સવર્�પ અને સ�ણૂર્ સંસ્�ૃતીઓ �ુ

ક�ન્દ ્ર . આ �િુત�ની કલ્પના કર�ને તે    અ�દ્વતીય  બ્રહ્મ �ત રધ્ યા. આ પ્રકાર � 

�િૂત�ર�હત પરબ્ �દ્ર  . તેમનો જ �ચન્મય આકાર સદાિશવ છ . પ્રાચીન અને અવાર્ચીન િવદ

એને જ ઈ�ર કહ� છે. 

          � સદાિશવ છે તેમને પરમ ��ુુષ ઈ�ર અને મહ��ર કહ�વામા ં આવે છે. િશવ�રુણ 

અ�સુાર તે પોતાના મસ્તક ઉપર આકાશગંગાને ધારણ કર� છ . તેમના ભાલ પ્રદ�શમાં ચંદ્રમા શ

છે. તેમના પાચં �ખુ છે અને પ્રત્યેક �ુખમાં ત્રણ ત્રણ . તે કાલ�પી બ્એ એક જ સમયે 

શ�ક્તની સથે િશવલોક નામના ક્ષેત્ર�ું િણ ક�ુ�. તે ઉ�મ ક્ષેત્રને કાશી કહ . � પરમ િનવાર્ણ

અને મોક્ષ�ું સ્થાન .  
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     ૭.  િશવ.   

गायत्रीप्र�तपाद्यायाप्योम् कारकृ 

कल्याणगुनधाम्ઽस्तु�शवाय �व�हतान�त: ।। 

અથર :- ગાયત્રી ��ું પ્રિતપાદન કર . �કાર ��ુ ંભવન છે(િનવાસ સ્થા) એવ ંસમસ્ત

કલ્યાણ અને �ુણોના ધામ“િશવ”ને મારા પ્રણ. 

 શૈવાગંમમા ં �દના સાતમા ં સ્વ�પને “િશવ” કહ�વામા ં આવેલ  છે. િશવ શબ્દ િનત્

િવજ્ઞાનઆનંદધન પરમાત્માનો વ  . એટલા માટ� શૈવગમ ભગવાન “િશવ”ને ગાયત્રી દ્વ

પ્રિતદ અને એકાક્ષર ઓમકારનો વાચ ય્ાથરને છે. િશવ શબ્દની ઉત્પિ“વશ કાન્ત” ધા�થુી 

થઈ છે. �નો તાત્પયર્ �ને બધા ચાહ� છે તે�ું નામ િશવ    . દર�ક મ�ષુ્ય અખંડ આનંદને ચાહ� છ . 

એટલા માટ� િશવ શબ્દનો તાત્પયર્ અખંડ આનંદ . 

        �યાં આનદં છે ત્યાં જ શાંિત છ . પરમ આનદંને જ પરમ કલ્યાણ કહ� છ . ”િશવ” શબ્ નો 

અથર્ પરમ કલ્યાણ સમજવો જો એટલા માટ� િશવને �ણુિનલય કહ�વાય છે. 

      ૮.  હર. 

आशी�वषाहारकृ त ेदेवौघप्रणताङ् । 

�पनाकाङ्�कतहस्ताय हरायास्नमस्कृ� : ।। 

અથર :- � �યૂર�પી આ�ષૂણને ધારણ કર� છે. દ�વતા �ના ચરણોમા ંનતમસ્તક રહ� છ . તેવા 

િપનાકપાણી ”હર” ને મારા નમસ્કા. 

              શૈવગમ પ્રમાણે ભગવા  �દના આત્મા સ્વ �પ�ું ના  “હર” છે. ભગવાન હરને 

સપર્�ૂ ણ કહ�લ છે. આનો અ�ભપ્રાય મંગલ અને અમંગલ બ�ુ  ઈ�રના શર�રમા ં છે. બીજો 

અ�ભપ્ય એવો છે ક� સહંારકારક �દમા સહંાર સામગ્રી રહ�વી   જ જોઇ. સમય પ્રમાણે   �ૃ�ષ્ટ�

સ�ન અને તેનો સહંાર બ�ેય ભગવાન �દ�ુ ંજ કાયર્ છ . સપર્થી વધાર� સંહારકરક તમો�ુણીકોઈ 

ના હોય શક�. કારણ ક� પોતાના બચ્ચાઑને ખાઈ જવાની �ૃિ� સપ ર્�િતમાં દ�ખાય  . એટલા ંમાટ� 
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ભગવાન હર પોતાના ગાળામા ંસપ�ની માળા ધારણ કર� છે. કાળને પોતાના અલકંાર�પમા ંધારણ 

કયાર્ પછ� પણ ભગવાન“હર” કાલાતીત છે. 

        ભગવાન “હર” પોતાના શરણમા ંઆવેલા ભક્તોને આિધભૌિત, આિધદ�વીક, આધ્યા�ત્મ

ત ર્ણેય પ્રકારના તાપોથી �ુક્ત કર�  . એટલા માટ� ભગવાન �દ�ુ ં “હર” નામ સાથર્ક થાય છ . 

      ૯.  શવર.  

�तसृणां च पुरां हन्ताकृ तान्तमदभञ्: । 
खड्गपा�नस्ती�णदन: शवार्ख्ઽस्तु मुदे म ।। 

અથર :- િત્ર�ુરતા, યમરા�ના મદને હણનાર, ખડ્ગપાણી અને તી�ણદ્રંષ્ટ શવર્ અમાર� 

આનદંદાયક થાવ. 

 ભગવાન �દના નવમા સ્વ�પ�ું નામ શવર્  . સવર્ દ�વમયી રથપર સવાર થઈને િત્ર�ુર

સહંાર કરવાના કારણથી તેમને શવર્�દ કહ�વામા ંઆવે છે. શવર્નો એક અથરસવર્વ્યા, સવાર્ત્મ

અને િત્રલોકના અિધપિત પણ થાય  . 

 બધા દ�વતાઓ સાથે બ્રહ્મા�એ િત્ર�ુર સંહારની પકરતાં ભગવાન �દને ક�ુ ંક� હ� પ્ર! 

તમે દ�વતાઓના સાવર્ભૌમ સમ્રાટ હોવાને કારણે શવર. આ શ્રીહ�ર વગેર� દ�વતાગણ અને સમસ

જગત આપ�ુ ં�ુ�ંુબ છે. અજન્મા દ�વ શ્રી આપના �વુરાજ છે. �ું બ્રહ્મા આપનો �ુરો�હ. ઇન્દ

આપની આજ્ઞા�ુ પાલન કરવાવાળા અને રા�ય સભંાળવાવાળા મતં્રી   . બાક� બધા દ�વતા 

આપના િનયતં્મા ં રહ�ને પોત પોતાના કયારમા ં રહ�  છે. તેથી આપ િત્ર�ુરનો સંહાર કર�ન 

દ�વતાઓને ભય�કુ્ત કરવાની �પા કરો. 

      ૧૦.  કપાલી.  

द�ाध्वरध्वंस: कोपयुक्तमुखाम्ब: । 

शूलपा�ण: सुखायास्तु कपाल� मे ह्यह�नर्शम्  
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અથર :- દક્ષ યજ્ઞનો િવધ્વંસ કરવાવાળા તથા ક્રોિધત �ુખકમળવ        ાળા � “કપાલી” 

અમોને રાત �દવસ �ખુ પ્રદાન ક. 

        શૈવાગમ પ્રમાણે દસમા  �દ�ુ ં નામ “કપાલી” છે. પદ્મ�ુર(��ૃષ્ટ ખં -૧૭)ના અ�સુાર 

એકવાર ભગવાન “કપાલી” બ્રના યજ્ઞમાં કપાળ ધારણ કર�ને ગયા �ના કારણે તેમને યજ્

પવેશદ્વાર ઉપર જ રોક� દ�ધા ત્પછ� ભગવાન “કપાલી” �દએ પોતાના અનતં પ્રભાવના દશર

કરાવ્ય. બધાએ ભેગા થઈને તેમની ક્ષમમાગંી અને યજ્ઞમાં તેમ બ્રહ્માના ઉ�રમાં બ�ુમાન

સ્થન પ્રદાન ક�. 

            એવી કથા છે ક� કપાલી ભગવાને એકવાર બ્રહ્માને  દંડ આપવા માટ� તેમ�ુ    ંપાચં

મસ્તક કાપી નાખ્�ું હ�  . કપાળ ધારણ કરવાને કારણે જ  દસમા �દને “કપાલી” કહ� છે. આ જ 

સ્�પમા ંભગવાન �દએ ક્રોિધત ને દક્ષયજ્ઞનો િવધ્વંસ કય. 

      ૧૧.  ભવ. 

योगीन्द्रनुत्पादाद्वंद्वातीतं जनाश्रय  

वेदान्तकृतसञ्चार भवं ते शरणं भजे ।। 

અથર :- યોગીન્દ્ર �મની ચરણકમાળોની વંદના કર�  � તમામ પ્રકારના દ્થી પર અને 

ભક્તોના આશ્રય તેમેજ �મનાથી વેદાતંનો પ્રા�ુભાર્વ થયો તેવા “ભવ” � ુ ં�ુ ંશરણ ગ્રહણ ક�ુ

�ં. 

          ભગવાન �દના આ�ગયારમા ંસ્વ�પ�ું નામ“ભવ” છે. આ જ �પથી તેઓ સ�ંણૂર્ �ૃ�ષ્ટમા

વ્યાપ્ત  . જગદ��ુુના �પમા ંવેદાતં અને યોગનો ઉપદ�શ આપીને આત્મકલ્યાણનો માગર્ િવસ્ત

છે. ભગવાન �દ�ુ ંઆ આ�ગયાર�ુ ંસ્વ�પ જગદ�ુ�ુના �પમાં વંદનીય છ . ”ભવ” �દની �ૃપા િવના 

િવદ્, યોગ, જ્ઞ, ભ�ક્ વગેર�ના વાસ્તિવક રહસ ને �ણ�ુ ં અસભંવ છે. તેઓ �ક્ર-કલાપ, 

સયંમ-િનયમ વગેર� દ્વારા �વન્�ુક્ત યોગીઓના આદશર્ છ . �લ�ગ�રુાણના સાતમા અધ્યાયમાં

અને િશવ �રુાણના �વૂર્ ભાગના બાવીસમાં અધ્ યાયમાં ભગવાન ભ  �દના યોગાચાયર્ સ્વ�

અને તેમના િશષ્ય પ્રિશષ્યો�ું િવશેષ વણર . 
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            પ્રત્ય �ગુમા ં ભગવાન “ભવ” �દ યોગાચાયર્ના �પમાં અ  તર�ત થઈને પોતાના 

િશષ્યોને યોગમાગ નો ઉપદ�શ પ્રદાન કર�    . તેમણે સવર્પ્રથમ પોતાન  ા ચાર મોટા િશષ્ય 

યોગશા�નો ઉપદ�શ આપ્ય. �મના નામ ��, દધી�ચ, અગસ્ત્ય અનઉપમન્�ુ છ . આ બધા જ 

પ�પુિત ઉપાસક અને પ�પુિત સ�ંહતાના પ્રવતર ્ક . આ પ્રમાણે ભગવાન ભ   �દ જ 

યોગશા�ના આ�દ��ુુ છે.                              
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ભારતȵુ ંӔદાજપ́: એક પ�રચય. 
- Ʌિુમતભાઈ આર. દંતાણી 

ગામ:-વટવા, તા.:-દહ°ગામ, ĥ.:-ગાધંીનગર,િપન:-382305. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

િવĖનો કોઈપણ દેશ હોય, પણ દેશની આિથર્ક િƨથિતને મજબતૂ કરવા અને 

દેશનો આિથર્ક િવકાસ સાધવા માટે આયોજન કરવુ ંએ એક અગƗયની બાબત છે. જો 

આયોજન ન હોય તો િવĖનો કોઈપણ દેશ િવકાસ સાધી શકતો નથી. ભારત એ એક 

િવકાસશીલ દેશ છે. તેનો મતલબ એ છે કે, ભારત હજી િવકાસના પથંે ચાલી રĜો 

છે. ભારત સપંણૂર્ િવકાસ કરી શક્યો નથી. કેમકે, આȐ પણ ભારતમા ં ગરીબી, 

બેકારી, ભ્રƧટાચાર વગેરે Ȑવી સમƨયાઓ જોવા મળે છે. અંદાજપત્ર એ ભાિવ 

આયોજનનો એક ભાગ છે.દેશની આિથર્ક િƨથિત સધુારવા અને દેશના િવકાસને 

આગળ વધારવા માટે અંદાજપત્ર રજૂ કરવામા ંઆવે છે. અંદાજપત્ર અને બȐટ 

તરીકે પણ ઓળખવામા ંઆવે છે. 

       ભારતમા ંસૌપ્રથમ 18 ફેʢઆુરી 1860ના રોજ િબ્રિટશ સરકારના નાણામતં્રી ̒ી 

ȐƠસ િવƣસને બȐટ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં તેથી ȐƠસ િવƣસનને ભારતીય બȐટ પćિત ના 

િપતા કહવેામા ંઆવે છે.આઝાદી બાદ ભારતનુ ંપ્રથમ બȐટ નાણા મતં્રી ̒ી આર.કે. 

શણમખુમ શેüીએ 26 નવેƠબર 1947ના રોજ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં Ԍયારે પ્રજાસĂાક ભારતનુ ં

પ્રથમ બȐટ ̒ી જોન મથાઈએ રજૂ કયુર્ં હત ુ.ં 

       ભારતમા ં 1921મા ં િવિલયમ એકવથર્ સિમિતની ભલામણથી રેલવે બȐટને 

કેƛદ્રીય બȐટ થી અલગ કરવામા ંઆƥયુ ંહત ુ.ં અને તે સૌપ્રથમ 1924 મા ંરજુ થયુ ં

હત ુ.ં Ɨયારબાદ 1924 થી 2016 સધુી રેલવે બȐટ કેƛદ્રીય બȐટ થી અલગ રજુ થયુ ં
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હત ુ.ં જોકે 2017 થી રેલવે બȐટને કેƛદ્રીય બȐટ સાથે મȒ કરવામા ંઆƥયુ ંછે. આથી 

વષર્ 2016મા ંરજૂ થયેલા રેલવે બȐટ ભારતનુ ંઅંિતમ ƨવતતં્ર રેલવે બȐટ હત ુ.ં 

       બȐટ માત્ર લોકસભામા ંરજૂ થાય છે. અને રાԌયસભામા ંમાત્ર સહમતી માટે 

મોકલાય છે.રાԌય સભા બȐટમા ં કોઇ સધુારો કે તેનો અƨવીકાર કરી શકશે નિહ, 

પરંત ુફક્ત સલાહ આપી શકે છે. અને 14 િદવસમા ંરાԌયસભા એ બȐટને પરત 

મોકલવાન ુ રહશેે. લોકસભા રાԌયસભા ની ભલામણોનો ƨવીકાર કે અƨવીકાર કરી 

શકે છે. ભારતીય બધંારણના અનƍુછેદ 112 મા ંબȐટને લગતી જોગવાઈ કરવામા ં

આવી છે. રાƧટ્રપિત દરેક નાણાકંીય વષર્મા ં કેƛદ્રીય નાણામતં્રી Ďારા સસંદમા ંબȐટ 

રજૂ કરાવે છે. ભારતમા ંનાણામતં્રાલય Ďારા બȐટ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે.આ બȐટ 

ભારતના રાƧટ્રપિત વતી ભારતના નાણામતં્રી Ďારા લોકસભામા ંરજૂ કરવામા ંઆવે 

છે. Ɨયારબાદ તેને સહમતી માટે રાԌય સભામા ંમોકલવામા ંઆવે છે. બȐટ રજૂ થયા 

બાદ બનંે ગહૃમા ંત્રણથી ચાર િદવસ બȐટ પર સામાƛય ચચાર્ થાય છે. 

       સરકાર Ďારા આવનારા નાણાકીય વષર્ માટે રજૂ કરવામા ંઆવનાર ખચર્ અને 

આવક ના અંદાજો ના િહસાબ પત્ર ને અંદાજપત્ર કહવેામા ંઆવે છે. અંદાજપત્રમા ં

આવનારા વષર્ના આવક-ખચર્ના અંદાિજત િહસાબો દશાર્વાય છે. 

 Ӕદાજપ́ ની ȺƉુય બાબતો:- 
 અંદાજપત્ર ખચર્ અને આવક ના અંદાિજત આંકડા આપે છે. 
 તે આવનારા નાણાકીય વષર્ના સદંભેર્ જ રજૂ થાય છે, માટે આ અંદાજો 
ચોક્કસ સમયગાળા માટે છે એમ કહી શકાય. 

 દરેક સરકારના અંદાજપત્ર નો મખુ્ય હતે ુ દેશના આિથર્ક િવકાસ અને 
પ્રજાના કƣયાણનો છે. 
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 દરેક સરકારે પોતાના અંદાજપત્રને અમલમા ંમકૂતા પહલેા લોકસભા, 
િવધાનસભા કે ƨથાિનક સભાની મજૂંરી મેળવવી પડે છે. 

 અંદાજપત્ર સામાƛય રીતે કેƛદ્ર કે રાԌય સરકારના નાણામતં્રી રજૂ કરે 
છે. 

 Ӕદાજપ́ ના ̆કારો:- 

(1) સમતોલ Ӕદાજપ́:- 

     આવક અને ખચર્ના વાƨતિવક અંદાજો પ્રમાણે સમતોલ અંદાજપત્ર એટલે 

એવુ ં અંદાજપત્ર કે Ԍયા ં સરકારનો અંદાજીત ખચર્ તેની અંદાિજત આવક 

Ȑટલો જ હોય. આ આદશર્ િƨથિત છે, Ԍયા ંસરકારના ખચર્ અને આવક ના 

અંદાજો સરખા હોય છે. િવકસતા દેશો માટે આવુ ંઅંદાજપત્ર ƥયવહારુ છે,Ԍયારે 

અમકુ િવકિસત દેશોમા ંસરંક્ષણ અને વિૃć દર વધારવા માટે રાԌય વધ ુખચર્ 

કરે છે. કારણ કે િવકિસત દેશોની આવક પણ વધ ુહોય છે. અથર્શાĘ ના િપતા 

એડમ િƨમથે સમતોલ અંદાજપત્ર ની તરફેણ કરી હતી. 

(2) અસમતોલ Ӕદાજપ́:- 

    આ પ્રકારના અંદાજપત્રમા ંઅંદાિજત આવક અને અંદાજીત ખચર્ સરખા 

થતા નથી. આવી અસમતલુા રીતે થાય છે; 

      (અ) ખાધવાį Ӕદાજપ́:- 

    સરકારનો અંદાજીત ખચર્ Ԍયારે સરકારની અંદાિજત આવક કરતા ંવધ ુ

હોય તેવા અંદાજપત્રને ખાધ વાįં અંદાજપત્ર કહવેામા ંઆવ ે છે. િવકસતા 

દેશોમા ં સરકારો આિથર્ક િવકાસ માટે ખબૂ જ જાહરે ખચર્ કરતા હોય છે. 
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સરંક્ષણ, િશક્ષણ, સામાિજક સેવાઓ વગેરે પાછળ પણ વધ ુખચર્ થાય છે. 

પરંત ુસરકાર પાસે આવકના સાધનો ઓછા હોય છે. કરવેરા ભરવા ની ક્ષમતા 

લોકોમા ંઓછી હોય છે. માટે આવક કરતા ંખચર્ વધારે થાય છે અને ખાČ 

વાįં અંદાજપત્ર બને છે. 

(બ) ȶરુાતંવાįં Ӕદાજપ́:- 

     અંદાજીત ખચર્ કરતા અંદાિજત આવક વધારે હોય તેવુ ં અંદાજપત્ર 

પરુાતંવાįં અંદાજપત્ર કહવેામા ં આવે છે. આવા અંદાજપત્ર ખાસ કરીને 

િવકિસત દેશોમા ંજોવા મળે છે.અહીં સરકારનુ ંખચર્ ઓĠ ંઅને આવક વધારે 

હોવાથી પરુાતંવાį અંદાજપત્ર હોય છે. 
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“DALIT POEMS’INTERPRETATION KEEPING IN VIEW FRANTZ 
FANON’S BOOK ‘BLACK SKIN WHITE MASK” 

PARVANI R.SHARMA 
M.A(ENGLISH)., B.ED., M.PHIL 

ASSISTANT PROFESSOR, 
M.B.PATEL SCIENCE COLLEGE, ANAND 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
INTRODUCTION: 

 From the very emergence of the World, we have a notion of ‘someone’ or say, ‘Almighty’, He 

who is the Master of the world, He as the driven force and we the human being as His Son or the 

Followers. Therefore, we always need someone who is more powerful than us and it may be God, we 

readily accept his command over us. Thus, it may possible that the so-called wise people had 

established this kind of system, for their selfish purpose and i,e  the “powerful” community has right  

or is able to control the “other” ‘powerless’ people. Therefore, coming to my point, we have the 

Master-obedient (slave) system; continue from very long period, it may be in the form of King and his 

People, Master and his bondsman, Colonizer and Colonized and in Indian context, the Upper caste and 

the Lower caste. As we, all know that we the human beings are the son of the Almighty and for Him 

we all are equal, but we failed to consider our own fellow equal to us. Consequently, we faced the 

problems of the Ruler and the Ruled and it is continue in the other disguise. 

For making my arguments clear I am taking two Dalit poems and they are- ‘The Need’, by Sahil 

Parmar and ‘Untouchable’, by Dalpat Chauhan, and how this Dalit writing is connected with  a book 

titled ‘ black skin white masks’, by Frantz Fanon. 

The plight of ‘Black’ and ‘Dalit’ in some extent is same, or say, they are connoisseur for the 

pain that they are suffering from very long period. The reason is that both are marginalized by the 

main stream. In Sahil Parmar’s poem ‘The Need’, he talks about the photograph of him, which ‘they’ 

took, and then he takes of them. Certainly, the meaning is not so simple, as I have mentioned before 

his photo is taken by them and it is through fissured lens of camera, that means the photo shows him 

( or reality) as fractured, curved or bend deliberately. The other hidden meaning is that he is seen 

through their “eyes”, so they show him or represented him, as ‘they’ wanted to do. Now taking 

consideration of Fanon, he also talks about ‘gaze’,’ ‘look’, Fanon starts chapter no.5 ( The Fact of 
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Blackness) with the words-“Look, a Negro! Mama, see the Negro! I’m frightened” (p.g.84). The reader 

when he reads the above words they seems him shocking, and many question arise in his mind like-

Why one should have frightened by another human being.  How is he different?  What makes him a 

different kind of human being? First of all a word ‘Negro’, it is used for black-skinned person and it 

indicates a person who is not ‘well-cultured, civilized’ and a ‘cannibal’. Then one can ask from where 

this kind of notion came, or who is spreading this kind of stuff? Therefore, the answer is the so-called 

“cultured, civilized and the superior Whites”. The White represented ‘the Black’ as they wanted. The 

same views are observed in Parmar’s poem. 

“The lens of their camera is fissured, 

They made me slave  

And have taken my photographs in different poses”. 

The upper caste men constitute the ‘identity’ of the lower caste men. Identity means they 

make them believe that they are inferior and for that reason, they are controlling them and by 

arguing this, they are justifying their act same as White have done to the Black.  

From this point onwards, Parmar takes turn and says- 

  “Now, I take the snaps  

My own and theirs  

As they are,  

With my own camera” 

 Here, Parmar announces that they have taken his photo by twisting it but he will take their 

photo as they are without any prejudices. Thus, he is not favoring the biased representation. So, 

Parmar gets courage to fight against that one sided point of view of upper class for the lower class. He 

also asserts that the upper class people’s belief cannot always be true. Fanon also at the end of the 5th 

chapter, tells the same thing –“I am wholly what I am” (p.g. 103). He denounces any need of 

representation of him by the ‘other’. Towards the end, Fanon also says that the Black people have 



 

JANUARY-2020,    41                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

their own treasure of nature, magic and their own culture of myth and oracle. Even the White admits 

that reality.  Thus, both the writers are on the same path by saying that there is no need of anyone 

who will have right to present them, they are happy as they are with their own culture, tradition and 

it is not inferior to anyone, it has its own peculiarity.  The whole world is for them. As Fanon says; 

“I embrace the world! I am the world!” (p.g. 97). 

The same words are used by Dalpat Chauhan , as he writes; 

 “Like Sahasrarjun I embrace the world in my arms”  

However, the above sentence is not carrying the different meaning i.e Chauhan wants to 

embrace the world that means the whole world is for him, and he is for the world. The world cannot 

cast out him, because, here he is not using the world in literal sense, but as his home and as his 

mother. The very notion of ‘Dharti Mata’ comes here, he is saying that I am a part of it not an 

outsider.  

‘Untouchable’ by  Dalpat Chauhan, conveys his massage through a persona who is a school 

boy in his poem, and his felling as a side lined and that age old feeling of nervousness that is written 

on their forehead. The title itself suggests the stigma that is engraved on the body of lower class 

people.  

“My chest, 

 My caste, 

I am untouchable, untouchable, you cannot touch me’, Echoed in every atom of my 

existence.” 

The main theme of the poem is the feeling of marginalization. The untouchables are ignored by the all 

other caste, consequently, the feeling of loneliness encompasses the lower caste people and that 

stifles their development as a healthy human being.  Same as the Black people have to disjoint 

themselves from their own culture and tradition and this aspect is beautifully depicted in Achebe’s 

Things Fall Apart Fanon also notes the same thing. 
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“Every colonized people….every people in whose soul an inferiority complex has been created 

by the death and burial of its local cultural originality”(p.g.09). 

Even the slaves were compelled to speak the language of their ‘Master’, as Fanon says it in the 

chapter no.2  

“Shut up I told you you must speak French  

the French of France 

the Frenchman’s French”(p.g.10). 

Chauhan very beautifully narrates the loneliness filled by the untouchable, for it he uses a 

metaphor of Hindu God’ Tripurari’ i.e ‘Shiva’, who used to live lonely on the “Kailasha” mountain  a 

very remote place, far from every one. Same as Dalit are compelled to live at the outside of the village 

with nothing and nobody takes care of them. One more aspect is related with Lord Shiva and i.e the 

poison myth, it is also applicable for the Untouchable who are forced to drink the poison of 

humiliation for so long period. Lord Shiva had accepted the poison by his will and in the same way, 

the untouchable accepted the work of cleaning the dirt of other caste and that acceptance brings the 

life for them, which is like to take ship of poison every day.     

 Chauhan also gives us the example of the Eklavya a disciple of Drona,Eklavya born in a lower 

caste was rejected by Drona as his student. Chauhan also feels the same in his School as he is 

neglected by all.  

 Towards the end of the poem, Chauhan laments on the stigma that is always following him 

like a shadow, as Fanon also does - “ …a hemorrhage that spattered my whole body with black 

blood?” (p.g. 85). Chauhan is asking the question, which is asked by many but no one, get the answer. 

“On which part of my body 

Are written the richas of untouchability. 

That’s why, o giver of name untouchable, 

I ask you 
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Where is the name that you gave me 

Which has tortured me all my life?” 

 Dalit people by their work sand the Black people by their color were suffering severally from 

century without any fault and that made their life like Hell on the Earth.   
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ȶવૂ½મીમાસંા િવષયક ̆િસć આચાયҴના િવચાર-િવવેચન 

ઠïર ઈિશતા જયેશȢુમાર 

શોધ છા́, પાટણ (ઉ.Ȥ.ુ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                   ધાિમ�ક િવચારોના મથંનȵુ ં પ�રપƈવ પ�રણામ એટલે દશ½ન. Ȑ હĤરો 

વષҴના �ચ�તનથી ઉતર°ɀુ ંછે અને તેના બે ̆કાર પડ° છે. અને તે �હƛȳુ દશ½નના નામથી 

̆ચ�લત છે. 

1. આ�ƨતક દશ½ન 

2. ના�ƨતક દશ½ન 

� આ�ƨતક દશ½ન1 

              આ�ƨતક દશ½ન 6 છે. આ�ƨતક દશ½ન વેદની પરંપરાનો ƨવીકાર કર°  છે. 

1. સાંƉય દશ½ન - સાંƉય દશ½નના રચિયતા મહિષ� કિપલ છે. 

2. યોગ દશ½ન - યોગ દશ½ન ના રચિયતા મહિષ� પતજં�લ છે. 

3. વૈશેિષક દશ½ન - વૈશેિષક દશ½નના રચિયતા મહિષ� કણાદ છે. 

4. ƛયાય દશ½ન - ƛયાયદશ½ન ના રચિયતા મહિષ� ગૌતમ છે. 

5. ȶવૂ½ મીમાંસા દશ½ન - ȶવૂ½ મીમાંસા દશ½ન ના રચિયતા મહિષ� ȑમીની છે. 

6. ઉĂર મીમાંસા દશ½ન (વેદાƛત દશ½ન) - ઉĂર મીમાંસા દશ½ન ના રચિયતા મહિષ� 

બાદરાયણ છે. 

� ના�ƨતક દશ½ન2 

       ના�ƨતક દશ½ન 3 છે. ના�ƨતક દશ½ન વેદની પરંપરાનો ƨવીકાર કરતા નથી. 

   1. ચાવા½ક દશ½ન - ચાવા½ક દશ½ન ના રચિયતા ȤĮુ ȸહૃƨપિત છે. 

   2. ȑન દશ½ન - ȑન દશ½ન ના રચિયતા ઋષભદ°વ છે. 

   3. બૌć દશ½ન - બૌć દશ½ન ના રચિયતા ગૌતમ ȸćુ છે. 

� ȶવૂ½મીમાંસા શાĘ ȵુ ંƨવĮપ3 

9 
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                     યાìવƣકય ƨȺિૃત મીમાંસાશાĘની ગણના િવČા અને ધમ½ના Ⱥળૂ Įપમાં 

ƨવીકાર°લ 14 િવČાઓ મા ંકરવામા ંઆવી છે.આ દાશ½િનક િવચારધારાની ̆ાચીનતા પર 

̆ĕ છે. મીમાંસા શƞદની ƥȻƗુપિĂ मान ्ધાȱથુી �જìાસાના અથ½મા ંसन ्̆Ɨયય થી થાય 

છે. તેથી ƥȻƗુપિĂલƟય અથ½થી �જìાસા જ મીમાંસા શƞદ નો અથ½ થશ.ે આ દશ½નના 

રચિયતા મહિષ� ȑમીની ના ̆િતìા Ʌ ૂ́  ‘अथतो धम[िज£ासा  માં �જìાસાના પદ નો 

̆યોગ કયҴ છે. 

                   ̈ાěણ ˴થંોમા ં આ પદ નો ̆યોગ ȣબૂ વખત થયો છે. તૈતર�ય સ�ંહતા, 

કાઠક, મૈ́ાયણીય અને કૌષીતક� ̈ાěણ માં મીમાંસા પદ નો ̆યોગ, િવચાર-િવમશ½ ને 

અ�ભƥયƈત કરવા માટ° મળે છે. ઉપિનષદ વાઙમય મા ંમીમાંસા નો અથ½ ઉƍચ દાશ½િનક 

િવષયો પર િવચાર-િવમશ½ કરવો. માટ° આ શાĘનો ȺƉુય ̆િતપાČ િવષય કમ½કાંડના 

ƨવĮપȵુ ંિનĮપણ કરɂું એમ થાય છે. કમ½કાંડ સબંધંી િવચાર ̈ાěણ વાઙમય મા ંમળે છે. 

અȵમુાનથી વૈ�દક કમ½કાંડ ના ̆ચાર અને ̆સારની સાથે-સાથે ̆�˲યા સબંધંી મતભેદ 

̆ારંભ થાય એટલે એના સબંિંધત સમાધાનના સં˴ હ કરવાની આવƦયકતા નો અȵભુવ 

કરવામા ંઆƥયો હશે. આ ̆કાર°  ની મીમાંસા શાĘȵુ ંઆ�દ-ƨવĮપ કમ½કાંડના અȵƧુઠાનો 

તથા િવિધ-િનષેધ અને મં́ ોના િવિનયોગ થી સબંિંધત િવષયોને ̆મા�ણક Įપમાં ઉપર 

ƨથાિપત કરવા વાળા રĜા હશે. 

� ȶવૂ½મીમાંસા િવષયક ̆િસć આચાયҴના િવચાર-િવવેચન  

� મહિષ� ȑમીની 

                     ̆ાચીન ભારતીય પરંપરા Ⱥજુબ મીમાસંા દશ½ન ના રચિયતા આચાય½ 

ȑમીની છે. Ʌુ́ ોના આધાર°  તેમનો સમય ઈ.સ.ȶવૂ± ૨૦૦ વષ½ માનવામા ંઆવે છે. ̆ો. 

Ȑકોબી Ƀƛૂયવાદ ના ઉƣલેખ ના કારણે ȑમીની ને નાગાȩુ ½નના પ�રવત� માને છે. પરંȱ ુ

આ વાð અƛય ̆માણોથી ȶણૂ½ થȱુ ંનથી. ȑમીની ના િવષયમા ંવધાર°  મા�હતી ̆ાƜત 

થતી નથી. બધા દશ½નોમા ંȶવૂ½મીમાંસા શાĘ અƗયતં િવશાળ છે. આ દશ½નમા ં2700 Ʌ ૂ́  

અને 1૦૦થી પણ વધાર° અિધકરણ મƤયા છે. આ 12 અƚયાયોમા ં િવભા�જત થાય છે. 
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તેથી તેને ‘Úवदशल¢णी’ પણ કહ°વાય છે. ȶવૂ½ મીમાસંા ના Ʌુ́ ો પર ઘણી ટ�કાઓ 10 

સદ� અને તેના પછ�ના સદ�ના લેખકોની છે. અને એ આȐ પણ મળે છે. Ȑમા ં ૨૨ નો 

ઉƣલેખ ગોપીનાથ કિવરાજ એ કયҴ છે 

� ભાƧયકાર શƞબરƨવામી 

                     ȑમીની Ʌ ૂ́ ો પર શƞબરƨવામી ના િવશાળ ભાƧય છે. Ȑને ‘शाबरभाçय’ 

કહ°વાય છે. આ ˴થં શાંકરભાƧય તેમજ પતજં�લના મહાભાƧય ની Ȑમ જ મહƗવȶણૂ½ 

સમજવામા ંઆવે છે. ક°ટલાક લોકો કહ° છે ક° તેમȵુ ંવાƨતિવક નામ આ�દƗયદ°વ હȱ ુ.ં પરંȱ ુ

ȑનો ના ઉƗપીડન થી આƗમરëા માટ° જગંલમા ંભીલ વેશમા ંરહ°તા હતા. તેથી પોતાȵુ ં

નામ પણ શƞબર ƨવામી રાƉȻુ ંહȱ ુ.ં ભાƧયકાર શƞબરƨવામી નો સમય ઈ.સ. ની 4 સદ� 

નો ȶવૂા½ધ½ માનવામા ં આવે છે. ‘શƞબરભાƧય’ ȵુ ં ̆કાશન ઘણી જƊયાએ થી થયેલ છે. 

ગગંાનાથ ઝા. એ તેȵુ ં Ӕ˴ેĥમા ં અȵવુાદ કȻુ¿ છે. Ȑ બે ભાગમાં વડોદરાથી ̆કાિશત 

થયેલ છે. 

� Ȣુમા�રલ ભü 

                     શƞબીરƨવામીના પહ°લા કોઈ વાિત�કકાર થયેલ છે. Ȑમȵુ ંઉદાહરણ Ȣુમાર�લ 

ભü અને ̆ભાકર ની રચનાઓ થી મળેલ છે. પરંȱ ુઆ ˴થં ઉપલƞધ નથી. ભાƧયકાર 

પછ� મીમાંસા દશ½ન ની ઐિતહાિસક પરંપરામાં સવા½િધક ̆િતભાસપંđ દશ½િનક Ȣુમા�રલ 

ભü તેમજ ̆ભાકર Ȥȿુુ માનવામા ં આવે છે. Ȑના લીધે મીમાંસાદશ½નની ̆િસ�ćમાં 

િનરંતર ɂ�ૃć થતી ગઈ. આ બનેંમા ંપૌવા½પય½ સબંધંને લીધે િવĎાનોમા ંપયા½Ɯત મતભેદ 

છે. િવƨતાર ભયથી આ િવવાદાƨપદ િવષય ની ̆િતપાદન અહӄ કરવામા ંઆવȱુ ંનથી. 

આ બનેંના િસવાય ‘मुररेèतुǓतयपÛथा:’ ના અȵસુાર Ⱥરુાર�િમ̒ Ďારા ́ીĥ િવચારધારાને 

પણ મીમાસંા સં̆ દાયની માનવામા ંઆવે છે. 

                    Ȣુમા�રલ ભü પોતાના Ȼગુનાં અદȹતુ િવĎાન તેમજ ̆િસć શાĘાથ� હતા. 

વેદ ના ̆Ɨયે તેમની ગાઢ ̒ćા હતી. િવચારકોને તેમના મત ના પયા½Ɯત સમાન આદર 

કયા½. અને એમને ̒ćાȶવૂ½ક ‘इǓतभ͠पादा:’ એમ કહ�ને ƨમરણ કȻુ¿ છે. Ȣુમા�રલ ભü ને  
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ક°ટલાક િવĎાન િમિથલા ̆દ°શના િનવાસી માને છે. અને ક°ટલાક દ�ëણાƗય માને છે. 

                      Ȣુમા�રલ ભü ને શƞબરƨવામી Ȣૃત ભાƧય પર વૈȳુƧયȶણૂ½ મૌ�લક ƥયાƉયા 

કર�ને ભાƧયકાર ȵુ ંમહƗવ વધાર� દ�ȴુ.ં શƞબરભાƧય ના તક½પાદ પર ‘æलोकवाǓत[क’ ની 

રચના કર�ને દાશ½િનક િસćાંતોમા ંનવીન ચેતનાનો સચંાર કયҴ. આ ˴થં કા�રકા બધં છે. 

તેમના ˴થંો ને િવવેચકોએ આધાર ƨતભં માƛયો છે. તક½  પાદ ને આધાર°  ȱતૃીય અƚયાય 

Ʌધુી ક° સમƨત પાદો પર ‘तÛğवाǓत[क’ નામના ˴થંની રચના તેમની ̆ખર ̆િતભાની 

પ�રચા�રકા છે. આ ˴થં ગČમયી ભાષામા ં લખવામા ં આવેલ છે. ‘टुÜटȣका’ શેષ 1 

અƚયાયો ની  

સ�ંëƜત ƥયાƉયા છે. 

                      પરંપરાને અȵસુર�ને ‘मÚयटȣका’ અને ‘बहृटȣका ’ આ બđે ˴થંો તેમના 

માનવામા ં આવે છે. પરંȱ ુ ȳુભા½Ɗયથી તે ઉપલƞધ નથી. તેમનો સમય 7 મી સદ� નો 

માનવામા ંઆવે છે. 

� મડંનિમ̒ 

                      મડંનિમ̒ Ȣુમા�રલભü ના િશƧયો માંથી સૌથી વȴ ુ̆િતભાસપંđ માનવામા ં

આવે છે. તેમને િમિથલાના િનવાસી માનવામાં આવે છે. તેમની Ȣૃિતઓમા ં̆િતભા Ȼƈુત 

પાં�ડƗય નો પ�રચય મળે છે. 

• તેમની મીમાંસા સબંિંધત ̆િસć રચનાઓ નીચે Ⱥજુબ છે. 

1. ͪवͬधͪववेक 4 

2. भावनाͪववेक 5 

3. ͪवħमͪववेक 6  

4. ͧममासा सूğानुĐमणीका 7  

                       Ȣુમાર�લભü ના િસćાંતોȵુ ં અȵગુમન કરવાવાળા િવĎાનોમા ં

પાથ½સારથીિમ̒ ȵુ ં નામ મોટ� ̒ćા અને આદરની સાથે લેવામા ં આવે છે. તેમની 

જƛમȹમૂી િમિથલા માનવામા ંઆવે છે. અને તેમનો જƛમ 9 સદ�મા ંમાનવામા ંઆવે છે. 

િવČાધની આ િવĎાનને ભાüસં̆ દાયની યશ ની ɂ�ૃć માટ° ચાર ˴થં રƗનો ની રચના કર�  



 

JANUARY-2020,    48                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

Ȑમા ંબે ̆કરણ ˴થં છે.  

1. Ûयायर×नमाला - Ȑમાં સાત શાĘીય િવષયો. 

• Ĥयुि×तǓतलक, èवत: ĤामाणयǓनǽपण, ͪवͬधǓनणय, Ǔन×यकाàयͪववेक, 

अङगǓनणय åयाͪपि×ववेक ની સાર સાથે િવવેચના કરવામાં આવી છે. 

• આ ˴થં પર રામાȵĤુચાય± ‘नायकर×न’ નામ ની ƥયાƉયા લખી છે. તેȵુ ં 

̆કાશન Ⱥળૂ ˴થં ની સાથે વડોદરા થી થયેલ છે. 

2.’शाèğदȣͪपका’ - આ ̆િસć ˴થંȵુ ં ̆કાશન િનણ½ય સાગર ̆ેસ થી રામȢૃƧણ ભü 

િવર�ચત Ȼ�ુƈત ƨનેહ ̆ȶરુણી ટ�કા તથા સોમનાથની मयुरवमाͧलका ટ�કાની સાથે થયેલ 

છે. 

• બીĤ બે ˴થંો ના નામ પણ છે 

1. तक[ र×न टुपटȣका ની ƥયાƉયા છે. અને 

2. Ʀલોક વાિત�ક પર Ûयायर×नाकर નામની ટ�કા છે.8 

                        પાથ½સારિથિમ̒ના પહ°લા પણ Ʀલોકવાિત�ક પર ટ�કાઓ લખાઈ ગઈ છે. 

Ȑમા ંિમિથલા િનવાસી Ʌચૂ�રતિમ̒ ની काͧशका ̆િસć છે માધવભüના ȶુ́  સોમેĖર ભü 

(૧૧મી સદ�) ને ‘Ûयायसुधा’ નામના તં́ વાિત�ક પર પાં�ડƗયȶણૂ½ ટ�કા લખી છે. તેના 

Ⱥજુબ પ�રતોષ િમ̒ ને પણ તં́  વાિત�ક પર ‘अिजता’ ટ�કા લખી છે. Ȑ ƛયાયɅધુાથી 

અપેëાȢૃત સરળ અને બોધગƠય છે. આ ટ�કા ̆ાƜત થતી નથી.9 

                        માધવાચાય½ ને ‘जैͧमǓनयÛयायͪवèतर’ ની રચના કરવાની મીમાંસા  

િસćાંતોમા ં ̆વેશને ઇƍĠક અƚયેતાઓ ના માગ½ સરળ અને ̆શƨત કર� દ�ધા. 

પાથ½સારિથિમ̒ ની પછ� થી ગણના કરવામા ંઆવે છે. આ ˴થંમાં તેમણે મીમાંસા-Ʌ ૂ́ ો 

ની ƥયાƉયા ̆ƨȱતુ કર� છે. ગČ અને પČ બનેંમા ં તેની રચના કરવામા ં આવી છે. 

સવ½̆થમ Ʀલોકબƚધ રચના ના માƚયમથી અિધકરણ નો િવષય સરળ અને Ʌબુોધ 

શૈલીમા ં ̆િતપા�દત કર�ને તેનો ભાવાથ½ ગČમયી ભાષામા ં સમĤવવામા ં આƥયો 

છે.તેમનો સમય ૧૪મી સદ�મા ં માનવામા ં આવે છે. Ȣુમા�રલ ભü ની સાથે ̆ભાકર ના 
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પણ મતંƥયો નો આવƦયક થાય તેટલો ̆ƨȱતુ કરવામા ંઆƥયા છે. માધવાચાય½ બીĤ 

અƛય ˴થંો ના પણ ̆ણેતા માનવામા ંઆવે. 

                         अÜययदȣͯ¢त-ͪवͬधरसायन અને वादन¢ğमाला નામના મીમાંસા દશ½ન 

સબંિંધત બે ˴થંોના ̆ણેતા માનવામા ં આવે છે. ‘य×कुमाǐरलमतानुसाǐरणा Ǔनͧम[तं 

ͪवͬधरसायनं मया’ આ પ�ંƈત ના સાǛય પર તેમને Ȣુમા�રલ ભü ના અȵયુાયી માનવામા ં

આવે છે. અપયયદ��ëત નો સમય ૧૬મી સદ� નો માનવામા ંઆવે છે. 

� ખડંદ°વ િમ̒ 

                          પ�ંડત બળદ°વ ઉપાƚયાયના મતમા ં ખડંદ°વ િમ̒ ȵુ ં નામ ભાüમતના 

ઇિતહાસમા ંɅવુણ½ અëરોમા ંલખવા યોƊય છે. ભાͫમત મા ંનƥયમત ના ઉદભાવક એ છે 

ક° જો ‘નƥયƛયાય’ ના સમાન દાશ½િનક ̃�Ƨટથી િનતાંત મહƗવશાળ� છે. એના િશƧય શȹં ુ

ભü ના અȵસુાર તેમનો િનમા½ણ સમય ઈ.સ.1665 છે. ખડંદ°વ વારાણસીના ̈ěનાલ 

મોહƣલા ના િનવાસી હતા. તેમના િવČાȤȿુુ ȵુ ંનામ િવĖેĖરભü અને બીȩુ ંનામ ગાગાભü 

હȱ ુ.ં Ȑમણે ȑમીની Ʌ ૂ́ ો પર ‘भाͬ͠चÛतामͨण’ નામની ȩૂની ટ�કા ની રચના કર�. 

ખડંદ°વના ́ણ ˴થંો છે. 

1. भाटकौèतुभ – ȑમીન Ʌ ૂ́ ોની િવશદ અને વૈȳુƧય ȶણૂ½ ટ�કા છે. 

2. भाटɪदȣͪपका – અિધકરણ ̆ƨથાન પર િનિમ�ત આ ˴થં િવવેકચકો ની ̃�Ƨટમાં 

ખડંદ°વȵુ ંસવ½ƨવ છે. આ ˴થંરƗન પર ́ણ ટ�કાઓ ઉપલƞધ થાય છે.10 

3. भाटɪͬचÛतामͨण - આ શƞદ પćિતના િવવેચન કર°  છે. 

                           િવવેચકોએ આ ˴થંની ȱલુના ગદાધર ભüાચાય½ ના ƥȻƗુપિતવાદ અને 

નાગેશભü ના મȩૂંષા સાથે કર� છે. 

                            ખડંદ°વ ના સમકાલીન ̆િસć િવĎાન મીમાંશાƛયાય̆કાશ ના રચિયતા 

આપદ°વ છે. તેમણે એમના િપતા અનતંદ°વ પાસેથી િવČા ̆ાƜત કર� છે. તેમના આ ˴થં 

ȵુ ંબીȩુ ંનામ ‘आपोदेवी’ છે. મીમાસંાƛયાય̆કાશની ટ�કા ‘भा͠ालɨकार’ છે. Ȑના રચિયતા 

આપદ°વના ȶુ́  અનતંદ°વ છે. દ�ëણના િવĎાન લોગાëીભાƨકર એ અથ½ સં˴ હ નામના 
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̆કરણ ˴થંની રચના કર� છે. તેના પર િવƨȱતૃ િવચાર આગળ કરવામાં આƥયો છે. 

ȢૃƧણયજવા ર�ચત મીમાંશાપ�રભાષા સરળ ભાષામા ંȑમીની િસćાંતોȵુ ં િવવેચન કર°  છે. 

આ િવČાથ�ઓના ઉપયોગી હોવાની સાથે-સાથે સામાƛય માણસ માટ° પણ લાભદાયક છે. 

અહӄ સ�ંëƜતમા ંભાü પરંપરાના િવĎાનો પ�રચય આપવામા ંઆƥયો છે. િવƨતાર ȶવૂ½ક 

િવચાર ̆ƨȱતુ પ�ંƈતઓના લેખકની ̆કાશયમાનȢૃિત મીમાંસાદશનૅ ઐિતહાિસક અને 

સૈćાંિતક િવવેચનમા ંઆપવામાં આƥȻું છે. 

� ̆ભાકર સં̆ દાયના આચાય½ 

                            મીમાંસાદશ½ન ની િવવેચનાƗમક પરંપરાના િવકાસમા ં Ȣુમા�રલ 

સં̆ દાયના અિત�રƈત ̆ભાકર Ȥȿુુના િવĎાન અȵયુાયીઓને ̆શસંનીય યોગદાન આƜȻું 

છે. સૌ ̆થમ આપણે ̆ભાકર ના ˴થંો નો પ�રચય મેળવીɃુ.ં Ȣુમાર�લ ની Ȑમ ̆ભાકરને 

પણ શƞબરભાƧય પર ટ�કાઓ લખી છે. તેમા ંȸહૃતી અથવા િનબધં ̆કાિશત છે. પરંȱ ુ

લƚવી અથવા િવવરણ ̆કાિશત નથી. ƨવતં́  મતના ̆િતƧઠાપક હોવાને કારણે ̆ભાકર 

અનામતનો િવશેષ ̆ચાર થઇ શકતો નથી. તેમની માƛયતાઓના ̆બળ સમથ½ક 

આચાય½ શા�લકનાથ િમ̒ હતા. તેમને ઉદયન આચાય½ના ȶવૂ½વત� માનવામા ંઆવે છે. 

તેમની ȹિૂમ િમિથલા અથવા બગંાળ માનવામા ં આવે છે. તેમનો સમય 9 સદ�ની 

આસપાસ નો માનવામા ંઆવે છે. શા�લકનાથ ̆�ણત 3 પ�ંચકાઓ ̆ાƜત થાય છે. 

� ̆ભાકર Ȥȿુુ ર�ચત ટ�કાઓ 

1. ऋजुͪवमला पिÑचका ટ�કા ̆ાƜત થાય છે. 

2. दȣधͧशखा पिÑचका ટ�કા ̆ાƜત થાય છે. 

3. Ĥकरण पिÑचका ટ�કા ̆ાƜત થાય છે. 

                             શા�લકનાથ ના અનƛતર ̆ભાકર પરંપરાના બીĤ ઉƣલેખ યોƊય 

િવચારક ભવનાથ િમ̒ છે. Ȑમની જƛમȹિૂમ િમિથલા છે. તેમનો સમય 10 મી સદ�ના 

Ӕિતમ ભાગમા ંમાનવામા ંઆવે છે. તેમને શા�લકનાથના મત ȵુ ં િનĮપણ તથા મીમાંસા 

ના અિધકરણ ની ƥયાƉયા ‘નયિવવેક’ નામના પાં�ડƗયȶણૂ½ ˴થંની રચના કર� છે. આ 
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તેમની એકમા́ Ȣૃિત છે. તથા મીમાંસા ના ઉƗȢૃƧટ ˴થંોમા ંતેની ગણના છે વરદĂ અને 

દામોદરɅરૂ� ને નયિવવેક પર ˲મશઃ દ�િપકા અને અલકંાર નામની ƥયાƉયા લખી છે. Ȑ 

સરƨવતી ભવન ȶƨુતકાલયમાં Ʌરુ�ëત છે. 

                             ̆ભાકર સં̆ દાયમા ં નદં�ǽવર ર�ચત ‘̆ભાકર િવજય’ ȵુ ં મહƗવȶણૂ½ 

ƨથાન છે. ̆ભાકર ના િસćાંતોના ̆માણે િનĮપણ હ°ȱ ુ Ȑમને ˴થંની રચના કર� એɂું 

‘̆Ȼ�ુƈતિનણ½ય̆કરણ’ ના આરં�ભક Ʀલોકોથી Ĥણવા મળે છે. ̆ભાકરિવજય પર 

શા�કલનાથ તેમજ ભવનાથ ના ˴થંો નો ̆ભાવ ɅƨુપƧટ છે. આ ˴થંોમા ં

Ȣુમાર�સં̆ દાયના સમથ½ક ‘ƛયાયરƗનમાળા’ ના ̆ણેતા પાથ½સારિથિમ̒ની 

માƛયતાઓનો Ȼ�ુƈતȶવૂ½ક ખડંન કȻુ¿ છે. ̆સગંત નદં�Ėર ના અƛય દાશ½િનક ની પણ 

આલોચના કરવામાં આવી છે. આ ˴થંના ̆કાિશત થયા પછ� ̆ભાકર Ȥȿુુની માƛયતાઓ 

ȵુ ંìાન હવે સભંવ થઇ ગȻું છે. 

                              રામાȵĤુચાય½ ̆�ણત તƛ́રહƨય ̆ભાકર ની માƛયતાઓનો 

̆િતપાદક લȥકુાય ˴થં છે Ȑ સરળ અને ƨપƧટ શૈલીમા ં લખવામા ં આવેલ છે. તેમણે 

પોતાના ˴થંોમા ંખડંદ°વિમ̒નો ઉƣલેખ કયҴ છે. તેથી િવચારકોને તેમનો સમય 18 મી 

સદ�ની આસપાસ માનવામા ં આવે છે. ̆ભાકરની માƛયતાઓને સમજવા માટ° તƛ́ 

રહƨય ̆વેિશકા ની Ȑમ છે. 

           આમ, આ સં̆ દાયના ̆કાિશત ˴થંોમા ં અહӄ પ�રચયાƗમક િવવરણ સëેંƜત માં  

̆ƨȱતુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

� પાદટ�પ 

1. ભારતીય દશ½નશાĘ નો ઇિતહાસ (પાન-ં173) 

2. ભારતીય દશ½નશાĘ નો ઇિતહાસ (પાન-ં174) 

3. મીમાંસા દશ½ન (પાન-ં7) 

4. (િવƚયથ½ પર િવચાર) 

5. (આથ� ભાવનાની મીમાંસા કરવામાં આવી છે.) 

6. (Ɖયાિતઓȵુ ંપાં�ડƗયȶણૂ½ િનĮપણ છે.) 
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7. (ȑમીની ̆�ણત Ʌ ૂ́ ોની Ʀલોકબƚધ સ�ંëƜત ƥયાƉયા છે.) 

8. િવĎાનોમા ંઆ ˴થંના પઠન-પાઠન નો ̆ચાર વધાર° જોવા મળે છે. 

9. આ ની પાંȮુ�લિપ Madras Govt. Oriental Mss Library અને Adyar  

Theosophical Mss Library માં Ʌરુ�ëત છે. 

10. 1.  - આ ટ�કા ખડંદ°વ ના િશƧય શȹંભુü Ďારા રચેલી છે. 

                    2.-આ ટ�કા ભાƨકરરાય Ďારા રચેલી છે. 

                    3.-આ ટ�કા વાજછેĖરયજવા Ďારા રચેલી છે. 
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Human Resource Accounting: In Modern Edge  
Prajapati Jitendrakumar Prahladbhai 

M.com., B.ed 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Meaning: 

Human resources are considered as important assets and are different from the physical assets. 

Physical assets do not have feelings and emotions, whereas human assets are subjected to various 

types of feelings and emotions. In the same way, unlike physical assets human assets never gets 

depreciated. 

Therefore, the valuations of human resources along with other assets are also required in order to 

find out the total cost of an organization. In 1960s, Rensis Likert along with other social 

researchers made an attempt to define the concept of human resource accounting (HRA). 

Definition: 

1. The American Association of Accountants (AAA) defines HRA as follows: ‘HRA is a process 

of identifying and measuring data about human resources and communicating this information to 

interested parties’. 

2. Flamhoitz defines HRA as ‘accounting for people as an organizational resource. It involves 

measuring the costs incurred by organizations to recruit, select, hire, train, and develop human 

assets. It also involves measuring the economic value of people to the organization’. 

3. According to Stephen Knauf, ‘ HRA is the measurement and quantification of human 

organizational inputs such as recruiting, training, experience and commitment’. 

Need for HRA: 

The need for human asset valuation arose as a result of growing concern for human relations 

management in the industry. 

Behavioural scientists concerned with management of organizations pointed out the following 

reasons for HRA: 

1. Under conventional accounting, no information is made available about the human resources 

employed in an organization, and without people the financial and physical resources cannot be 

operationally effective. 

10 
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2. The expenses related to the human organization are charged to current revenue instead of 

being treated as investments, to be amortized over a period of time, with the result that 

magnitude of net income is significantly distorted. This makes the assessment of firm and inter-

firm comparison difficult. 

3. The productivity and profitability of a firm largely depends on the contribution of human 

assets. Two firms having identical physical assets and operating in the same market may have 

different returns due to differences in human assets. If the value of human assets is ignored, the 

total valuation of the firm becomes difficult. 

4. If the value of human resources is not duly reported in profit and loss account and balance 

sheet, the important act of management on human assets cannot be perceived. 

5. Expenses on recruitment, training, etc. are treated as expenses and written off against revenue 

under conventional accounting. All expenses on human resources are to be treated as 

investments, since the benefits are accrued over a period of time. 

1. Providing cost value information about acquiring, developing, allocating and maintaining 

human resources. 

2. Enabling management to monitor the use of human resources. 

3. Finding depreciation or appreciation among human resources. 

4. Assisting in developing effective management practices. 

5. Increasing managerial awareness of the value of human resources. 

6. For better human resource planning. 

7. For better decisions about people, based on improved information system. 

8. Assisting in effective utilization of manpower. 

Types (Intellectual Capital, Social Capital, Emotional Capital and Spiritual Capital) 

Human resource accounting is in intangible form and is within the inside of human resources. 
Therefore, there may be different ways in which this can be classified. There are four types of 
human capital- intellectual capital, social capital, emotional capital, and spiritual capital. Let us 
briefly discuss these to identify how these contribute to individual effectiveness. 
1. Intellectual Capital: 
The first element of the human capital is intellectual capital which can be defined at individual 
level as well as at organizational level. At the level of individual, it refers to his knowledge, 
skills, and expertise. It may be in the form of specialized knowledge, tacit knowledge and skills, 
cognitive complexity, and learning capacity. 
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At the organizational level, intellectual capital consists of both the stock of knowledge, skills, 
and expertise that members of the organization collectively possess, and the knowledge and 
expertise that may be embedded in or owned by the organization including patents, information 
technology based knowledge systems, or specialized processes of work. 
Ghoshal observes that “in the recent past, much management attention has been paid to this issue 
of intellectual capital, and rightly so. Knowledge rather than money is increasingly becoming the 
key competitive differentiator — certainly in service industries like consulting, investment 
banking, IT services, and so on, but also in manufacturing-based businesses like 
pharmaceuticals, consumer electronics, and electrical machinery.” 
2. Social Capital: 
Social capital is the second element of human capital. It is derived from the network of 
relationships, both internally and externally. From organization’s point of view, social capital 
relates to the structure, quality, and flexibility of the human networks which can be created 
through cohorts, joint training in which people get to know each other, job rotation through 
different departments and functions, long-term employment, and internal culture. 
The other aspect of social capital is external — built on the relationships with external forces like 
customers, suppliers, government agencies, etc. However, building external relationships and 
working on these does not involve taking undue advantages for furthering the interest of the 
organization. It is used in the context of trustworthiness. 
3. Emotional Capital: 
Emotionality is one of the five big personality dimensions that affect job performance. In order 
to develop high level of emotional maturity in people for better performance, psychologists 
started work on it. 
One of them, Daniel Goleman, coined and popularized the term emotional intelligence which 
refers to “emotional awareness and emotional management skills which provide the ability to 
balance emotion and reason so as to maximize long-term happiness.” 
Emotional capital constitutes this emotional intelligence. Thus, emotional capital is the value of 
emotional awareness and emotional management skills of employees of an organization. Like 
intelligence quotient (IQ), emotional intelligence is also expressed in terms of emotional quotient 
(EQ). EQ emerges from mind’s status of a person and not from his brain. Thus, it is a 
psychological phenomenon. 
Therefore, IQ and EQ are different phenomena. However, both are not mutually exclusive. A 
person may be high on both IQ and EQ or low on both. Persons with high EQ are high on self-
awareness, self-control, autonomy, confidence, focus, purposefulness, integrity, and motivation. 
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In today’s context, emotional intelligence is being perceived as the most important element in a 
person’s success. For example, while comparing IQ and EQ, Goleman suggests that while 20 per 
cent success is contributed by IQ, the remaining 80 per cent success is determined by EQ. It is 
now widely believed that emotional intelligence rather than IQ may be the true measure of 
human intelligence. 
Emotional intelligence plays role in the following areas: 
i. For filling organizational positions with different types of jobs requiring different levels of EQ. 
ii. Improving quality of work life by adopting rationality in unusual situations like organizational 
change, stress, criticisms, or similar such events. 
iii. Developing credibility of persons as they make consistent decisions by using their rationality. 
iv. Effective communication through use of appropriate emotions. 
v. Conflict resolution by not involving emotionally in any conflict. 
vi. Increased leadership effectiveness because of ability to regulate emotions, emotional 
facilitation of thinking, and ability to express emotions appropriately. 
4. Spiritual Capital: 
Spiritual capital has been recognized as the latest ingredient of human capital. It has emerged out 
of workplace spirituality. Therefore, first, let us discuss this concept. Spirituality, in general, is 
defined in religious term and is related to submission to God. However, workplace spirituality 
cannot be defined in such an abstract form but is defined in terms of recognition that people have 
inner life that nourishes and is nourished by meaningful work that leads to realize ultimate goal 
of life. 
Organizations that practise spirituality are concerned with helping people to develop and reach 
their full potential. Many scholars have derived the meaning of spiritual capital from this theme 
and have defined it ‘what makes life meaningful’. 
Operationally, spiritual capital is defined as individual dispositions that manifest as belief in 
something larger than self, a sense of interconnectedness, ethical and moral conscience, a drive 
to serve, and the capability to transfer these conceptualizations into behaviours and, ultimately, 
added value. 
Spiritual capital in an organization has the following advantages: 
i. It frees up higher order potential in individual. 
ii. It encourages and enhances visioning. 
iii. It recovers idealism and accountability. 
iv. It encourages learning and new work paradigms. 
v. It encourages participation and flattens hierarchy. 
vi. It paves the way for organizational transformation. 
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vii. It achieves higher personal standards of excellence at ethics with less need for policing. 
An HR practitioner has observed about the importance of EQ as such, “whereas with a high IQ, 
you may get hired, with a high EQ, you may get promoted. But this is a short-term perspective 
and long-term growth is linked to SQ.” 
All these forms of human capital are not isolated rather these are interrelated. Therefore, while 
measuring human capital, all these must be taken together. Human resource accounting makes 
attempt to measure this capital. 
The various methods of measurements of costs and valuation of human resources are listed 
below: 
(A) Historical Cost Method: 
In this approach, actual costs incurred on recruiting, selecting, hiring, training and developing the 
human resources of an organisation are capitalised and amortised over the expected useful life of 
the human resources. Prof. Flamholtz refers to such costs as original costs of human resources 
when he says that ‘original cost of human resources, refers to the sacrifice that was actually 
incurred to acquire and develop people.’ 
Thus, a proper record of expenditure made on hiring, selecting, training and developing the 
employees is kept and a part of it is written off to the income of the next few years during which 
human resources will provide services. If the human assets are liquidated prematurely, the whole 
of the amount not written off is charged to the income of the year in which such liquidation takes 
place. If the useful life is recognised to be longer than originally expected, revisions are effected 
in the amortisation schedule. 
The historical cost of human resources is very much similar to the book value of the other 
physical assets. When an employee is recruited by a firm, he is employed with the obvious 
expectation that the returns from him will far exceed the costs involved in selecting, training and 
developing him. 
The value of human resources can be increased substantially by making investments in training 
in the same manner as the value of fixed assets is increased by making additions in them. 
Such additional costs incurred in training and development are also capitalised and are amortised 
over the remaining life. The unexpired value is shown in Balance Sheet as investment in human 
resources. The method is simple. It meets the test of traditional principles of accounting, i.e., it is 
only an extension of the concept of proper matching of cost and revenue. 
However, implementation of all this approach poses the following problems: 
i. It only takes into account the acquisition cost of employees, ignoring altogether the aggregate 
value of their potential services. 
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ii. It is difficult to estimate the number of years over which the capitalised expenditure is to be 
amortised. 
iii. What should be the rate of amortisation? Should it be increasing, constant or a decreasing 
rate? 
iv. The economic value of human resources increases over time as the people gain experience. 
However, in this approach, the capital cost decreases through amortisation. How to reconcile the 
above discrepancy? 
(B) Replacement Cost Method: 
This method of valuation of human resources has been developed by Prof. Eric G. Flamholtz on 
the basis of concept of replacement cost first suggested by Mr. Likert. Replacement cost is a 
measure of the cost to replace a firm’s existing human resources. Rensis Likert and Pyle have 
suggested determination of the value of total human organisation on the basis of the assumption 
that new similar organisation has to be created from scratch. 
They say “Suppose that tomorrow your firm had all of its present facilities everything but no 
personnel except the President; and he had to rebuild the human organisation back to its present 
effectiveness. How much would that cost? All costs would be included which are involved in 
recruiting, hiring, training and developing the replacement to the present level of proficiency and 
familiarities with the organisation. This should serve as the basis for replacement cost of the 
organisation from time to time.” 
Hekimian and Jones have also advocated the use of replacement cost method when they say that, 
“in essence, we would value a human being at the estimated cost to us of replacing him with 
another person of equivalent talents and experience.” This approach incorporates the current 
value of an organisation’s human resources in its financial statements prepared at year end. But 
at the same time, it is at variance with the conventional accounting practice of valuing other 
assets. 
Though current replacement costs method of valuing human assets is an improvement over 
the historical cost approach, yet it suffers from following drawbacks: 
i. There may be no similar replacement for a similar certain existing asset. It is really difficult to 
find identical replacement of existing human resources in actual practice. 
ii. The determination of a replacement value is affected by the incomplete information about 
human resources. 
iii. Further, the valuation based on replacement cost lacks verifiability. 
(C) Opportunity Cost Method: 
This method of measuring value of human resources of an organisation is based on the 
economist’s concept of opportunity cost. For capital equipments and assets, Joel Dean has 
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defined opportunity cost as “the most profitable alternative use… that is foregone by putting it to 
the present use.” 
Hekimian and Jones suggest an opportunity cost approach to value the employees when they 
state that “this (opportunity cost) is the value of an asset when there is an alternative use of it.” 
They have suggested a competitive bidding process for the scarce employee in an organisation. 
The employee is to be termed as scarce only when the employment is one division of an 
individual or group denies this kind of talent to other divisions. They have specifically excluded 
those of employees that can be hired readily from outside and thus do not recommend a bidding 
process for such employees. 
Hence, opportunity cost of an employee in one department is calculated on the basis of offers 
(bids) made by other department for the employees working in this department in the same 
organisation. The authors of this approach believe that “a bidding process such as this is a 
promising approach towards- (i) optimal allocation of personnel and (ii) a quantitative base for 
planning, evaluating and developing human assets of the firm.” 
However, this approach has narrowed down the concept of opportunity cost by restricting it to 
the ‘next best’ use of the employees within the same organisation. Moreover, it has specifically 
excluded from its purview the employees which are not scarce and are not being ‘bid’ by other 
departments. 
It emphasised that this system of ‘competitive bidding’ is likely to result is lowering the morale 
and productivity of the employees, which are not so covered under this process. 
Further, a person may be an expert for one department and not so for the other department. He 
may be valuable for the department in which he is working (and thus command a high value) and 
hence, may have a lower price in the bid by the other department. Thus, the total valuation of 
human resources based on the competitive bid price may be inaccurate and misleading. 
(D) Standard Cost Method: 
In this method, standard costs of recruiting, hiring, training and developing per grade employee 
are developed and established and made up-to-date every year. The standard cost so arrived at, 
for all persons are treated as the value of human resources for accounting purposes. This is an 
easy method for implementation and the variances produced should be analysed and would form 
a useful basis for control. 
(E) Current Purchase Power Method: 
Under this method, the historical cost of investment in human resources is converted into current 
purchasing power of money with the help of index numbers. The standard cost method and the 
current purchase power method also suffer from all the drawbacks of the replacement cost 
method except that they are simplest in calculation. 
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(F) Economic Value Method: 
The present value of a portion of the firm’ future earnings attributable to human resources will be 
the value of human resources. 
The important and widely used model for valuation is Lev and Schwartz which is explained 
below: 
Discounted Present Value of Future Earnings Method: 
The model of measurement of human capital suggested by Brauch Lev and Aba Schwartz is 
based on the economic concept of human capital. Capital is defined as a source of income over a 
period of time and its worth is the present value of future incomes discounted by a certain rate. 
Irving Fisher, one of the originators of human capital theory, states that “the value of capital 
must be computed from the value of its estimated future net income not vice versa.” 
However, a close look at the definition of capital and its valuation shows that Fisher does not talk 
of human or non-human capital separately. However, the valuation of human capital is an 
important as that of non-human capital because human beings have the productive capacity and 
in one form, which wealth can be held. 
According to Lev and Schwartz, the value of human capital represented by a person of age is the 
present value of his remaining future earnings from his employment. 
They have given the following formula for calculating the value of an individual: 

 
Lev and Schwartz are of the opinion that “the determinations of the total value of a firm’s labour 
/ human force is a straightforward extension” of the measurement of the value of individual. 
They have divided the whole labour force into certain groups as unskilled, skilled, semi-skilled, 
technical staff, managerial staff etc., and in accordance with different age groups. 
Average earning profiles for different classes and age-groups are prepared for each group of 
personnel separately and present value of human capital is calculated in accordance with the 
above formula. The aggregate present value of the different groups of personnel will represent 
the capitalised future earnings of the firm as a whole. 
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They have advocated the use of “cost of capital” rate for the purpose of discounting the future 
earnings of the employees for arriving at their present value. 
Thus, in brief, the model identifies an individual’s expected economic value to the organisation 
to his future earnings for his remaining active service life. His future expected income stream is 
discounted by an appropriate rate to arrive at the present value of his services. This method, 
however, suffers from the following weaknesses. 
However, the model suffers from the following deficiencies: 
1. A person’s value to an organisation is not determined entirely by the person’s inherent 
qualities, traits and skills but also by the organisational role in which the individual is placed. 
Moreover, the individual’s skill and knowledge are not valuable to an organisation in the abstract 
form. They are valuable only when such qualities serve as a means to achieve the organisational 
goals. 
2. The model also does not take into account the possibility of an individual leaving the 
organisation for reasons other than death or retirement. It may be stated here that people quit 
organisations for a variety of reasons. 
3. The assumptions of the model that people will not make role changes during their career with 
the organisation also seems to be unrealistic. In the organisations, employees are quite often 
transferred to other departments and their role also changes when they are transferred. 
 

Benefits of HRA: 

There are certain benefits for accounting of human resources, which are explained as follows: 

1. The system of HRA discloses the value of human resources, which helps in proper 

interpretation of return on capital employed. 

2. Managerial decision-making can be improved with the help of HRA. 

3. The implementation of human resource accounting clearly identifies human resources as valu-

able assets, which helps in preventing misuse of human resources by the superiors as well as the 

management. 

Limitations of HRA: 

HRA is yet to gain momentum in India due to certain difficulties: 

1. The valuation methods have certain disadvantages as well as advantages; therefore, there is 

always a bone of contention among the firms that which method is an ideal one. 

2. There are no standardized procedures developed so far. So, firms are providing only as 

additional information. 
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3. Under conventional accounting, certain standards are accepted commonly, which is not 

possible under this method. 

4. All the methods of accounting for human assets are based on certain assumptions, which can 

go wrong at any time. For example, it is assumed that all workers continue to work with the same 

organization till retirement, which is far from possible. 

5. It is believed that human resources do not suffer depreciation, and in fact they always 

appreciate, which can also prove otherwise in certain firms. 

6. The lifespan of human resources cannot be estimated. So, the valuation seems to be 

unrealistic. 
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ડૉ.ӕબેડકરના સમા�જક િવચારોમા ંભારતીય બધંારણ  
Ĥદવ �દƥયાબને ̆િવણભાઈ 
પી.એચ.ડ�.ર�ચ½ �રસેચ½ ƨકોલર  

હ°મચં̃ ાચાય½ નોથ½ Ȥજુરાત Ȼિુનવસ�ટ� પાટણ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ȶવૂ½ȹિૂમકા :  

             �̈�ટશ લોકસભાએ ભારતને આઝાદ� આપવાનો ઠરાવ પસાર કયҴ. તે પછ� મા́ એક 

માસમા ં૧૯૪૭, ૧૫ ઓગƨટના �દવસે દ°શ સȶંણૂ½ આઝાદ થયો. Ӕ˴ેજોએ દ°શના નેતાના હાથમા ં

સĂાનો દોર સҭƜયો. ગોરા સૈિનકો, કમ½ચાર�ઓ, અિધકાર�ઓ, વહ�વટદારો સૌ પોતાના દ°શમા ંજવા        

રવાના થયા. આમ, સરળતાથી સĂા છોડ�ને ચાƣયા જɂુ.ં એ ઇિતહાસની અજોડ ઘટના હતી. 

દ°શમા ં વડા̆ધાન પદȵુ ં Ʌકુાન પ�ંડત જવાહરલાલ નેહȿુએ સભંાƤȻુ ં એમના ̆ધાનમડંળમા ં

િવપëોના સƟયોનો પણ સમાવેશ થયો.. તે અȵસુાર ડૉ.ӕબેડકરને કાયદા ખાȱ ુ ં સҭપાȻુ.ં 

તેઓ̒ીએ એક બધંારણ સિમિતની રચના કર� ને તેના ̆Ⱥખુ તર�ક° રાȐƛ̃ ̆સાદને િનȻકુત કયા½. 

          આ સમયે દ°શભરમા ં ભાગલાં પાડવાનાં ӕદલનો થવા લાƊયા. ȩુદા ȩુદા રાԌયોના 

રાĤઓ પોતાની ƨવતં́  હȢમૂત માગંવા લાƊયા. Ⱥસુલમાનોએ િસ�ધ, હµદરાબાદ, પĤંબ, સરહદ 

અને  જƠȺ-ુકાƦમીર વગેર° રાԌયોની એક સધં સરકાર રચવાȵુ ંનï� કȻુ½. આ ઉપરાતં બગંાળ અને 

સૌરાƧ˼ના ȩુનાગઢ રાԌયને ƨવતં́  ઇƨલામ હȢુમતમા ંȺકુવાનો હઠા˴હ કયҴ. આ કારણસર �હƛȳુ, 

Ⱥસુલમાનો વƍચે કોમી Ɇુƣલડો ƥયાપક ર�તે ફાટ� નીકƤયા.ં એકલા �દƣલીમા ંથયેલા ʤƗુȻનુો ӕક 

એક લાખને ӕબી ગયો હતો.આ ȣનૂર°ĥના કારણે બđેં કોમો વƍચે ઝેરવેરની આગ ભડક� ઊઠ� 

મા –બાપ િવનાના ંઅનેક બાળકો િનરાધાર બƛયા.ં Ęીઓના શીલ ɀ ૂટંાયા. માલ-િમલકતનો નાશ 

થયો. અસƉંય ȢુȬુંબો બેધર બƛયા. આખો દ°શ ƨતƞધ બની ગયો. મીલો, કારખાના બધં પડÈા.ં 

માનવથી ભરચક બĤરો Ʌમૂસામ બƛયા.ં ĥવન જĮર� ચીજવƨȱઓુ Ĥળવી ȳુલ½ભ બની. આ 

તોફાનોને કાȸમૂા ં લેવા અિત ક�ઠન કામ હȱ ુ.ં આવા કપરા સજંોગોમા ં કાƦમીરને પા�કƨતાનમા ં

ભેળવી દ°વા માટ°ની લડાઇ શĮ થઇ. સૈિનકોને સરહદȵુ ંરëણ કરવા માટ° મોકલવા દ°શના ӕત�રક 

ભાગોમા ંચાલી રહ°લા તોફાનોને શાતં પાડવા માટ° રોકવા એ િવકટ કોયડો હતો. સૈિનકોમા ંપણ બે 

ભાગલા થયા. �હƛȳુƨતાન માટ° આ અƗયતં કપરા �દવસો હતા. 

         મહાƗમા ગાધંીĥએ હમેંશા માટ° અખડં ભારતની �હમાયત કર� હતી. તેમને 

�બનસાં̆ દાિયકતાનો િવચાર પણ વહ°તો કયҴ હતો. તેમના આ િવચારોની અવગણના જ નહӄ પરંȱ ુ

11 
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એનાથી િવȿુƚધ �દશાનો ̆વાહ એ સમય ચાલી રĜો હતો. �હƛȳુ-Ⱥસુલમાનો વƍચે મોટ� ખાઇ પડ� 

ȧકૂ� હતી. Ȑને ȶરૂવી જ અશકય હતી. રોજરોજ ȩુદા-ંȩુદા ંશહ°રોમાં કોમી લડાઇઓનો જગં વƚયે 

જ જતો હતો. 

          આ તકનો લાભ પા�કƨતાન અને િનઝામ રાԌયે ઊઠાƥયો. Ȑ અƨȶƧૃયોને �હƛȳુઓ 

ƨવીકારતા ંનહોતા. તેઓએ પોતાનામા ંજોડવા લાƊયા. આ િસવાય તેમા ંશામ, દામ, દંડ, ભેદની 

નીિત પણએ સમયે આવા રાԌયો અપનાવવા લાƊયા ંહતા. આ વાતની Ĥણ ӕબેડકરને થઇ અને 

તેઓ ȳુ:ખી થયા. તેમને એક િનવેદન બહાર પાડȾ ુ ંક° �હƛȳુઓ અƨȶƦૃયો ને ƨવીકાર° ક° ન ƨવીકાર°  

તો પણ એમને ઈƨલામ ધમ½ ƨવીકારવો નહӄએ િસવાય એમને ભારત સરકાર° પા�કƨતાનમાથંી 

સ�દલતો ભારતમા ંઆવવા લાƊયા. િનઝામ રાԌયમા ંબɆુ ઓછા લોકોએ ઈƨલામનો ƨવીકાર કયҴ 

હતો. 

           મં́ ી મડંળની બેઠકમા ં ડૉ.ӕબેડકર° Ʌચુન કȻુ½ ક° ભારતમાથંી Ⱥસુલમાનો ને અને 

પા�કƨતાનમાથંી �હƛȳુઓને એકબીĤના દ°શમા ંઆવવા-જવાની ġટ આપવામા ંઆવે બđેં દ°શોએ 

સહમત થઇ મȩુંર� આપી.. 

           એ સમયે સમાજમા ં અƨȶƦૃયતા, Ĥિતભેદ, વગ½ભેદ, әચ-નીચનો ભેદભાવ, ગર�બી-

અમીર�, અસમાનતા, ƨવાતǞંયતાનો અભાવ, ગર�બોȵ ુ ં શોષણ, Ęીઓ ̆Ɨયેની ȴણૃા, Ęીઓને 

િશëણથી વ�ંચત રાખવી, અƨȶƧૃયો ક° સદ�લતો ક° નીચલી Ĥિત ̆Ɨયેની હ�નતા Ȑવા અસામા�જક 

તƗવો પણ ફ°લાયેલા હતા. આ બȴુ ં ભીમરાવે જોȻુ ં ને ȳુ:ખી થયા અને બધા જ ȳૂષણોનો છેદ 

ઉડાડવા ને સમાજમા ંƨવતં́ તા અને બȴંƗુવ અને સમતા Ĥળવવા એમને બધંારણ ઘડવાની ફરજ 

પડ� અને સિમિત બનાવવામા ંઆવી. 

           કાયદાના બધંારણ માટ° રચેલી સિમિતના સાત સƟયો હતા. તેમા ં એકȵુ ં ȺƗૃȻુ ં થȻું. 

બીĤ એક સƟયે પોતાની ત�બયત નરમ રહ°તી હોવાથી રાĥનાȺુ ંઆƜȻુ.ં ́ીĤ સƟય અમે�રકાના 

લાબંા ̆વાસે ઉપડ� ગયા. ́ણ સƟયો પોતાના અƛય કામોમા ંƥયƨત હોવાથી એકપણ વખત હાજર 

રહ°તા નહોતા. આથી બધંારણȵુ ંકામ એકલા ભીમરાવના માથે આવી પડȻુ ંતે કાયદાશાĘના ̆ખર 

અƟયાસની ડૉ.ӕબેડકર° બધંારણ ઘડવાȵુ ંઆ કામ પોતાના હાથમા ં લઇને એને ƛયાય આપવા 

માટ° સખત પ�ર̒મ કયҴ હતો. અક°લા હાથે આ કામ કરɂુ ંક°ટɀુ ંકઠ�ન કહ°વાયએ આપણે સમĥ 

શક�એ છ�એ. રાતોની રાતો Ʌધુી ઉĤગરા કર�ને બાબા સાહ°બે આ કામ પાર પાડવાના િનિĔય 

કયҴ હતો. Ȑના કારણે એમને મƏĤતં́ મા ં ȳુખાવો થતો હતો. әધી શકતા નહોતા, પગે સખત 

કળતર થયા કરȱ,ુ ઘણા ડૉકટરો ને બોલાƥયા હતા. છતાયં તેમને રાહત મળતી નહોતી ને ના 

ġટક° એમને પોતાની સેવા-Ʌʬુષુા માટ° ડૉ.Ȣુમાર� સિવતા કબીર સાથે લƊન˴થંીથી જોડાયા હતા. 
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Ȑમને પ�Ɨન ધમ½ િનભાવી તેમની કાળĥ લીધીને તેમને ƨવƨથ બનાƥયા હતા. 

            ડૉ.ӕબેડકર° તૈયાર કર°લ ખરડાȵ ુ ં વાચંન લોકસભા સમë વાચંવામા ં આƥȻુ.ં તે 

સાભંળ�ને ક°ટલાક સƟયોએ ઉ˴ ટ�કા કર�. કોઈ કહ°, ગૌહƗયા બધંીનો ઉƣલેખ થયો નથી. કોઈ કહ°, 

આિથ�ક િવક°ƛ̃કરણની ઉપેëા થઈ છે. કોઈએ કɖુ ંઆ બધંારણમા ંઅનેક ʛ�ૂટયો છે. આવી અનેક 

ટ�કાઓ કરવામા ંઆવી. બાબા સાહ°બે તેને શાિંત �ચતે સાભંળ� અને પછ� તેઓ ઉભા થયા ને કɖું 

ક°.... 

            આ બધંારણ સમ˴ દ°શની જનતાને નજર સમë રાખીને બનાƥȻુ ંછે. તેમા ંલોકશાહ� ને 

જ ƚયાનમા ંરખાઈ છે. લોકોમા ં િશëણનો અભાવ છે. એ તમામ પાસંાઓને નજર સમë રાખીને 

બનાƥȻુ ંછે. તેમા ંલોકશાહ� ને જ ƚયાનમા ંરાખીને આ ખરડો મҪ તૈયાર કયҴ છે. તેમણે લોકશાહ� 

પર કɖુ ંક°....  

            “લોકશાહ� પƚધિતમા ં ƥય�ƈતને ƨવતં́ તા ̆ાƜત ̆દાન થાય છે. આ સાથે 

�બનસાં̆ દાિયƈતાનો ƨવીકાર કરવો અિનવાય½ છે. દ°શમા ંȩુદા-ંȩુદા ંધમҴ છે, પથંો છે,  ìાિતઓના 

વાડા છે. આ સૌએ લોકશાહ�ના ઉપયોગ દ°શȵુ ં �હત નજર સમë રાખીને કરɂુ ંӔƗયતં જĮર� છે. 

લોકો ƨવતં́ તાનો અથ½ ƨવછંદતામા ં ન ફ°રવી નાખેએ ભયજનક �ƨથિત સામે રાƧ˼ની સપંિતȵુ ં

રëણ કાયદાની મયા½દામા ંરહ�ને કંઈ ર�તે કરɂુ?ં ભારત Ȑવા િનરëર દ°શ માટ°એ  િવકટ કોયડો 

બની Ĥય છે. રાજક�ય પëો રાƧ˼ȵુ ં�હત જોવાને બદલે મા́ પોતાના પëȵુ ંજ �હત જોશે તો દ°શ 

સામે ખતરો ઉભો થઈ શક°. લોકશાહ�માં ̆Ɨયેક માણસ શાસનનો ભાગીદાર આપોઆપ બને છે. 

આમ લોકોએ રાƧ˼ની વફાદાર� ƨવીકારવી અિનવાય½ છે.      ( ȶ.ૃ૧૭૫,૧૭૬ બધં�દશાનો ઊઘાડ) 

             લોક સાȺ�ૂહક સહĥવનની પƚધિત છે. લોકશાહ�ȵ ુ ં ઉĆ »ગમƨથાન સમાજના ઘટકોના 

સામા�જક સબંધંોથી િવકિસત થયેલા સાȺ�ૂહક સહĥવનમા ંશોધવાની આવƦયƈતા છે. 

             આ િસવાય બાબાસાહ°બ મનમા ં િવચારતા ક° ̆Ɨયë બધંારણને બદલે બધંારાણીય 

નીિતમતા વધાર° મહƗવની બની Ĥય છે. તેમને નીિતમĂા પર ભાર Ⱥðૂો. બધંારણને બદલે 

બધંારણીય નૈિતકતાȵુ ંમહƗવ વધાર° છે. બધંારણીય નૈિતકતા રહ°શે તો બધંારણની ʛ�ુટઓથી કɃું 

બગડવાȵુ ંનથી. પરંȱ ુજો બધંારણીય નૈિતકતા જ લોકોમા ંનહӄ હોય તો બધંારણગમે તેટɀુ ંસાȿંુ 

હોય તો પણ તે કોઈ પ�રણામકારક નહӄ રહ°. 

             બાબા સાહ°બને એ વાતનો ȶરુો Ɖયાલ હતો ક° બધંારણ સિમિતના મોટાભાગના 
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સƟયોને દ°શના ભિવƧયની �ચ�તા ઓછ� અને પોતાના ભિવƧયની �ચ�તા વધાર° હતી. એટલે 

બધંારણની બાબતમા ંઅȺકુ અȧકુ શƞદોનો ̆યોગ તેમને આવƦયક લાગતો હતો. ઉદાહરણ માટ° 

‘અƣપસƉંયક’ શƞદને જ લઈએ તો એમને એના બરાબર Ɖયાલ હતો ક°જો આ શƞદોના ̆યોગ 

કરવામા ંઆવશો તો િન�હત ƨવાથ½ ધરાવતા લોકો અનેક સમƨયાઓ ઊભી કરશે. એટલે એમને 

‘અƣપસƉંયક’ શƞદને બદલે ‘સમાજનો કોઈપણ િવભાગ શƞદનો ̆યોગ કયҴ. બધંારણના ƨવĮપȵુ ં

વણ½ન કરતી વખતે એમને ȣબુ સાવધાની રાખી હતી. 

             તેઓ માનતા ક° માણસો પોતે જ પોતાના માટ° બનાવેલા બધંારણનો સમાધાનકારક 

ર�તે લાȤ ુનહӄ કર° તો ભિવƧયમા ંએɂુ ંમાનɂુ ંપડશે ક° બધંારણ ખોȬું નથી. પરંȱ ુમȵƧુય જ અધમ 

છે. એ પોતે પણ માનતા ક° જો આ મોȬું બધંારણ પદદ�લતોના અિધકારોȵ ુ ંરëણ કરવામા ંિનƧફળ 

જશે. તો પોતે પોતાના જ ̃ારા આ શƞદોથી બધંારણને બધાની સામે સરગાવી દ°શે.  

             બધંારણ સિમિત અને એમના િવચારોમા ં �ભđતા જોવા મળતી હતી. Ȑમના કારણે 

એમની ઈƍછા અȵĮુપ ̆ાĮપ તૈયાર કરɂુ ંએમના માટ° શð ન બƛȻુ.ં એમને ̆ાતં રચના પસદં 

નહોતી. Ԍયાર° ક°ટલાકં સƟયો ̆ાતં રચનામા ંમાનતા. એમને એȵƍુછેદ ૩૭૦ નો િવરોધ કરવાȵુ ં

કામ પણ પોતાના એક િમ́ મૌલાના હસરત મોહાની ̃ારા કȻુ¿. Ȑના કારણે બધંારણમા ંનવાનવા 

Ʌધુારા થવા લાƊયા. તેમા ંઅƛય સƟયોની ઈƍછાȵસુાર ફ°રફાર કરવા લાƊયા. Ɨયાર° બાબાસાહ°બ 

કɖુ ં ક° આ બધંારણનો અમલ હવે નહӄ થાય તો Ɇુ ં મારા પદ પરથી રાĥનાȺુ ંઆપી દઈશ ને 

Ԍયાર° સિમિતના આ સƟયોને વાતની Ĥણ થઈ Ɨયાર° બધા સƟયોએ ખરડા પર સહ� કર�ને એ 

ખરડો લોકસભામા ંપસાર કરવામા ંઆƥયો ને ૨૬ નવેƠબર ૧૯૪૯ ના �દવસે તેનો ƨવીકાર થયો.  

              બધંારણ બનાવવાના આપણા ઉĆેƦયા �Ďિવધ છે. 

(૧)             રાજક�ય લોકશાહ�ȵ ુ ંƨવĮપ િનિĔત કરɂું. 

(૨)             એ િનિĔત કરɂુ ંક° આપȰુ ંƚયેય આિથ�ક લોકશાહ� છે અને એ પણ નï� કરɂુ ંક° Ȑ    

            કોઈ સરકાર સĂા પર હશે, તે આિથ�ક જનતં́  લાવવા માટ° સધન ̆યાસ કરશે.                                                

                                        (ડૉ.ӕબેડકર અને સામા�જક ˲ાિંતની યા́ા ȶ.ૃ૧૫૪)  
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         બધંારણમાં અƨȶƧૃયો ̆Ɨયેની Į�ઢ નાȸદૂ કરવામા ંઆવી. પƚધિતના હકોȵ ુ ંરëણ કરવામાં 

આƥȻુ.ં 

        તા.૨૯ એિ̆લ ૧૯૪૭ ના રોજ બધંારણ સિમિત એ ગȒના કર� િવĖને જણાƥȻુ ં ક°, 

અƨȶƦૃયતાની Į�ઢ હવે નાȸદુ થઈ છે. અƨȶƦૃયતાના કારણે કોઈપણ ƥય�ƈત પર અƛયાય થાય તો       

તે એક અપરાધ સમજવામા ં આવશે . બધંારણ સિમિત સમë આ િનવેદન કરવાȵુ ં સૌભાƊય     

સરદાર વƣલભભાઈ પટ°લને ̆ાƜત થȻુ.ં િવĖના સમાચારપ́ોએ આ ઘટનાને ‘અƨȶƦૃયોȵ ુ ં

ƨવાતǞંય’, ‘અƨȶƦૃયોની અƨȶƦૃયતાને તડ�પાર કરનાર એક ઐિતહાિસક ઘટના’, ‘માનવી 

ƨવાતǞંયનો એક િવજય’ વગેર° શીષ½કો આપી આવકાર� હતી. 

                                                (ડો.ӕબેડકરȵુ ંĥવન અને કાય½ ȶ.ૃ૪૧૯)  

         અƨȶƦૃયોના નેતા તર�ક° ડૉ.ӕબેડકર રાજનીિતમા ં આગળ પડતા હતા.ઈ.સ.૧૯૨૬ માં 

તેમની  Ⱥુબંઈ ધારાસભામા ં િનમȰકુ થઈ હતી અને અ�ગયાર વષ½ પછ� તેઓ Ⱥુબંઈ શહ°રમાં 

અƨȶƦૃયોના ̆િતિનિધ તર�ક° ȧ ૂટંાયા. �હ�દ સરકારનો ઈ.સ.૧૯૩૫ નો ધારો Ȑના પર આધા�રત છે. 

તે ખરડાને ઘડનાર સȻંƈુત સસંદ�ય સિમિતમા ં અને લડંનની ́ણ ગોળમેĥ પ�રષદમા ં તેઓ 

તેમના ȩૂȲ ્માટ° લડÈા હતા. 

          નવા બધંારણમાં આરëણ બાબતના ȺĆુા Ӕગે ̒ી ગાધંીĥ સાથે ઊભા થયેલો સઘંષ½ 

તેમના રાજનૈિતક ĥવનની ӔƗયતં નҭધપા́ ઘટના છે. ડૉ.ӕબેડકર અȵɅુ�ૂચત Ĥિત માટ° 

ક°ટલાંક રાજક�ય આરëણોનો આ˴હ રાƉયો. આરëણ માટ° �̈�ટશ સરકાર Ȑ કંઇ જોગવાઈ ઊભી 

કરવા માગંતી હતી. તેના િવરોધમા ં ̒ી ગાઘંીએ આમરણાતં ઉપવાસ આદયҴ.. આ સઘંષ½ને 

પ�રણામે નવા બધંારણમા ં રાԌયની ધારાસભાઓમા ં અને સસંદની બનેં ˴હોની ȧ ૂટંણીમાં 

સȻંકુતમત આપવા અને અƨʠƦુયો માટ° અનામત બેઠકો રાખવી એ બાબતના ̆િસƚધ ȶનૂા કરાર 

ઉપર િમ.ગાધંી અને ӕબેડકર સમંત થયા.ં      (ડૉ.ӕબેડકરનો સȶંણૂ½ અëરદ°હ ˴થં-૧૮ ȶ.ૃ૬)  

            ડૉ.ӕબેડકર° કાયદા િવશે Ȑ Ȣુશા˴ ȸ�ુƚધથી અિવ̒ાતં પ�ર̒મથી, પ�રȶણૂ½ Ȣુશળતાથી 

તથા Ԍયા ંજĮર પડ� Ɨયા ંબધાનંી સિંમિતથી પરંȱ ુĆ »ઢતા થી બધંારણના માગ½દશ½ક તર�ક°ȵ ુ ંકાય½ 

કȻુ¿ હȱ ુ.ં એ Ӕગે Ĵતìતા તેમના માટ° ̆ગટ કરવી અસમથ½ છે.  

                     ̆ાĮપ સિમિતના સાત સƟયોમાથંી ટ�.ટ�.ȢૃƧણામાચાર�એ સિમિતમા ં ડૉ.ӕબેડકર ના 

યોગદાનને આ શƞદોમા ંƥયƈત કȻુ¿ ક°, ‘સસંદનેએ કƣપના નહӄ હોય ક° આપણે નામ Ʌચુƥયા, Ȑમા ં
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એક° રાĥનાȺુ ંઆƜȻું. Ȑમની ƏƊયાએ અƛય કોઈની િનમȰ ૂકં કરવામાં નહોતી. એક અƛય સƟય 

રાԌયની ખટપટમા ંહતા. બે �દƣલીથી ȳૂર હતા અને ખરાબ ƨવાƨƘયના કારણે હાજર રહ� શક° તેમ 

નહોતા. આખર° ̆ાȿુપ તૈયાર કરવાનો બધો ભાર ડૉ.બાબાસાહ°બ ӕબેડકર પર આƥયો. એમા ંકોઈ 

શકંા નથી ક° તે કામ યશƨવી ર�તે કરવા બદલ આપણે એમના ઋણી છ�એ? તો પ�ંડત નહ°ȿુએ 

પણ સસંદમા ંકɖુ ંક°, ‘બધંારણ તૈયાર કરવાની બાબતમા ંડૉ.ӕબેડકર થી વધાર° �ચ�તા અને કƧટ 

બીĤ કોઈએ સહન કયા½ નથી. ભારતȵુ ંબધંારણ તૈયાર કરવા માટ° એમના Ďારા કરવામા ંઆવેલા 

પ�ર̒મ અને કƧટને ઓછા ӕકવાએ નર� ગƜપાબાĥ છે. 

                                          (ડૉ.ӕબેડકર અને સામા�જક ˲ાિંતની યા́ા ȶ.ૃ૧૫૪)  

         આ બધંારણને ૨ વષ½ ૧૧ માસ અને ૧૮ �દવસ લાƊયા. Ȑમા ંબાબાસાહ°બની Ȣુશા˴ 

ȸ�ુƚધ તેજોમયતા જોવા મળે છે. Ȑ ૨૬ ĤƛȻઆુર� ૧૯૫૦ થી અમલમા ંઆƥȻુ ં

સદંભ½˴થં Ʌ�ૂચ 

 ૧.       બધં �દશાનો ઊઘાડ, ગણેશ િસƛધવ બાદલ, ઉદાસ ˼ƨટ.    

     ૨.       ડૉ.ӕબેડકર અને સામા�જક ˲ાિંતની યા́ા, ગોિવ�દભાઈ ચૌહાણ, આિનલ રાવલ,  

              ચં̃ કાતં દવે, ડૉ.ગીતા પટ°લ (અȵવુાદ) , સામા�જક સમરસતામચં. 

     ૩.       ડૉ.ӕબેડકરȵુ ંĥવન અને કાય½, Ⱥળૂ લેખક પċȹષૂણ ડૉ.ધનજંયક�ર ( અȵવુાદકો :             

               દ°વેƛ̃નાથ ક�ણ�ક Ⱥળૂĥભાઈ વી.ȣમુાણ ), નવભારત સા�હƗય મ�ંદર. 

     ૪.       ડૉ.ӕબેડકરનો સȶંણૂ½ અëરદ°હ ˴થં-૧૮, ̆ો.એ.ડબƣȻ ુમીર, ડૉ.ӕબેડકર  

               ફાઉƛડ°શન, સમા�જકƛયાય અને અિધકાર�તા મં́ ાલય, ƛȻ ુ�દƣહ�. 

     ૫.       ડૉ.ӕબેડકર અને સામા�જક ˲ાિંતની યા́ા, ગોિવ�દભાઈ ચૌહાણ, અિનલ રાવલ,  

              ચં̃ કાતં દવે, ડૉ.ગીતા પટ°લ (અȵવુાદ), સામા�જક સમરસતા મચં.          
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Abstract:  
Every nation of the world aims at owning the pace of development without 

losing the track. Majority of them fluctuates because of ignorance of many reasons 
such as lack of finance management, improper planning of various sector of 
economy and lastly, implementation with less accuracy.  

This research paper aims at focusing on the crucial and major roles with the 
reasons of the Financial system devoting the part in the strengthen of the economic 
development of various countries of the world.  
 
Keywords :  
economic development, financial development, roles and impact of strong 
financial system.  
 
Introduction  

Economists have long recognized the importance of the financial system 
Financial institutions and markets are together called the financial system. This 
financial system is the backbone of the national economy. This is because the 
efficiency with which the financial system works plays a very important role in the 
economic development of a nation. The role of the financial system may not be 
apparent since we assume its existence to be a given. However, when we do start 
paying attention to the financial system, it is easy to see why it plays a  
foundational role in the economic development of a country. 
 
 
 
 
 

12 
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Hand-in-Hand (financial system and Development) 
The development of any country depends on the economic growth the 

country achieves over a period of time. Economic development deals about 

investment and production and also the extent of Gross Domestic Product in a 
country. Only when this grows, the people will experience growth in the form of 
improved standard of living, namely economic development. 
1) Savings-investment relationship 
To attain economic development, a country needs more investment and production. 
This can happen only when there is a facility for savings. As, such savings are 
channelized to productive resources in the form of investment. Here, the role of 
financial institutions is important, since they induce the public to save by offering 
attractive interest rates. These savings are channelized by lending to various 
business concerns which are involved in production and distribution. 
2) Financial systems help in growth of capital market 
Any business requires two types of capital namely, fixed capital and working 
capital. Fixed capital is used for investment in fixed assets, like plant and 
machinery. While working capital is used for the day-to-day running of business. It 
is also used for purchase of raw materials and converting them into finished capital 
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is raised through capital market by the issue of debentures and shares. Public and 
other financial institutions invest in them in order to get a good return with 
minimized risks. For working capital, we have money market, where short-term 
loans could be raised by the b products. Fixed businessman through the issue of 
various credit instruments such as bills, promissory notes, etc.Foreign exchange 
market enables exporters and importers to receive and raise funds for settling 
transactions. It also enables banks to borrow from and lend to different types of 
customers in various foreign currencies. The market also provides opportunities for 
the banks to invest their short term idle funds to earn profits. Even governments are 
benefited as they can meet their foreign exchange requirements through this 
market. 
3) Government Securities market 
Financial system enables the state and central governments to raise both short-term 
and long-term funds through the issue of bills and bonds which carry attractive 
rates of interest along with tax concessions. The budgetary gap is filled only with 
the help of government securities market. Thus, the capital market, money market 
along with foreign exchange market and government securities market enable 
businessmen, industrialists as well as governments to meet their credit 
requirements. In this way, the development of the economy is ensured by the 
financial system. 
4) Financial system helps in Infrastructure and Growth 
Economic development of any country depends on the infrastructure facility 
available in the country. In the absence of key industries like coal, power and oil, 
development of other industries will be hampered. It is here that the financial 
services play a crucial role by providing funds for the growth of infrastructure 
industries. Private sector will find it difficult to raise the huge capital needed for 
setting up infrastructure industries. For a long time, infrastructure industries were 
started only by the government in India. But now, with the policy of economic 
liberalization, more private sector industries have come forward to start 
infrastructure industry. The Development Banks and the Merchant banks help in 
raising capital for these industries. 
5) Financial system helps in development of Trade 
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The financial system helps in the promotion of both domestic and foreign trade. 
The financial institutions finance traders and the financial market helps in 
discounting financial instruments such as bills. Foreign trade is promoted due to 
per-shipment and post-shipment finance by commercial banks. They also issue 
Letter of Credit in favor of the importer. Thus, the precious foreign exchange is 
earned by the country because of the presence of financial system. The best part of 
the financial system is that the seller or the buyer do not meet each other and the 
documents are negotiated through the bank. In this manner, the financial system 
not only helps the traders but also various financial institutions. Some of the capital 
goods are sold through hire purchase and installment system, both in the domestic 
and foreign trade. As a result of all these, the growth of the country is speeded up. 
6) Employment Growth is boosted by financial system 
The presence of financial system will generate more employment opportunities in 
the country. The money market which is a part of financial system, provides 
working capital to the businessmen and manufacturers due to which production 
increases, resulting in generating more employment opportunities. With 
competition picking up in various sectors, the service sector such as sales, 
marketing, advertisement, etc., also pick up, leading to more employment 
opportunities. Various financial services such as leasing, factoring, merchant 
banking, etc., will also generate more employment. The growth of trade in the 
country also induces employment opportunities. Financing by Venture capital 
provides additional opportunities for techno-based industries and employment. 
7) Venture Capital 
There are various reasons for lack of growth of venture capital companies in India. 
The economic development of a country will be rapid when more ventures are 
promoted which require modern technology and venture capital. Venture capital 
cannot be provided by individual companies as it involves more risks. It is only 
through financial system, more financial institutions will contribute a part of their 
investable funds for the promotion of new ventures. Thus, financial system enables 
the creation of venture capital. 
8) Financial system ensures balanced growth 
Economic development requires a balanced growth which means growth in all the 
sectors simultaneously. Primary sector, secondary sector and tertiary sector require 



 

JANUARY-2020,    73                          VOLUME-4, ISSUE-7 

http://www.hemchandracharyaejournal.com/                          ISSN : 2456-558X 

adequate funds for their growth. The financial system in the country will be geared 
up by the authorities in such a way that the available funds will be distributed to all 
the sectors in such a manner, that there will be a balanced growth in industries, 
agriculture and service sectors. 
9) Attracting foreign capital 
Financial system promotes capital market. A dynamic capital market is capable of 
attracting funds both from domestic and abroad. With more capital investment will 
expand and this will speed up the economic development of a country. 
10) Role of financial system in Political stability 
The political conditions in all the countries with a developed financial system will 
be stable. Unstable political environment will not only affect their financial system 
but also their economic development.  

 
(i) Interest Rates Stabilization: The financial system ensures that all the 
organizations and institutions which it is composed of, behave as one unified 
system. Generally, healthy competition is promoted between the members of the 
system. This means that members have to compete with each other by lowering 
their costs. As a result, the benefits of lower interest rates are passed on to the 
consumers. It is the existence of the financial system, which ensures that interest 
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rates remain stable across the country. The banking system led by a central bank 
makes this possible. In the absence of a financial system, each region would have 
its own interest rate based on the availability of capital. However, with the 
financial system in place, interest rates remain the same across the entire country. 
As a result, businessmen and entrepreneurs throughout the country are on an equal 
footing. 
(ii) Aids Trade and Commerce: Credit risk has always been the main factor that 
inhibits trade and commerce. If a seller is not sure about whether they will get paid 
for the goods which they sold, then they will not sell more goods till the earlier 
payment has been received. This reduces inventory turnaround and leads to a 
decline in trade and commerce. Financial systems ensure quick and timely 
payment. With the advent of advanced technology, it is now possible to remit 
money to any part of the world within a few seconds. Hence, financial markets and 
institutions aid in trade and commerce and even improve the gross domestic 
product of a country. 
(iii) Aids International Trade: The risks inherent in trade and commerce get 
multiplied several times when it comes to international trade. This is because 
firstly, the seller and buyer, are in different legal jurisdictions. Hence, the 
enforceability of contracts is reduced. Secondly, the quantity of goods involved in 
import and export transactions is extremely large. Hence, the outstanding amounts 
also become large, and this ends up increasing the overall risk in the transaction. 
(iv) Role in the international trade process. This is because importers and 
exporters generally use banks as an intermediary in the process. The importer 
deposits money with the bank in the form of a letter of credit. This letter of credit 
is then paid to the exporter by the bank when goods are received. As a result, 
neither party has to rely on each other. Instead, both of them can rely on the bank, 
which has a higher credit rating and therefore aids in the reduction of risk. 
Similarly, countries have created special boards for export credit and promotion. 
These boards provide important services like insurance and payment guarantees in 
international trade. It would be fair to say that in the absence of financial markets 
and systems, international trade would be negatively impacted. 
(v) Aids in Attracting Capital: Stable financial markets raise investor confidence. 
As a result, investors from domestic as well as international markets start investing 
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in the capital markets. As a result, more capital becomes available to domestic 
companies. They can then use this capital to increase economies of scale, which 
makes them more competitive in the international market. If these financial 
institutions and markets were not present, foreign investors would find it very 
difficult to locate investment opportunities and follow through with them. 
(vi) Aids Infrastructure Development: Financial markets play a vital role in 
infrastructure development, as well. This is because the private sector may face 
great difficulties in raising large amounts of funds for projects with a high 
gestation period. It is the financial markets that provide the liquidity required by 
investors. Investors can sell their securities and cash out whenever they want. It is 
not important for the same investor to hold on to the security for the entire tenure 
of the loan. Key sectors like power generation, oil, and gas, transport, 
telecommunication, and railways receive a lot of funding at concessional rates 
thanks to the financial markets  
TAKING A LEAD NOW/CONCLUSION 
 The accumulation of all factors considered in this assignment, reveals that even 
the economic development has attracted and received increased attention from both 
Academia and Policy makers as well. More particularly financial system played a 
leading role in Developing countries, considering the wide spread belief among the 
policy makers, economists - that to boost financial system ideally enhances 
productivity which promotes development. Summing up, financial systems are like 
the foundation of a building. This is because the financial system is fundamental, 
and the economy cannot stand without it. However, until everything is working 
fine, no-one notices the financial system just like the foundation. 
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